
 

ANUNCIO 
 

Resultado provisional, selección 4 peones agropecuarios 
 
 
Según acta de 31 de mayo de 2024 de la Comisión de selección de personas desempleadas 
“planes especiales de empleo en zonas rurales deprimidas 2024, el resultado provisional 
de la selección ha sido el siguiente: 
 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 
Se han seguido los criterios de baremación establecidos en el R.D. 939/1997 (BOE 
24/06/1997), por el que se regula la afectación, al programa de fomento de empleo agrario, 
de créditos para inversiones de las Administraciones Públicas de las Comunidades 
Autónomas de Andalucía y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, así como las 
recomendaciones del acuerdo de los Consejos Comarcales de Alzira, Gandía y Puerto de 
Sagunto, de 29/04/2024 y las Bases Reguladoras para la selección de trabajadores dentro 
del programa de fomento de empleo agrario-zonas rurales deprimidas del SEPE. 
 
ADECUACIÓN AL PUESTO 
 
Puestos de trabajo no cualificados. Exige dos requisitos: 
 
- Que sean trabajadores/as eventuales agrarios afiliados al SEA por cuenta ajena: 

Tendrán esta consideración los desempleados agrícolas que justifiquen haber estado 
de alta en dicho régimen, al menos durante tres meses en el año inmediatamente 
anterior a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Ello se 
acreditará mediante la presentación del Informe de Vida Laboral, de tres cupones 
pagados o del certificado de empresa. 

- Que estén en situación de alta o asimilada: Se justificará con la presentación de, un 
cupón pagado, correspondiente, al menos, a un mes dentro de los seis meses 
inmediatamente anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, o bien, mediante Informe de vida laboral o certificado de empresa que 
acredite haber estado de alta un mes, dentro de los últimos seis. 
 
 

RESPONSABILIDADES FAMILIARES, máximo 6,5 puntos. 
 
a) Responsabilidades familiares, máximo 4,5 puntos: A tenor del artículo 10 del RD 
939/1997, se entenderá por responsabilidad familiar tener a cargo, al menos, al cónyuge, 
pareja de hecho legalmente constituida o a un familiar por consanguinidad o afinidad hasta 
el segundo grado inclusive, o, en su caso, por adopción o acogimiento, siempre que 
convivan con el trabajador/a. Por tanto, los solteros que vivan solos aunque no tengan 
ingresos, no tienen cargas. 
 
b) Renta per cápita, máximo 2 puntos: la resultante de dividir los ingresos de la unidad 
familiar por el número de miembros de esta. 
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Unidad Familiar: la integrada por el interesado, cónyuge, pareja de hecho legalmente 
constituida y familiares por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, o 
en su caso, por adopción o acogimiento, siempre que convivan con el trabajador. 
 
MAYOR PERMANENCIA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO 
 
Se puntuará a razón de: 0,1 puntos por mes, con el tope de 1 año (1,2 puntos). 
 
NO HABER SIDO CONTRATADO EN ESTE PROGRAMA EN EL AÑO ANTERIOR 
 
Se otorgarán 3 puntos a los desempleados que no hayan sido contratados en base a la 
Colaboración SEPE-Corporaciones Locales, con cargo al crédito del ejercicio 
presupuestario inmediatamente anterior. 
 
SER O NO BENEFICIARIO DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO 
 
Se otorgará 2 puntos a los desempleados que en el momento de la baremación no tuviesen 
reconocida la condición de beneficiario de prestación o subsidio por desempleo, con el 
sondeo del listado del SERVEF. 
 
SELECCIÓN DE MÁS DE UN MIEMBRO POR UNIDAD FAMILIAR 
 
En caso de que sean baremados más de un miembro de la unidad familiar, sólo podrá ser 
contratado el de mayor puntuación, quedando el resto, como suplentes, mientras existan 
otros trabajadores baremados, pendientes de contratar. 
Cuando las responsabilidades familiares hayan sido tenidas en cuenta para un miembro 
de la unidad familiar, no podrá ser alegada dicha circunstancia por otro miembro de la 
unidad familiar. (Art. 10 del RD 939/1997). 
 
EMPATES 
 
Ante la previsión de posibles empates, se establecen como criterios dirimentes los 
siguientes: 
 
1. Mayor puntuación por responsabilidades familiares. 
2. Mayor período de permanencia como demandante de empleo. 
3. No haber sido contratado en planes de empleo subvencionados en base a las 
colaboraciones SEPE-Corporaciones Locales con cargo al presupuesto del año 
inmediatamente anterior. 
4. No ser beneficiario de prestación o subsidio por desempleo. 
 
CANDIDATOS REMITIDOS POR LABORA 

 
Se adjunta relación remitida por el Centro LABORA de Empleo de la Generalitat Valenciana. 
 
 

NÚMERO SEPE DNI/NIE 

Sepe 1 ***4563** 

Sepe 2 ***5668** 

Sepe 3 ***6035** 
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Sepe 4 ***7024** 

Sepe 5 ***5872** 

Sepe 6 ***4854** 

Sepe 7 ***741*** 

Sepe 8  ***9545** 

Sepe 9 ***8160** 

Sepe 10 ***1463** 

Sepe 11 ***2505** 

Sepe 12  ***6036** 

Sepe 13 ***9044** 

Sepe 14 ***5494** 

Sepe 15 ***5643** 

Sepe 16 ***4801** 

Sepe 17 ***2864** 

Sepe 18 ***9278** 

Sepe 19 ***1052** 

Sepe 20 ***0021** 

Sepe 21 ***2824** 

Sepe 22 ***9939** 

Sepe 23 ***3360** 

Sepe 24 ***9504** 

Sepe 25 ***9754** 

Sepe 26 ***4318** 

Sepe 27 ***0268** 

Sepe 28 ***8032** 

Sepe 29 ***5972** 

Sepe 30 ***4596** 

Sepe 31 ***5928** 

Sepe 32 ***1837** 

Sepe 33 ***6035** 

Sepe 34 ***5983** 

Sepe 35 ***1195** 

Sepe 36 ***9131** 

Sepe 37 ***8365** 

Sepe 38 ***9076** 

Sepe 39 ***2972** 

Sepe 40 ***4182** 

Sepe 41 ***6627** 

Sepe 42 ***6429** 

Sepe 43 ***9838** 

Sepe 44 ***7712** 

Sepe 45  ***3081** 

Sepe 46 ***2558** 

Sepe 47 ***2415** 

Sepe 48 ***1666** 

Sepe 49  ***8764** 
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Sepe 50 ***3164** 

Sepe 51 ***2009** 

 
 
 
PUNTUACIÓN OBTENIDA POR LOS CANTIDADOS QUE HAN PRESENTADO SOLICITUD Y 
RELACIÓN POR ORDEN DE PUNTUACIÓN, SEGÚN PROFESIONES:  4 PEONES 
AGROPECUARIOS. 
 
OCUPACIÓN: 4 PEONES AGROPECUARIOS. 
 
 

CANDIDATO 
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SEPE 2 2 2 0,4 3 0 0 - 7,4 

SEPE 8 1 2 0 3 2 0 - 8,0 

SEPE 26 0 2 0,2 3 2 0 - 7,2 

SEPE 28 0,5 2 1,2 3 0 0 - 6,7 

SEPE 36 0 2 1,2 3 2 0 - 8,2 

SEPE 42 1,5 2 1,2 3 0 0 - 7,7 

 
 
 

PERSONAS SELECCIONADAS: 
 
En base a las calificaciones obtenidas, la comisión acuerda dar por seleccionados en la 
correspondiente categoría y expediente las siguientes personas, quedando el resto como 
reservas. 
 
 
 
OCUPACIÓN: PEON AGROPECUARIO 
CATEGORÍA: PEONES. 4 PUESTOS. 
 
 

ORDEN 
APELLIDOS Y NOMBRE 

SELECCIONADO/A 
DNI/NIE OBSERVACIONES 

1 SEPE 36 ***9131** SELECCIONADO 

2 SEPE 8 ***9545** SELECCIONADO 

3 SEPE 42 ***6429** SELECCIONADO 

4 SEPE 2  ***5668** SELECCIONADO 

5 SEPE 26 ***4318** RESERVA 

6 SEPE 28 ***8032** RESERVA 
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OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO: 
 
RENUNCIAS O REQUERIDOS Y NO PRESENTADOS: 
 

CANDIDATO MOTIVO 

 Sepe 1 AVISADO. NO LE INTERESA 

Sepe 3 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 4 TRABAJANDO EN LA ACTUALIDAD 

Sepe 5 RENUNCIA. BAJA MÉDICA 

Sepe 6 EN ESCUELA TALLER 

Sepe 7 NO LOCALIZADO 

Sepe 9 TRABAJANDO EN LA ACTUALIDAD 

Sepe 10 TRABAJANDO EN LA ACTUALIDAD 

Sepe 11 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 12  NO LOCALIZADO 

Sepe 13 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 14 TRABAJANDO EN LA ACTUALIDAD 

Sepe 15 NO LOCALIZADO 

Sepe 16 
PENDIENTE DE INCORPORACIÓN A UN 

PUESTO DE TRABAJO 

Sepe 17 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 18 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 19 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 20 NO LOCALIZADO 

Sepe 21 NO LOCALIZADO 

Sepe 22 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 23 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 24 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 25 TRABAJANDO EN LA ACTUALIDAD 

Sepe 27 NO LOCALIZADO 

Sepe 29 
CUIDADOR DE PERSONA 

DEPENDIENTE 

Sepe 30 RENUNCIA POR MOTIVOS DE SALUD 

Sepe 31 SOLICITUD EXTEMPORÁNEA 

Sepe 32 JUBILADO 

Sepe 33 NO LOCALIZADO 

Sepe 34 NO LOCALIZADO 

Sepe 35 RECIÉN OPERADA 

Sepe 37 NO LOCALIZADO 

Sepe 38 RENUNCIA POR MOTIVOS DE SALUD 

Sepe 39 NOTIFICADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 40 NOTIFICADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 41 NOTIFICADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 43 NOTIFICADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 44 TRABAJANDO EN LA ACTUALIDAD 

Sepe 45 AVISADO. NO SE PRESENTA 

Sepe 46 NO LOCALIZADO 

Sepe 47 NO LOCALIZADO 
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Sepe 48 NO LOCALIZADO 

Sepe 49  NO LOCALIZADO 

Sepe 50 NO LOCALIZADO 

Sepe 51 AVISADO. NO SE PRESENTA 

 
 
Atendiendo a lo dispuesto en la Bases reguladoras para la selección de trabajadores dentro del 
programa de fomento de empleo agrario-zonas rurales deprimidas, se comunica que el resultado 
de este proceso es PROVISIONAL, concediéndole un plazo de 10 DÍAS HÁBILES (que se reduce 
a la mitad, es decir, a 5 días hábiles, por la urgencia en la contratación) desde su publicación en 
la página web y tablón de anuncios del Ayuntamiento para presentar alegaciones. Transcurrido 
el citado plazo, de haberlas, se resolverán y se publicará el baremo definitivo, de no existir 
reclamaciones, el presente listado devengará en definitivo. 
 
 
Alfafar a 31 de mayo de 2024. 
 
La presidenta y el secretario de la comisión de baremación. 
 
En Alfafar. Documento firmado electrónicamente. 
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