ANUNCIO:

RESULTADO PROVISIONAL, SELECION 3 PEONES AGROPECUARIOS

Segun acta, de 10/06/2022 de la comisién de seleccidén de personas desempleadas “planes especiales de empleo
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n zona rurales deprimidas 2022, el resultado provisional de la seleccidn, ha sido el siguiente:

CRITERIOS DE SELECCION:

Se han seguido los criterios de baremacion establecidos en el R.D. 939/1997 (BOE 24/06/1997), por el que se
regula la afectacion, al programa de fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de las
Administraciones Publicas de las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales
d

eprimidas.

ADECUACION AL PUESTO:

uestos de trabajo no cualificados, exigen dos requisitos:

» Que sean trabajadores desempleados afiliados al Sistema Especial Agrario integrado en el Régimen
General de la Seguridad Social (SEA) por cuenta ajena (habran de acreditar el pago de tres cupones, en los

ultimos 12 meses antes de proceder a su contratacion).
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» Que estén en situacion de alta o asimilada. (con al menos 1 mes de alta dentro de los 9 Ultimos meses).

uestos de trabajo cualificados, el porcentaje de mano de obra cualificada podra ascender hasta un 20% (salvo
probacion de la Comisién Provincial de Seguimiento del SEPES, en que podria llegar a un 30%).

a Oficina de Empleo seleccionara los trabajadores inscritos que dispongan del perfil profesional que méas se
uste al contenido de dichos puestos. En caso de igualdad de adecuacion se aplicaran los criterios sefalados en
apartado 3 del articulo 9, es decir, los mismos criterios que para los trabajadores no cualificados.

ESPONSABILIDADES FAMILIARES:

Responsabilidades familiares: A tenor del articulo 10 del RD 939/1997, se entendera por responsabilidades
familiares tener a cargo, al menos, al cdnyuge o a un familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, o, en su caso, por adopcién siempre que convivan con el trabajador. Por tanto los solteros g
vivan solos y no tengan ingreso, no tienen cargas.

Renta per capita: la resultante de dividir los ingresos de la unidad familiar por el nUmero de miembros de m—
misma.

Unidad Familiar: la integrada por el interesado, cényuge, pareja de hecho legalmente constituida y familia

MAYOR PERMANENCIA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO:
Se puntuara a raz6n de: 0,1 puntos por mes, con el tope de 1 afio (1,2)

NO HABER SIDO CONTRATADO EN ESTE PROGRAMA EN EL ANO ANTERIOR:

por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, o en su caso, por adopcién, Siempre Cmmms
convivan con el trabajador.

Se otorgaran 3 puntos a los desempleados que no hayan sido contratados en base a la Colaboracion SE s

Corporaciones Locales, con cargo al crédito del ejercicio presupuestario inmediatamente anterior.
SER, O NO, BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO:

Se otorgara 2 puntos a los desempleados que en el momento de la baremacién no tuviesen reconocida
condicién de beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo.
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SELECCION DE MAS DE UN MIEMBRO POR UNIDAD FAMILIAR:

En caso de que sean baremados mas de un miembro de la unidad familiar, sélo podra ser contratado el de mayor
puntuacion, quedando el resto, como suplentes, mientras existan otros trabajadores baremados, pendientes de

contratar.

Cuando las responsabilidades familiares hayan sido tenidas en cuenta para un miembro de la unidad familiar, no

podra ser alegada dicha circunstancia por otro miembro de la unidad familiar. (Art. 10 del RD 939/1997).

EMPATES:

Ante la prevision de posibles empates, se establecen como criterios dirimentes los siguientes:

1
2.
3

. Mayor puntuacién por responsabilidades familiares.
Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo.

. No haber sido contratado en planes de empleo subvencionados en base a las colaboraciones SEPE-
Corporaciones Locales con cargo al presupuesto del afio inmediatamente anterior.

No ser beneficiario de prestacién o subsidio por desempleo.

CANDIDATOS REMITIDOS POR LABORAISERVEF

CANDIDATO D.N.L/N.LE.
(sepe 1) Y 10%g*
(sepe 2) Y 1415
(sepe 3) 22wkwx]x
(sepe 4) X32wikgs
(sepe 5) Dyprrr g
(sepe 6) Qi3
(sepe 7) Y87 0%
(sepe 8) XQ5HHtEH
(sepe 9) D [k
(sepe 10) Y

PUNTUACION OBTENIDA POR LOS CANTIDADOS Y RELACION POR ORDEN DE PUNTUACION, SEGUN

PROFESIONES: 3 PEONES AGROPECUARIOS.

OCUPACION: 3 PEONES AGROPECUARIOS.

c wn c kel oo il c N c z
APELLIDO Y NOMBRE DEL $S8 | 988 | €5 _ | Bho |® SL| 842 8 8
CANDIDATOIA S5S | Se8 | S58 | 2,0 |2g382| 8¢ g i
DNI/NIE ESE| EgE | £cF | 582 |£ 80| gEL £ EP

£88 | 38 | & | 3§ |§ &gl e E| U 2
SEPE 2 0 2 0.20 3 0 5.20
SEPE 5 1.50 2 0.10 0 0 3.60
SEPE 6 3.00 2 0.30 0 0 5.30
SEPE 9 0 2 0.10 3 0 5.10

3. PERSONAS SELECCIONADAS:

En base a las calificaciones obtenidas, la comision acuerda dar por seleccionados en las correspondien

categorias y expedientes las siguientes personas, quedando el resto como reservas.
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OCUPACIQN: PEON AGROPECUARIO
CATEGORIA: PEONES. 3 PUESTOS.

ORDEN CANDIDATO OBSERVACIONES
1 SEPE 6 SELECIONADO
2 SEPE 2 SELECIONADO
3 SEPE 9 SELECIONADO
4 SEPE 5 RESERVA

4. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

RENUNCIAS O REQUERIDOS Y NO PRESENTADOS:

CANDIDATO MOTIVO
SEPE 1 Notificacion infructuosa
SEPE 7 Notificado. No comparece
SEPE 8 Notificado. No comparece
SEPE 10 Notificacion infructuosa
SEPE 3 Renuncia
SEPE 4 Notificacion infructuosa

Atendiendo a lo dispuesto en la Base 5.4 (Baremos) de las Bases reguladores para la seleccion de
trabajadores dentro del programa de fomento de empleo agrario-zonas rurales deprimidas; se comunica que el
resultado de este proceso es PROVISIONAL, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES desde su
publicacion en la pagina web y tablones de anuncios del Ayuntamiento, para presentar alegaciones en su caso.
Transcurrido el citado plazo, de haberlas, se resolveran y se publicara el baremo definitivo, de no existir
reclamaciones, el presente listado devengara en definitivo.

En Alfafar a 10 de Junio de 2022
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE BAREMACION.
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE BAREMACION.
Documento firmado electrénicamente.
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