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Ayuntamiento de Alfafar
Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre bases de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de intendente (plaza numero 50 F).

ANUNCIO
Por Decreto ntimero 2022-0750, de fecha 16/03/2022, del alcalde, se
ha resuelto aprobar las bases del citado Procedimiento de seleccion,
con la redaccién que sigue a continuacion:
Bases especificas que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad de una plaza de intendente de la Policia Local. Escala
técnica.
Base primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una
plaza de Intendente de la policia local, mediante promocion interna
ordinaria, siendo el sistema de seleccion el de concurso-oposicion.
La Plaza objeto de provision es la nim. 50 F, vacante en la plantilla
de este Ayuntamiento, clasificada en el subgrupo A2, correspondiente
ala escala Técnica, administracion especial, comprendida en la oferta
de empleo publico del afio 2019.
Base segunda. Normativa reguladora.
Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Alfafar, al 6rgano
técnico de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas.
El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases
y, supletoriamente, a lo establecido en las siguientes normas:
- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana.
- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de estableci-
miento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion
y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valen-
ciana.
- Correccion de errores del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.
Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten apli-
cables por razon de la materia.
Base tercera. Condiciones de los/as aspirantes.
Para ser admitido o admitida en este proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
— a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmedia-
tamente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales,
clase policia local y sus auxiliares. En el caso de la promocion interna
ordinaria, perteneciente al mismo cuerpo de policia local, y en el caso
de la promocion interadministrativa por movilidad, de otro cuerpo
de policia local de la Comunitat Valenciana.
— b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal
funcionario en la categoria inmediatamente inferior.
— c) Estar en posesion del Titulo universitario de grado o diplo-
matura, ingenieria o arquitectura técnica, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.
— d) Que no se le haya suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.
— ¢) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases
B y A2, regulados en el Reglamento general de conductores (Real
decreto 818/2009).

Posteriormente, y a requerimiento del 6rgano de seleccion, previo a
la fase de concurso, se debera aportar la documentacion acreditativa
de los méritos debidamente cotejada para que se pueda baremar. No
se valorara la documentacion que carezca de este requisito.

La valoracion tanto de los méritos del concurso como de los requisitos
establecidos para poder participar se referira a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
de seleccion. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones
oportunas en cualquier momento.

Base cuarta. Presentacion de instancias y documentacion.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se
dirigiran al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Alfafar.

Se presentaran en el Servicio de Atencion al Ciudadano o en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias hébiles, a
partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los/as aspirantes deberan manifestar en las instancias que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases y que se
comprometen a prestar juramento o promesa preceptivo.
Asimismo, a las instancias se acompaiara justificante de haber ingre-
sado, previa autoliquidacion expedida por el Servicio de Atencion al
Ciudadano (S.A.C), los derechos de examen, que se fijan en 157,80
€, asi como fotocopia compulsada del Titulo académico requerido.
Los citados derechos de examen solamente seran devueltos a aquellas
personas que no sean admitidas al procedimiento selectivo por faltar
algunos de los requisitos exigidos para formar parte de este. Que-
dando excluidas las personas aspirantes que no hayan ingresado los
derechos de examenes en el periodo de presentacion de instancias.
Base quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion
de la Alcaldia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/
asy excluidos/as. Dicha resolucion, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia y en el tablon de anuncios y pagina
Web del Ayuntamiento, incluird también la composicion del 6rgano
técnico de seleccion, con sus respectivos suplentes y los/las asesores/
as nombrados/as al efecto, pudiéndose nombrar asesores/as durante
el procedimiento a propuesta del 6rgano de seleccion.

Una vez publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, durante los 10 dias
habiles siguientes contados a partir de dicha publicacion oficial, los
aspirantes podran proceder a la subsanacion de defectos. No obstante,
los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Si no se produjesen reclamaciones la resolucion provisional pasara
a ser definitiva automaticamente. En todo caso, resueltas las recla-
maciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y el tablon de anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento en la que se determinara lugar, fecha
y hora de inicio de las pruebas

Base sexta. Organo de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por los siguientes
miembros/as, todos/as ellos con voz y voto:

Presidente/a: El jefe del Cuerpo de la Policia Local de esta Corpo-
racion, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Secretario/a: La secretaria de la Corporacion o un/a funcionario/a de
carrera de ésta en quien delegue.

Vocales:

- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

- Un/a vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

Los miembros del Tribunal de los cuerpos de la policia local deberan
ser funcionarios de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de
Comunitat Valenciana y tener una antigiiedad de al menos tres afios y
poseer la categoria de intendente, comisario/a o comisario/a principal.
La composicion del érgano técnico de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes.
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El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistin-
tamente, y en todo caso, la presencia del presidente/a o secretario/a,
o de quienes le sustituyan.

Los/as miembros del Organo de Seleccion habran de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes
podran ser recusados cuando concurran circunstancias previstas en
el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para
las pruebas psicotécnicas. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal estara
sometido a las mismas causas de abstencion y recusacién que los
miembros del drgano técnico de seleccion

Base séptima. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el 6rgano de seleccion. La no presentacion de un/
una aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
por lo que quedara excluido/a del procedimiento selectivo.

El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos
del documento nacional de identidad.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, se determinara de acuerdo
con la Resolucion de 23 de junio de 2021 de la Secretaria del Estado
y Politica Territorial y Funcion Publica, que establece el inicio del
orden de actuacion de los/as aspirantes por la letra V del primer
apellido.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en
el "Boletin Oficial" de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en el tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, con un minimo
de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias, si se trata de
un nuevo ejercicio.

Base octava. Procedimiento de seleccion.

Previamente al inicio de las pruebas los/las aspirantes aportaran un
certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso
a la categoria de intendente.

Los/las aspirantes que resulten admitidos efectuaran las siguientes
pruebas selectivas:

1. Fase de oposicion.

2. Fase de concurso.

3. Curso selectivo.

Fase de oposicion:

1. Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio.
Constara de un test que evaluara el area de personalidad correspon-
diente a la estabilidad emocional, de conformidad con lo determinado
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccidon, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana
y correccion de errores del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana.

La calificacion sera de Apto/No apto.

2. Ejercicio de preguntas con respuestas alternativas. Obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un
tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica
en el Anexo I.

El cuestionario que se proponga contendra al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativa-
mente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar
repartidas entre los grupos del temario, y de forma proporcional al
nimero de temas que conforman cada uno de los grupos.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas,
con arreglo a la siguiente formula:

A—(E/n-1)

Calificacion = xM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero
de respuestas alternativas. M= Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 15 puntos para superar el mismo.

3. Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion una prueba practica, sobre el temario
recogido en este anexo, con una duracion de 1 hora, que versara
sobre planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un
supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios
del empleo que se al que se opta.

Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas
deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado, asi como la
efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las consideraciones
que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 15 puntos para superar el mismo.

4. Valenciano. Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un
texto propuesto por el 6rgano de seleccion, en un tiempo méaximo de
30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.
Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicion, se valoraran los méritos aportados
por los/las aspirantes que hayan superado la misma, con arreglo al
baremo de méritos incluido en estas bases. La puntuacion maxima
en esta fase de concurso sera de 40 puntos. La persona aspirante
aportara la autobaremacion de sus méritos.

La valoracion del concurso oposicion serd la suma de las fases
de concurso y oposicion. Para la parte de concurso del concurso
oposicion, la puntuacion maxima es el 40 % de la puntuacion total
del proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen
los apartados siguientes.

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de
la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias, y
los méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administracion correspondiente en cada caso.

El 6rgano de seleccion debe evaluar los méritos que las personas
aspirantes aleguen y presenten en el plazo indicado, y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados.

La puntuacion méaxima de este apartado es de 12 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
1.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos

como funcionario de la policia local en cualquier categoria de policia
local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025
puntos.

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de
la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas.

La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES
1 (Técnico Superior): 1 punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de
policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses,
criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la funcion
policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracion
minima de tres cursos académicos: 2 puntos.
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¢) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES
2 (Grado): 3 puntos.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3
(licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos.
e) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES
4 (Doctorado): 5 puntos.

Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el
apartado 2.2 la posesion de una titulacion académica de nivel superior
al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede, o de
una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el
ingreso en dicha categoria.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren
los de nivel inferior necesarios para su obtencion.

Se asignaran los puntos segtin lo establecido anteriormente, teniendo
esta puntuacion el caracter de unica, valorandose inicamente la mas
alta que se acredite con independencia del numero de titulaciones
valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas.

La puntuaciéon maxima de este apartado es 5 puntos.

3.1. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

La puntuaciéon méaxima de este apartado es de 4 puntos.

Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles espe-
cificados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valen-
ciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o
declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y
certificados, de la siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5

puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1
punto.
3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5
puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2
puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5
puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5
puntos.

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel
mas alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de que
sea un requisito para participar en el concurso el estar en posesion
de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de
valenciano aportado como mérito debe ser superior al exigido como
requisito).

En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, — Certi-
ficado de capacitacion técnica de correccion de textos, — Certificado
de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.
La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por
cada uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se
acredite.

3.2. Conocimientos de idiomas no nacionales.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espafiola, seglin los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comu-
nidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores
por orden de la conselleria competente en materia de educacion.
Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga
conforme al cuadro contenido en la correccion de errores del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las

bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad
en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. (pag.
49108- BOP Num. 9224/26.11.2021).

Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos
idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion.

La puntuacion méaxima de este apartado es de 15 puntos.

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades
formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicion de
concertados u homologados por este.

Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la
que imparta y homologue el IVASPE.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de
acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto
al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las
materias que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades
formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

Acciones formativas relacionadas con el area profesional: Se valoran
para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede.
En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profe-
sionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y
de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la
profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o
acciones formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion,
cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el numero de horas de
los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:
a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por
hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la
siguiente tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
de 20 a 50 0,25 0,5
de 51 a 100 0,5 1
de 101 a 150 0,7 1,4
de 151 a 200 0,9 1,8
de 201 a 250 1,15 2,3
Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion
de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi
como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios
o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos
analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de
comunidades auténomas ambas expresamente reconocidas por el
IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente
al diploma de asistencia.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se
entiende que cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso
de que se indique expresamente en la certificacion, que se trata de
créditos ECTS.

No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos
basicos de formacion inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacion,
ni los correspondientes al periodo de practicas.

Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier
categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora
la formacion repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial
en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos.
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La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones se
realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

5.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la
normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75
puntos.

¢) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria
competente en materia de coordinacion de las policias locales.

5.2. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones
Publicas, distintas a las anteriores, como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos.

5.3. Sila condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion
sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas
por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05
puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera hasta un maximo de
1 punto.

6.1. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas activi-
dades formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas
por una institucién o administracion publica, debidamente acreditada
y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos
por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.2. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios
relacionados con la actividad policial, y reconocida por el IVASPE,
se valorard también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valora-
ran a 0,10 puntos por publicacion hasta un maximo de 0,5 puntos.
7. Acreditacion de méritos.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que
acreditar mediante la presentacion del original o de la copia firmada
digitalmente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo
acreditativo (anverso y reverso).

En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extran-
jero, debe acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rgano
competente de la conselleria competente en la materia, o reconocidos
de acuerdo con la normativa autondémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las universidades espaiiolas
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados
de asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones
formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del ambito de la Union Europea, por
centros de formacion acreditados en otras administraciones publicas
del Estado espafiol, o centros que imparten formacion dentro del
marco del acuerdo de formacion para el empleo de las administra-
ciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conse-
lleria competente en materia de coordinacion de las policias locales,
o el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

Base novena. Propuesta de aprobados/as y presentacion de docu-
mentos.

Finalizadas las pruebas selectivas, oposicion y concurso, el 6rgano
de seleccion hara publico el nombre los/as aspirantes aprobados/as,
si los/as hubiere, y lo elevara a la Alcaldia-Presidencia, juntamente
con el Acta de la ultima sesion.

Los/as aspirantes propuestos/as por el drgano de seleccion deberan
aportar ante el departamento de Personal del Ayuntamiento de
Alfafar, en el plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica
la propuesta de aspirantes aprobados/as, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes
bases de convocatoria y que no constasen ya en su expediente.

Si las personas aspirantes aprobadas renunciasen a continuar en el
proceso de seleccion, o fuesen excluidas del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos o no presentar la documentacion,
o por falsedad de ésta, se anularan las actuaciones respecto de estas
y el organo de seleccion podrd proponer la inclusiéon en la lista
de admitidos/as del mismo numero que el de excluidos/as por las
anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso
selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo
siguiente, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran
haber incurrido los anteriores.

Base décima. Curso selectivo.

Comprobada la documentacion aportada, el 6rgano de seleccion
formulara propuesta de los/as aspirantes que se incorporaran al Ins-
tituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar
el primer curso tedrico-practico que se celebre, con una duracion de
350 horas. La calificacion del curso correspondera al IVASPE.
Durante la realizacion del curso tedrico-practico, los/as aspirantes
seran nombrados/as por la corporacion funcionarios/as en practicas,
y percibira las retribuciones que le correspondan.

Base undécima. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a por el 6rgano de seleccion deberan aportar
ante el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Alfafar, en
el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la propuesta
de aspirante aprobado/a, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de
convocatoria y que no constasen ya en su expediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a,
y se invalidara la actuacion del interesado/a y la nulidad subsiguiente
de los actos del 6rgano de seleccion respecto a éste/esta, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar
la documentacion, o por la falsedad de ésta, el 6rgano de seleccion
podra proponer la inclusion en la propuesta del siguiente candidato/a
que, por orden de puntuacion, siempre que haya superado la fase de
oposicion.

Base duodécima. Nombramiento.

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE formulara una pro-
puesta de nombramiento a la Alcaldia. El/la aspirante que no superase
el curso tedrico-practico podra incorporarse al curso inmediatamente
posterior. No obstante, cesard como funcionario/a en practicas, y
podra ser nombrado/a de nuevo cuando se incorporen al siguiente
curso. De no superar este segundo, quedara definitivamente decaido/a
en su derecho de reserva de plaza.

El/la aspirante que supere el curso tedrico-practico, previa presen-
tacion de la documentacion exigida serda nombrado/a funcionario/a
de carrera y debera tomar posesion del cargo en el plazo de 30
dias, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el
nombramiento.

Base decimotercera. Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Base decimocuarta. Recursos.

Contra la aprobacion de estas bases que agotan la via administrativa,
se podra interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo ante el alcalde del Ayuntamiento, durante el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, el alcalde del Ayunta-
miento podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante
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la adopcion de la resolucion correspondiente, que sera publicado en
la forma prevista en la base anterior.

Base decimoquinta. Publicacion.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
su extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el
Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto integro al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica de la Generalitat Valenciana, en
los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de
coordinacion de los policias locales de la Comunidad Valenciana.
Alfafar, a 21 de marzo de 2022.—El alcalde, Juan Ramoén Adsuara
Monlleo.

ANEXO I
Grupo |

Tema 1. Concepto y clases de tributos. Potestad tributaria. Hecho
imponible. Haciendas locales. Ordenanzas fiscales. Elaboracion,
publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Precios publicos.
Tasas. Impuestos.

Tema 2. Normativa de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat. Con-
diciones generales de trabajo. Justificacion de ausencias. Permisos.
Licencias. Vacaciones.

Tema 3. Expedientes disciplinarios. Tramitacién de expedientes.
Procedimiento. Ambito de aplicacién de la regulaciéon del Cuerpo
Nacional de Policia, en la policia local.

Tema 4. Declaracion de Derechos humanos. Los derechos humanos
como limite a la actuacion policial. Relacion entre derechos humanos
y deberes. Los convenios internacionales en materia de derechos
humanos.

Tema 5. La Union Europea. Instituciones de la Union Europea.
Composicion, sedes y funcionamiento. Espacio europeo de seguridad
y libertad. La libre circulacion. Convenio Schengen: funcionamiento
del mismo; paises miembros. Cruce de fronteras. Denegacion de
entrada. Visados.

Tema 6. Delitos contra los derechos de los ciudadanos y ciudadanas
extranjeros. Trata de seres humanos. Organizaciones criminales
dedicadas a la trata de seres humanos.

Tema 7. Prision provisional y libertad provisional. La fianza. Recur-
sos contra las resoluciones de jueces de instruccion o contra las de
los tribunales superiores de justicia.

Tema 8. Codigo Europeo de Etica de la Policia. Objetivos de la
Policia. Principios directivos relativos a la accién/intervencion de
la Policia.

Tema 9. Delitos sobre la ordenacién del territorio y urbanismo.
Delitos sobre el patrimonio historico. Delitos contra los recursos
naturales y el medio ambiente.

Tema 10. Tipos de 6rdenes. Verificacion de la ejecucion. Deberes del
mando por razéon del cargo con su personal subordinado. Deberes
con su organizacion. Relacion Mando— personal subordinado. Como
resolver los conflictos. Las reuniones.
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