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DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Procesos selectivos.
Expediente: 6419/2021

ANUNCIO:

Bases del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo con el
fin de proveer de manera temporal, mediante comision de servicios, los puestos
de trabajo de Agente de Policia Local, que se encuentren vacantes o
temporalmente sin desempeiiar con derecho a reserva a favor de su titular, asi
como sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o
reglamentariamente.

Por Decreto de Alcaldia 2021-3240, de fecha 19/11/2021, se ha resuelto convocar
proceso selectivo proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo con el
fin de proveer de manera temporal, mediante comision de servicios, los puestos de
trabajo de Agente de Policia Local, que se encuentren vacantes o temporalmente sin
desempefiar con derecho a reserva a favor de su titular, asi como sustituciones por
cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente, cuyas bases tienen la
redaccion siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de empleo con el
fin de proveer de manera temporal puestos de trabajo de Agente de Policia Local, que
se encuentren vacantes o temporalmente sin desempefiar con derecho a reserva a
favor de su titular, asi como sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal
o reglamentariamente.

BASE SEGUNDA. FORMA DE PROVISION.

La forma de provision sera la comision de servicios, previsto en el articulo 117 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el articulo 74 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon
publica valenciana y en el articulo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.
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BASE TERCERA. DURACION DE LA TEMPORALIDAD.

La duraciéon maxima de las comisiones de servicios sera de un afo, prorrogable un
segundo afio, 0 en los supuestos de plazas vacantes incluidas en la OEP, el tiempo
necesario para su tramitacion no superior a 3 afios y requerira, en todo caso, la
conformidad del Ayuntamiento de origen del funcionario, previa a la adopcién del
acuerdo de nombramiento.

BASE CUARTA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, con la
categoria de Agente.

b) Haber permanecido al menos dos afios como funcionario/a de carrera en la
categoria de Agente y encontrarse en servicio activo.

c) Disponer de la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de
procedencia.

d) No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido impuesta sancién disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su
cancelacion en el expediente personal.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio de las
funciones, propias de la escala y categoria a que aspira de acuerdo con los cuadros
de exclusiones médicas establecidas en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de
nombramiento.

BASE QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y Tablén de anuncios habilitado en la pagina Web del
Ayuntamiento de Alfafar.

BASE SEXTA. PRESENTACION INSTANCIAS.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfafar.

Se presentaran en el Servicio de Atencion al Ciudadano o en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de DIEZ
DIAS HABILES desde la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia. Debiendo los/as interesados/as hacer constar en la instancia que rednen
todos los requisitos establecidos en la BASE CUARTA.
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También podra presentarse de forma telematica en la sede electronica del
Ayuntamiento de Alfafar (Alfafar.sedeelectrénica.es).

A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos justificativos
de los requisitos exigidos:

a) Certificaciobn expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente, que se encuentra en
servicio activo, fecha de la ultima toma de posesion como Agente de la Policia Local,
funcionario de carrera en el Ayuntamiento y que NO se halla suspendido ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, asi como que no le ha sido impuesta sancion
disciplinaria.

b) Expediciébn de documento acreditativo por parte de la Alcadia-Presidencia del
Ayuntamiento de procedencia, relativa a la conformidad del mismo respecto a la
comision de servicios.

c) Certificado Médico de NO padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal desempefio de las funciones, conforme a los cuadros de exclusiones médicas
establecidas en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas.

d) Carta de motivacion en la que el aspirante exponga las razones que le mueven a
incorporarse, en comision de servicios, a la plantilla del Ayuntamiento de Alfafar. Con
el fin de homogeneizar criterios y facilitar la igualdad de oportunidades, la carta de
motivacion debera presentarse en una hoja A4, escrita en fuente Times New Roman,
tamafio 11 puntos y no podra tener una extension superior a una pagina.

BASE SEPTIMA. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion, que
se publicara en el Tablon de Anuncios de la Web del Ayuntamiento, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos y estableciendo un plazo de CINCO DIAS
HABILES para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
gue apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en el Tablon de
Anuncios de la Web del Ayuntamiento.

BASE OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccion estara formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (que
actuara con voz y con voto), y un vocal.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluira al de sus respectivos
suplentes, quienes deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a
un grupo superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.
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La abstencion y recusacion de los miembros del érgano de seleccion se regira por lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las
Administraciones Publicas.

El 6érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de alguno de
sus miembros.

Quedando el érgano de seleccién facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

BASE NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento estara formado por una entrevista personal que se valorara conforme
a los parametros establecidos en la BASE DECIMA de la presente convocatoria.

Se entendera que renuncian a formar parte de la bolsa los aspirantes convocados que
no se presenten a la entrevista en el lugar, fecha y hora en que hayan sido
convocados.

BASE DECIMA. ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista, que la realizard el 6rgano de seleccién, versard sobre aspectos
relacionados con las funciones propias de los puestos de trabajo de agente de policia
local (policia de barrio, patrullero, zona comercial) y en ella se valorara la iniciativa y
experiencia personal del interesado/a en actividades anteriores. Se tendra en cuenta la
experiencia, la predisposicion al trabajo, las ausencias laborales, el trabajo en equipo,
las habilidades en cuanto al trabajo a desarrollar, la motivacion y los cursos formativos
realizados referidos al puesto. El tribunal podra contrastar la informacion obtenida por
el candidato. El tribunal podra igualmente realizar al aspirante preguntas tendentes a
determinar el grado de conocimiento del casco urbano y término municipal de Alfafar.

La entrevista tiene caracter obligatorio, puntuandose hasta un maximo de 10 puntos,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para formar parte de la presente bolsa.

Tras la entrevista, el 6rgano de seleccion determinara el orden de los/as aspirantes.
BASE DECIMOPRIMERA. CONSTITUCION BOLSA.

El érgano de seleccién hara publica la relacion ordenada de aspirantes por el orden
obtenido, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia junto al Acta de la ultima
sesion, formulando propuesta de constitucion de bolsa de empleo que, una vez
aprobada por el érgano competente, sera publicada en el BOP.

En caso de empates en la puntuacion final, se aplicaran las siguientes reglas:

- El primer lugar-mujer (plan igualdad)
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- En caso de haber mas de una mujer o en caso de no haberlo, se atendera el haber
obtenido mayor puntuacién en el parametro de ausencias laborales y trabajo en
equipo.

-Si dicha puntuacion fuera también igual, se atenderd a la puntuacion obtenida en la
experiencia y antigliedad.

-De persistir el empate, se acudira al sorteo.

La bolsa de empleo quedar4d derogada o sin efecto cuando se convoque
expresamente un proceso para constituir otra nueva, o hayan transcurrido tres afios
desde su constitucion.

Dicha Bolsa se utilizara para proveer las vacantes o necesidades de Agentes de
Policia Local que pudieran surgir durante su vigencia.”

En Alfafar, documento firmado electrénicamente.
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