
   
 
 
 
 
 

      
 
         
 
 
 

ACTA de ALEGACIONES Y BAREMO DEFINITIVO Director/a con requisito Docente 

 EXPEDIENTE: FOTAV/2023/8/46 

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Alfafar 
NOMBRE DEL PROYECTO: T’AVALEM OPORTUNITATS II 
LOCALIDAD: Alfafar 
 

En Valencia , el día   30 de septiembre de 2024 reunida la Comisión de Selección formada por 

Dña. Sonia Amores Antón y Dña  Eva  María Domínguez Pons , en representación, como 

presidencia y secretaria, respectivamente, del Ente Promotor Ayuntamiento de Alfafar, 

y en representación de las organizaciones sindicales con representación en el consejo 

de Dirección de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formación, Don Luis Enrique 

Marquina Picón (CC.OO) se procede a la resolución de ALEGACIONES y publicación del 

BAREMO DEFINITIVO del puesto de Director/-a con Requisito Docente 

Se han presentado las siguientes alegaciones:                                                                                                                                

         

DESESTIMADAS 

  ***1230** A.F, ROSA M   
 
Solicita sea revisado el apartado experiencia, siendo baremada su experiencia como 
docente.  
Según el Anexo I la entidad solicita un puesto de Director/-a con requisito docente, no 
con experiencia docente. Las bases de selección indican que para el puesto de 
Director/a sólo se tendrá en cuenta la experiencia demostrada como Director en 
Programas Mixtos de Empleo -Formación o puestos en gestión y dirección de personal.  
 
Revisada la documentación presentada no se deduce experiencia en Dirección de 
proyectos ni Dirección con apoyo, ni están relacionadas con el área de dirección o 
gestión de personal, por lo que la Comisión de Selección desestima su alegación y se 
ratifica en su puntuación, quedando la baremación definitiva: 
  

Titulación Experiencia Formación Valenciano Total 

              0 0 3 0,4 3,40 
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     ***8287** L.T, MARÍA DEL MAR 
 
Solicita sean revisados los apartados de Experiencia y Valenciano. Revisada la 
documentación aportada por la candidata, en el momento de la solicitud, no aportó 
vida laboral ni contratos, ni tampoco aportó ninguna documentación acreditativa el 
nivel de Valenciano.  
                         
La Comisión de Selección desestima su alegación y se ratifica en su puntuación, 
quedando la baremación definitiva: 
 
 

Titulación Experiencia Formación Valenciano Total 

              0,5 0 3 0 3,50 

 
 

  ***9148** Y.A, ANA 
 
Solicita la revisión en los apartados de Experiencia y Formación. Revisada la 
documentación la Comisión de Selección expone: 
- Respecto a la Experiencia profesional – Según se establece en las bases de selección 
para el puesto de Director/a sólo se tendrá en cuenta la experiencia demostrada como 
Director en Programas Mixtos de Empleo -Formación o puestos en gestión y dirección 
de personal. Sólo puede tenerse en cuenta la Experiencia de Dirección en un taller de 
Empleo del Ayuntamiento de A. con 497 días que equivalen a 0,7 puntos, y los 1.136 
días en GI,S.A que equivalen a 1,26 lo que hacen un total de 2 puntos. 
Los contratos que presenta del Ayuntamiento de V. no pueden ser tenidos en cuenta 
puesto que fueron realizados en base a un programa de empleo EMCORP y no queda 
acreditado que realizase funciones de gestión y dirección de personal, así como en el 
resto de experiencia laboral aportada.  
- Respecto al apartado formación – Revisada la documentación, le han sido 
contabilizadas 630 horas lo que equivalen a 2,10 puntos por formación relacionada con 
el puesto.  No han sido valorados por no tener relación con el puesto a cubrir o por no 
haberse emitido por organismos públicos los siguientes cursos : Dinamización, 
programación y desarrollo de acciones culturales;     PRL Básico;   Introducción a la 
propiedad intelectual cultural. La Comisión de Selección desestima su alegación y 
quedando su puntuación definitiva:  
                    

Titulación Experiencia Formación Valenciano Total 

              0 2 2,1 0,2 4,30 
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  ***2876** A.V, ERNEST 
 
Solicita sea revisado el apartado experiencia, y le sea baremada su experiencia como 
docente.  
Según el Anexo I la entidad solicita un puesto de Director/-a con requisito docente, no 
con experiencia docente. Las bases de selección indican que para el puesto de 
Director/a sólo se tendrá en cuenta la experiencia demostrada como Director en 
Programas Mixtos de Empleo -Formación o puestos en gestión y dirección de personal.  
 
Revisada la documentación presentada no se deduce experiencia en Dirección de 
proyectos ni Dirección con apoyo, ni están relacionadas con el área de dirección o 
gestión de personal, por lo que la Comisión de Selección desestima su alegación y se 
ratifica en su puntuación, quedando la baremación definitiva 
 

Titulación Experiencia Formación Valenciano Total 

              0 0 3 0,4 3,4 

 
 
***2230** G.E, MARÍA M 
 
Solicita le sea revisado el apartado de Experiencia. Las bases de selección indican que 
para el puesto de Director/a sólo se tendrá en cuenta la experiencia demostrada como 
Director en Programas Mixtos de Empleo -Formación o puestos en gestión y dirección 
de personal.  
 
Revisada la documentación presentada sólo puede ser valorada su experiencia en el 
Ayuntamiento de L con 493 días (0,7) y en C. Valencia con 130 días (0,10) lo que hace 
un total de 0,80 puntos. No se pueden valorar contratos en prácticas en un taller de 
empleo, ni experiencia como auxiliar administrativo, ni el voluntariado puesto que no 
se consideran experiencia en Dirección, la Comisión de Selección desestima su 
alegación y se ratifica en su puntuación, quedando la baremación definitiva 
 
 

Titulación Experiencia Formación Valenciano Total 

              0,5 0,80 3 0,2 4,50 
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    ***7749** M.M, MARIA C 
 
Solicita le sea revisado el apartado de Experiencia. Las bases de selección indican que 
para el puesto de Director/a sólo se tendrá en cuenta la experiencia demostrada como 
Director en Programas Mixtos de Empleo -Formación o puestos en gestión y dirección 
de personal. Revisada la documentación la Comisión de Selección sólo puede valorar 
en ese apartado, la experiencia como Directora con requisito docente en el 
Ayuntamiento de C, 240 días con un total de 0,3 puntos.  
 
No puede valorarse la experiencia como docente, ni el resto de experiencia que se 
pretende puesto que sólo se han presentado como documentos justificativos 
pantallazos (no tienen valor jurídico)                                                                                                                                                              
La Comisión de Selección desestima su alegación y se ratifica en su puntuación, 
quedando la baremación definitiva: 
 
                                          

Titulación Experiencia Formación Valenciano Total 

              0 0,3 2,9 0 3,2 
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BAREMO DEFINITOVO DIRECTOR/-A con Requisito Docente FOTAV/2023/8/46 
 

DNI APELLIDOS NOMBRE TITULAC E. PROF FORMACIÓN VALENCIÀ  TOTAL  

***4039** E.M JAVIER 0,5 4 3 0,4         7,90  

***1659** B.B ANTONIO J 0,5 4 3 0,2         7,70  

***7796** L.D ROSA M 0,5 4 3 0,1         7,60  

***1454** B.C JOSE 0,5 4 3 0         7,50  

***5094** G.S IGNACIO 0,5 4 3 0         7,50  

***9323** S.G CLARA 0 4 3 0,5         7,50  

***9547** L.H MARIA J 0 4 3 0,2         7,20  

***2092** S.E MARIA 0,5 2,82 3 0,4         6,72  

***8777** P.C MARIA 0 3,6 3 0         6,60  

***8302** F.M PATRICIA 0 2,20 3 0,4         5,60  

***9148** Y.A ANA 0 2,3 2,1 0,2         4,60  

***2230** G.E MARIA M 0,5 0,8 3 0,2         4,50  

***3313** S.G JUANA 0 1,2 2,6 0,2         4,00  

***7205** G.P VICENTE 0,5 0 3 0,4         3,90  

***2923** O.L JESUS 0,5 1,4 1,7 0         3,60  

***8287** L.T MARIA M 0,5 0 3 0         3,50  

***2876** A.V ERNEST 0 0 3 0,4         3,40  

***1230** A.F ROSA M 0 0 3 0,4         3,40  

***7749** M.M MARIA C 0 0,3 2,9 0         3,20  

***0594** D.C ANDREA 0 0 2,73 0,4         3,13  

***5168** M.A SARA 0 0,7 2 0,4         3,10  

***1814** T.S JOSE M 0 0 3 0         3,00  

***6039** G.G JENNIFER 0,5 0 1,6 0,4         2,50  

***2333** A.C MARIBEL 0 0 2 0,4         2,40  

***6237** G.G MARIA 0 0 1,9 0,4         2,30  

***9730** P.B MARIA P 0 0 1,6 0,2         1,80  

***4164** C.G MARIA I 0 0 0 0,4         0,40  

***5314** F.M NOEMI 0 0 0 0,4         0,40  

***3616** M.C LAURA 0 0 0 0,4         0,40  

***0828** S.M MARIA M 0 0 0 0,4         0,40  
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Candidatos/-as EXCLUIDOS:  
 
 

DNI APELLIDOS NOMBRE 

***7448** C.D RAFAEL 

 
 
 
Una vez revisadas y resueltas las alegaciones presentadas y según la cláusula octava de 
las instrucciones de selección, se convoca a ENTREVISTA a las personas con puntuación 
igual o superior a 7,20 puntos, que tendrá lugar el  
 

DÍA 07/10/2023 
DIRECCIÓN: AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR 

Plaça de l’Ajuntament, 1 bj ( planta baja), 46910- Alfafar 
HORA: 11:00 H 

 
LA COMISIÓN DE SELECCIÓN. 

 
 
 
 
 
 
 

CC.OO 

 

 

Firmado por LUIS ENRIQUE
MARQUINA PICON -
NIF:***8720** el día
30/09/2024 con un
certificado emitido por
ACCVCA-120
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