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Ayuntamiento de Alfafar

Edicto del Ayuntamiento de Alfafar sobre bases especi-
ficas por las que se regiran los procesos selectivos para

proveer con cardcter definitivo por concurso-oposicion,

distintas plazas incluidas en en el proceso extraordinario

de estabilizacion del empleo temporal (OEP 2021).

EDICTO

Por Decreto de la Alcaldia 2022-3711 de fecha 14/12 se ha resuelto
aprobar las Bases Especificas por las que se regiran los procesos
selectivos para proveer con caracter definitivo por concurso- opo-
sicion distintas plazas del Ayuntamiento De Alfafar, incluidas en el
Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Empleo Temporal (OEP
2021), que transcritas literalmente dicen:

“BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por
el sistema de concurso-oposicion, de todas las plazas que constan en
el ANEXO I, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Alfafar, clasificadas conforme al detalle del citado anexo y
pertenecientes a la Oferta Pablica de Empleo de estabilizacion de
2021, conforme a lo previsto en las Disposiciones Adicionales Sexta
y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Siendo de aplicacion en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, las siguientes normas juridicas:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP).

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell que aprueba el Regla-
mento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico
y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Si como consecuencia de la aprobacion de normas estatales o autono-
micas que regulen los procesos de seleccion aplicables a la funcion
publica local, y cuyos preceptos puedan resultar contradictorios
con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas aconteceran
inaplicables, siendo sustituidas automaticamente por las previsiones
normativas de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPI-
RANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, los requisitos establecidos con caracter general los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espailola, o estar incluido entre los extran-
jeros a los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del titulo que para cada una de las plazas
establece el ANEXO I de las presentes Bases.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente contrato.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdno-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto
habitual con menores y para el ejercicio de las mismas, se requerira
la aportacion de certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A estos efectos, se
recogera expresamente en las bases especificas de cada convocatoria
este requisito de participacion y se regulara el procedimiento para
acreditarlo con caracter previo al nombramiento.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se deberan en el Servicio
de Atencion al ciudadano, en la Sede Electronica municipal (alfafar.
sedeelectronica.es) o en los lugares que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), se utilizara
la instancia modelo facilitada por el Registro General y que se
hara publica a través de los medios electronicos que disponga el
Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles,
contado a partir del siguiente al de publicacion del extracto de cada
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se realizara una convocatoria por cada una de las plazas (o plaza) de
las mismas caracteristicas, segiin se expresa en el Anexo I.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todas
y cada una de las condiciones que se exigen en la BASE TERCERA
referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento
o promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:
a) Justificante de haber ingresado, previa autoliquidacion expedida
por el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C.), o mediante la
sede electronica (Catalogo de tramites- Pagos y autoliquidaciones)
los derechos de examen fijados en cada convocatoria, haciendo
constar expresamente que se realiza por participar en la convocatoria
de respectivo proceso selectivo (se debera indicar la convocatoria
especifica en la cual se participa sefialando la plaza o plazas a las
cuales se opta).

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas unicamente se devol-
vera, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a
del proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo.

Gozaran de exencion aquellos sujetos pasivos que en el momento de
presentar la solicitud se hallen en situacion de desempleo debiendo
presentar, al objeto de acreditar fehacientemente esta circunstancia,
certificado de LABORA en el que debera constar la situacion del
desempleado y certificado del SEPE de no ser perceptor de ningun
tipo de subsidio.
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En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos
de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

b) Fotocopia del D.N.I. (no es necesario en el tramite telematico en
sede electronica del Ayuntamiento de Alfafar).

¢) Fotocopia compulsada de la Titulacion académica o justificante
de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su
posterior presentacion que les habilita para el desempefio de la plaza
solicitada.

Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

La convalidacion u homologacion de los titulos deberd ser debida-
mente acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente en cada caso. Las
titulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes
deberan ir acompanadas de la equivalencia de titulos declarada por
la autoridad académica competente (Ministerio de Educacion u
organismo competente).

d) Asimismo, las personas aspirantes declararan de forma expresa y
formal en la solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la BASE TERCERA (requisitos de los candidatos).
No sera necesaria la aportacion de los requisitos enunciados cuya
documentacion conste ya acreditada, y en su caso, vigente, en los
expedientes administrativos existentes en esta Administracion.
Posteriormente, y a requerimiento del 6rgano de seleccion, previo a
la fase de concurso, debera aportar:

- La documentacion acreditativa de los méritos debidamente cotejada
para que se pueda baremar. No se valorara la documentacion que
carezca de este requisito.

La valoracion tanto de los méritos del concurso como de los requisitos
establecidos para poder participar se referira a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
de seleccion. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones
oportunas en cualquier momento.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia,
para cada una de las convocatorias, dictara la resolucion de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Durante los 10 dias héabiles siguientes a la publicacion, podran los
interesados subsanar los defectos que hayan motivado las posibles
exclusiones, asi como presentar alegaciones que se tendran en cuenta
en la resolucion por la que se eleve a definitiva la relacion de aspiran-
tes, que sera hecha publica igualmente en la forma indicada.

BASE SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
el 6rgano de seleccion es el 6rgano colegiado de caracter técnico,
imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a los
aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es
a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por represen-
tacion o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas a la convocatoria.
El 6rgano de seleccion estara compuesto por cinco miembros, todos
ellos con voz y voto, nombrados por la Presidencia:

- Presidente/a:

Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alfafar.

- Secretario/a:

La secretaria Municipal, o funcionario/a de carrera en quien delegue.
- Vocales:

Dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Alfafar.

Un funcionario/a de carrera nombrado por el Alcalde del Ayunta-
miento de Alfafar perteneciente a otra Administracion Piblica.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de
seleccion o designacion politica, los/as funcionarios/as interinos y
el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los 6rganos de
seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, y aquellos
funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los/as miembros de los 6rganos de seleccion deberan poseer
titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera o personal fijo en
su caso; pudiéndose nombrar asesores/as del 6rgano de seleccion si
se considerarse conveniente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Podra nombrarse un unico 6rgano de seleccion para todos los
procesos o, en su caso, nombrarse varios para atender todas las
convocatorias.

Suplentes.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluira
la de los/as respectivos suplentes y se hara publica junto a la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, siguiendo
idénticos criterios para el nombramiento de los titulares.
Constitucion y actuacion.

El organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los/as miembros del 6rgano de seleccion podran ser recusados/as
por las personas aspirantes de conformidad con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

El o6rgano de seleccion:

- estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de las mismas.

- podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del pro-
ceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
reine uno o varios de los requisitos exigidos, el érgano de seleccion,
previa audiencia al/la interesado/a, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FASE DE OPOSICION.

A.- FASE DE OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas elegidos por el/la
aspirante de tres extraidos al azar ante el Organo de Seleccién de
entre los relacionados en el temario Anexo I (siendo uno de ellos
de la Parte General y dos de la Parte Especifica), con el limite de
extension de un folio (anverso y reverso) para cada tema.

La duracion del ejercicio sera de 1 hora y media.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuaciéon minima de 2,5 puntos en cada uno de los temas
desarrollados.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y no eliminatorio.
Teorico-Practico.

Consistira en la exposicion de una Memoria que deberan presentar
los/as aspirantes hasta el momento de inicio de la Fase de Oposicion,
con una extension maxima de 5 folios (anverso y reverso), referente
a las funciones del puesto a desempeiiar.
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La Memoria sera expuesta y defendida por los aspirantes ante el
Organo de Seleccion, el cual realizara cinco preguntas cortas sobre
la Memoria expuesta.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

El o6rgano de seleccion inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio determinara la duracion de este.

TERCER EJERCICIO. Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en una prueba escrita y/u oral sobre conocimientos de
valenciano (Nivel B1 de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia).

El ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

B) FASE DE CONCURSO.

Los méritos se valoraran y acreditaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Experiencia profesional. Maximo 9 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en el desempeiio de funciones
iguales, de igual escala y subescala, o categoria profesional en el
caso del personal laboral, a los de la plaza convocada, con arreglo
a las siguientes pautas:

- A razén de 0,15 cada mes completo de servicios en activo en el
ambito indicado en el Anexo para cada una de ellas, en cualquier
Entidad Local.

- A razén de 0,075 puntos cada mes completo de servicio en activo
en cualquier Entidad Local u otra Administracion Publicas.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones
inferiores. No se valorara el trabajo en el sector privado.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por
la Administracién Publica que corresponda, donde conste, ademas
de la denominacion, escala, subescala, grupo de titulacion, categoria
profesional en el caso del personal laboral, asi como las funciones
realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alfafar solo sera
necesario citarlos en el “autobaremo”, sin que tengan que aportarse
los documentos correspondientes, en el bien entendido que todo
aquello que el concursante no mencione, no se tendra en cuenta.

b) Formacion. Maximo acumulado de 7 puntos.

b.1) Cursos. Maximo 6 puntos.

Directamente relacionados con las funciones a desempeiiar en este
puesto, convocados u homologados por la Administracion Publica
u organismos de ella dependiente, o cursos de otras Entidades
Publicas o Privadas homologados por la Administracion Publica y
Organizaciones sindicales, debidamente acreditados.

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente
escala:

* De 100 o mas horas: 1,5 puntos.

* De 50 o0 mas horas: 1,00 puntos.

* De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.

* De 15 0 mas horas: 0,25 Puntos

En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el 6rgano de selec-
cién.

La acreditacion se realizara mediante la presentacion de los titulos,
certificaciones o diplomas, reservandose el OTS la facultad de solici-
tar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, asi como
documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin
que se permita la presentacion de nueva documentacion no incluida
en el autobaremo para subsanar el defecto de acreditacion.

b. 2) Conocimientos de valenciano. Maximo 2 puntos.

Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite
estar en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial
de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), con
arreglo a la siguiente escala:

* Titulaciéon B2: 1,00 puntos.

* Titulacién C1: 1,50 puntos.

* Titulacion C2: 2,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

b. 3) Otras titulaciones. Maximo 1 puntos.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre
y cuando no se hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o
plazas convocadas y sean iguales o superiores a esta.

 Cada una 1 punto.

BASE OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.
La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida en las FASES DE OPOSICION
Y CONCURSO, determinandose de esta forma la puntuacion final
de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que propondra
el organo de seleccion, que nunca podra ser superior al nimero de
plazas objeto de la convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los/as aspirantes aprobados/
as, los criterios de desempate seran por este orden a favor de los
aspirantes que:

1. Estar actualmente trabajando en la plaza en el Ayuntamiento de
Alfafar.

2. Pertenecer al sexo infrarrepresentado.

3. Tener acreditada la condicion de diversidad funcional.

4. Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

BASE NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el 6rgano de
seleccion formulara una propuesta de nombramiento que incluira un
numero de aspirantes igual al de plazas convocadas, debiendo ser
propuesta las personas o persona aspirantes que hayan obtenido la
puntuacion total mas alta.

El 6rgano de seleccion no podra proponer el acceso de un niimero
superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada en el Tablon de Anuncios y Web del Ayuntamiento la
propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta presentara
en las dependencias de Personal Ayuntamiento de Alfafar en el plazo
de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar
parte en esta convocatoria se exigen en la Base segunda y que son:

* Copia auténtica / compulsada del Documento Nacional de Identidad
y la tarjeta de la Seguridad Social.

* Copia auténtica / compulsada del titulo requerido para participar en
el respectivo proceso selectivo. Si este documento estuviera expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

* Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administraciéon o empleo
publico.

* Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

» Documentacion acreditativa de méritos alegados en la fase de con-
curso debidamente autenticada o fotocopia (acompanada del original
para su cotejo).

» Haber sido declarado apto/a para el desempefio del puesto en la
revision médica realizada por la empresa de prevencion del Ayun-
tamiento de Alfafar.

« Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algiin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos, en su caso.

Quienes tuvieran la condicion de personal al servicio del Ayunta-
miento de Alfafar, funcionario o personal laboral, en el plazo previsto
en el apartado anterior, presentardn la documentacion acreditativa
que proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro de Per-
sonal de esta entidad. En todo caso deberan presentar copia auténtica
/ compulsada del titulo académico exigido.

BASE DECIMOPRIMERA. Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas o persona propuestas no presentasen la documentacion o,
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presentandola, se dedujera que no reune los requisitos exigidos o
incurriese en falsedad, no podran ser nombradas, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
el organo de seleccion efectuara propuesta de nombramiento a favor
del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

BASE DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Una vez presentada la documentacion por la persona propuesta y
siendo esta conforme, la Alcaldia-Presidencia resolvera el nombra-
miento o contratacion, segin proceda, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

La persona nombrada debera tomar posesion o firmar el contrato de
trabajo en el plazo méaximo de 1 mes contado a partir de la indicada
publicacion.

Alfafar, 14 de diciembre de 2022.—E]l alcalde, Juan Ramén Adsuara
Monlleé.

ANEXO L.

PLAZAS QUE SON OBJETO DEL PROCESO DE ESTABILIZA-
CION POR CONCURSO-OPOSICION.

PERSONAL FUNCIONARIO

* AGENTE IGUALDAD.

- Num. vacantes: 1.

- Num. Plaza: 78 F

- Grupo/subgrupo: A2

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Titulacion acceso: Grado Universitario o Diplomatura o equiva-
lente.

- Requisitos especificos: Master en género y/o politicas de igualdad
emitido por una Universidad.

- Ambito experiencia: Funciones desarrolladas en Equipos de inter-
vencion en una dualidad de Unidades Técnicas Sociales. unciones
desarrolladas en equipos profesionales de zonas basicas en dualidad
de municipios.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 62,89 €.

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales,
estructura y contenido.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- El Municipio: Elementos que lo integran. El término
municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 4. La Organizacion municipal. Organos necesarios y Organos
complementarios. Funcionamiento de los Organos Colegiados
municipales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas: el procedimiento
administrativo. Principios generales.

Tema 6. Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y
Régimen Juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos
PARTE ESPECIFICA.

Tema 7. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Objeto y principios.

Tema 8. Ley Organica 1/2004 de 28 diciembre, de medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género. Objeto y principios.
Tema 9. Convenio del consejo de Europa sobre prevencion y
lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica
Objetivos.

Tema 10. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de 1a Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. El servicio publico
valenciano de Servicios Sociales

Tema 11. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servi-
cios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Intervencion
de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos
técnicos

Tema 12. La igualdad como principio juridico. El principio de
igualdad en la Constitucién Espaiiola.

Tema 13. Marco legal de ambito internacional. Politicas de igual-
dad en el ambito internacional: Naciones Unidas. Conferencias
mundiales. Convencion para la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y recomendaciones.

Tema 14. Conceptos de igualdad formal, igualdad real, igualdad de
oportunidades.

Tema 15. Educacion y Coeducacion. Educar en igualdad. Educacion
no sexista

Tema 16. Salud y género

Tema 17. Los Planes de Igualdad. Planificacion, disefio y evaluacion
de planes de igualdad. Planes de igualdad en la administracion
local.

Tema 18. El IV Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Alfafar. Objetivos y contenido.

Tema 19. La perspectiva de género en las politicas publicas. Los
indicadores de género: Objetivos y utilidades.

Tema 20. Informes y evaluacion de impactos de género. Procesos de
evaluacion desde la perspectiva de género

Tema 21. Violencia de género o violencia machista. Formas de ejercer
la violencia. Mitos sobre la violencia de género.

Tema 22. Prevencidn, deteccion y tratamiento de la violencia de
género.

Tema 23. Protocolo de actuacion en materia de violencia de género
en el Ayuntamiento de Alfafar

Tema 24. Acoso laboral. Acoso sexual y por razén de sexo. Protocolo
de acoso sexual y por razon de sexo del Ayuntamiento de Alfafar.
Tema 25. Red Valenciana de Igualdad: composicion, objetivos y
funciones de las Unidades de Igualdad en la Administracion local
Tema 26. El trabajo de las mujeres. Division sexual del trabajo.
Ambito productivo y ambito reproductivo

Tema 27. El sexismo en la comunicacion. Alternativas para una
comunicacién no sexista

Tema 28. Feminismo concepto, teoria y praxis.

Tema 29. Ley de prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos.
Derechos y obligaciones.

Tema 30. Presupuestos publicos con perspectiva de género.

* TRABAJADOR/A SOCIAL.

- Num. vacantes: 1.

- Num. Plaza: 136 F

- Grupo/subgrupo: A2.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Titulacién acceso: Grado o Diplomatura en Trabajo Social o
equivalente.

- Requisitos especificos: No tiene.

- Ambito experiencia: Funciones desarrolladas en Equipos de inter-
vencion en una dualidad de Unidades Técnicas Sociales. unciones
desarrolladas en equipos profesionales de zonas basicas en dualidad
de municipios.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 62,89 €.

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales,
estructura y contenido.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- El Municipio: Elementos que lo integran. El término
municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 4. La Organizacién municipal. Organos necesarios y Organos
complementarios. Funcionamiento de los Organos Colegiados
municipales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas: el procedimiento
administrativo. Principios generales.

Tema 6. Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y
Régimen Juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos
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PARTE ESPECIFICA.

Tema 7. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, se
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valencina. Estructura
y contenido y objeto.

Tema 8. Objeto de la ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat
de servicios sociales inclusivos. ambito de aplicacion. definiciones.
los servicios sociales valencianos.

Tema 9. Objetivos del sistema publico valenciano de servicios
sociales. Titulares de derechos. Derechos y deberes.

Tema 10. Estructura funcional y territorial del sistema publico valen-
ciano de servicios sociales. Competencia de las administraciones
publicas.

Tema 11. Catalogo y carteras de prestaciones del sistema publico
valenciano de servicios sociales.

Tema 12. Planificacion y ordenacion del sistema publico valenciano
de servicios sociales.

Tema 13. Intervencion de las personas profesionales de servicios
sociales. Instrumentos técnicos.

Tema 14. Garantia y condiciones de apoyo a la intervencion.

Tema 15. La inspeccion, el control y el seguimiento de los servicios
sociales.

Tema 16. Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion
del sistema piiblico valenciano de servicios sociales. Objeto. Ambito
de aplicacion. Definiciones.

Tema 17. El servicio de ayuda a domicilio. Definiciéon, Objetivos
y Funciones.

Tema 18. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.
Configuracion del sistema.

Tema 19. Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion del sistema
para la autonomia y atencion a la dependencia.

Tema 20. Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia.

Tema 21. El sistema de servicios y prestaciones para las personas en
situacion de dependencia en la Comunidad Valenciana.

Tema 22. Pensiones no contributivas. Tipos y caracteristicas.

Tema 23. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana
de inclusion. Concepto y caracteristicas

Tema 24. Modalidades y procedimiento para la solicitud de RVI.
Tema 25. Instrumentos de inclusion social: diagnéstico de exclusion
social o vulnerabilidad, acuerdo de inclusion, plan personalizado de
intervencion e itinerarios de inclusion social de la RVI.

Tema 26. La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana. Objeto, conceptos. Derechos de las victimas de la
violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad valenciana.
Tema 27. Las prestaciones econdémicas individuales. Tipos y
caracteristicas.

Tema 28. La ley de prevencion de riesgos laborales. Conceptos
basicos. Derechos y obligaciones.

Tema 29. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. politicas publicas para la igualdad.

Tema 30. Tema 30. La igualdad de género en la Administracion
Publica.

* EDUCADOR/A SOCIAL.

- Num. vacantes: 1.

- Num. Plaza: 43 F

- Grupo/subgrupo: A2.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Titulacion acceso: Grado o Diplomatura en Educacion Social o
equivalente.

- Requisitos especificos: No tiene.

- Ambito experiencia: Funciones desarrolladas en Equipos de inter-
vencién en una dualidad de Unidades Técnicas Sociales. unciones
desarrolladas en equipos profesionales de zonas basicas en dualidad
de municipios.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 62,89 €.

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Principios generales,
estructura y contenido.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3.- El Municipio: Elementos que lo integran. El término
municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 4. La Organizaciéon municipal. Organos necesarios y Organos
complementarios. Funcionamiento de los Organos Colegiados
municipales.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas: el procedimiento
administrativo. Principios generales.

Tema 6. Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y
Régimen Juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos
PARTE ESPECIFICA.

Tema 7. La Ley 3/2019, de 18 de febrero de los Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana y sus desarrollos normativos.
Los Servicios Sociales en la Administracion Local como sistema de
proteccion social.

Tema 8. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Objeto
de la ley. Ambito de aplicacion. Los servicios sociales y el Sistema
Publico Valenciano de los Servicios Sociales valencianos. Los
servicios sociales de atencion primaria. Funciones y servicios.
Tema 9. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: Los
servicios sociales de atencion secundaria o especializados. Funciones
y servicios.

Tema 10. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servi-
cios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Intervencion
de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos
técnicos.

Tema 11. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. Derechos
y de deberes de los/as usuarios/as.

Tema 12. La proteccion de la infancia y de la adolescencia. Normativa
estatal y autonomica. Competencia de las entidades locales.

Tema 13. Acogimiento familiar, acogimiento residencial y adopcion:
definicion, tipologias, requisitos y plazos. Funciones de los servicios
sociales municipales.

Tema 14. La figura del/la Educador/a Social: principios, aptitudes,
actitudes, habilidades, funciones y responsabilidades. El/la educador/a
social en el equipo multiprofesional. La interdisciplinariedad como
marco para un trabajo educativo. Relacion y coordinacion con otras
figuras profesionales.

Tema 16. El proyecto socioeducativo como eje de la intervencion
del/la educador/a social. Diseflo e implementacion de proyectos
educativos.

Tema 17. Los servicios especializados de atencion a la familia y la
infancia (EEIIA): Descripcion, organizacion y objetivos.

Tema 18. La Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias de
la infancia y adolescencia. Disposiciones generales de la proteccion
social y juridica de la infancia y adolescencia.

Tema 19. La Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias
de la infancia y adolescencia: Distribucion de competencias en
materia de derechos de la infancia y la adolescencia en la Comunidad
Valenciana. Competencias de las entidades locales.

Tema 20. La Ley 26/2018, 21 de diciembre, de derechos y garantias
de lainfancia y adolescencia: Proteccion en las situaciones de riesgo:
accion protectora, intervencion y declaracion de riesgo.

Tema 21. El papel del &mbito social en el abordaje de situaciones de
desproteccion infantil. Deteccion directa e indirecta de situaciones de
desproteccion infantil. Recogida de informacion sobre el caso. Méto-
dos de recogida de informacion, fuentes y entrevistas. Valoracion y
diagnoéstico. Toma de decisiones para planificacion del caso.

Tema 22. El programa de absentismo escolar municipal. Funcion del/
la Educador/a Social de referencia en los centros educativos.
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Tema 23. Prevencion del Acoso escolar en el municipio de Alfafar.
Red Coratge.

Tema 24. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Ambito de aplicacion de la
Ley. Medidas susceptibles de ser impuestas. Papel del/la Educador/a
Social en la intervencion con los/as menores, en las distintas medidas
judiciales.

Tema 25. La Ordenanza reguladora de Prestaciones Econdmicas
Individualizadas del Ayuntamiento de Alfafar.

Tema 26. La figura profesional del/la Educador/a Social dentro del
Manual de Organizacion y Funcionamiento como profesional de
referencia en la intervencion.

Tema 27. La mediacion familiar como herramienta de intervencion.
Resolucion de conflictos. Intervencion en casos de violencia filio-
parental.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. UPCCA de Alfafar.
Programas municipales en materia de prevencion.

Tema 29. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Conceptos
basicos. Derechos y obligaciones.

Tema 30. La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico.

* PSICOLOGO/A.

- Num. vacantes: 1.

- Num. Plaza: 77 F

- Grupo/subgrupo: Al.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Titulacion acceso: Grado o Licenciatura en psicologia o equiva-
lente.

- Requisitos especificos: No tiene.

- Ambito experiencia: Funciones desarrolladas en Equipos de inter-
vencion en una dualidad de Unidades Técnicas Sociales. unciones
desarrolladas en equipos profesionales de zonas basicas en dualidad
de municipios.

- Tasa para participar en el proceso selectivo: 68,61 €.

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales,
estructura y contenido.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional.
Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- El Municipio: Elementos que lo integran. El término muni-
cipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 5. La Organizacion municipal. Organos necesarios y Organos
complementarios. Funcionamiento de los Organos Colegiados
municipales.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas: el procedimiento
administrativo. Principios generales.

Tema 7. Principios y Fases del procedimiento administrativo general.
Terminacion. Notificacion y Publicacion. El silencio administrativo.
Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 8. Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y
Régimen Juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
PARTE ESPECIFICA.

Tema 9. La Ley 3/2019 de 18 de febrero de la Generalitat, de Ser-
vicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana: Estructura y
contenido.

Tema 10. La Ley 3/2019 de 18 de febrero de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana: Ambito de aplicacion,
El sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Principios
Rectores.

Tema 11. Objetivos del Sistema Publico Valenciana de Servicios
Sociales: Titulares de derechos. Derechos y deberes.

Tema 12. Ley 17/2017 de 20 de diciembre de la Generalitat, de Renta
Valenciana de Inclusion: Estructura y contenido.

Tema 13. Renta Valenciana de Inclusion: Obligaciones de las perso-
nas titulares y beneficiarias.

Tema 14. Renta Valenciana de Inclusion: Caracteristicas, Modalida-
des y Complementos.

Tema 15. Renta Valenciana de Inclusion: Programa Personalizado
de Inclusion.

Tema 16. Los Servicios de Atencion y Seguimiento para las personas
con problemas de salud mental grave.

Tema 17. La Ley 26/2018 de 21 de diciembre de la Generalitat, de
Derechos y Garantias de la Infancia y la adolescencia: Estructura y
Contenido.

Tema 18. El Equipo Especifico de Atencion a la Infancia y Adoles-
cencia. (EEIIA). Definicién y Funciones.

Tema 19. Situaciones de desproteccion infantil: Riesgo y Desamparo.
Entidades Competentes.

Tema 20. La declaracion de Menor en Riesgo.

Tema 21. La mediacion familiar: Definicion y Fases.

Tema 22. Trastornos de la infancia: Psicopatologia y abordaje fami-
liar.

Tema 23. Intervencion en situaciones de desproteccion infantil desde
el ambito local.

Tema 24. El absentismo escolar y su relacion con el riesgo social en
la infancia y la adolescencia.

Tema 25. El Plan Local de Absentismo Escolar.

Tema 26. Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia.

Tema 27. Prestaciones y catalogo de servicios de atencion del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 28. Intervencion socioeducativa en situaciones de violencia
filio-parental/marental.

Tema 29. Manual de organizacion y funcionamiento de los Ser-
vicios Sociales de Atencion primaria: Instrumentos técnicos de la
intervencion.

Tema 30. Manual de organizacion y funcionamiento de los Servicios
Sociales de Atencion primaria: Comisiones.

Tema 31.- Enfoque de la Parentalidad Positiva como factor de protec-
cion.

Tema 32.- Terapia familiar sistémica. Bases tedricas y principales
modelos. El trabajo en red en la intervencion familiar. Técnicas de
terapia familiar sistémica.

Tema 33.- Ciclo vital de la familia. Transiciones y crisis.

Tema 34. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico.
Tema 35. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales: Conceptos basicos.
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