
 

 

 

 

    

ACTA de ENTREVISTA y PUNTUACIÓN FINAL DIRECTOR/-A CON APOYO 
 

EXPEDIENTE: FOTAV/2022/3/46 
 

ENTIDAD PROMOTORA: Ayuntamiento de Alfafar 
NOMBRE DEL PROYECTO: T’AVALEM OPORTUNITATS 
LOCALIDAD: Alfafar 
 
En Valencia, el día 18  de octubre de 2023 reunida la Comisión de Selección formado por Dña. Sonia 
Amores Antón y Dña Carolina Morales Fayos, en representación del Ente Promotor Ayuntamiento de 
Alfafar, se procede a la PUNTUACIÓN DE LAS ENTREVISTAS realizadas a las personas candidatas y 
publicación del ACTA DEFINITIVA DE SELECCIÓN de puesto de DIRECTOR/-A CON APOYO 
 

Puntuación Entrevistas 
 

DNI APELLIDOS NOMBRE ENTREVISTA 

***3288** CB C 1,50 

***4039** EM J 3,00 
***6627** CL MC NO PRESENTADA 

***9316** RR JM 2,00 

***7796** LD RM 1,50 

***5094** GS I 2,00 
***0679** PM JM NO PRESENTADO 

***9306** VV JV NO PRESENTADO 

 
 

PUNTUACIÓN DEFINITIVA EXPEDIENTE: FOTAV/2022/3/46 

  
DNI APELLIDOS NOMBRE BAREMO ENTREVISTA TOTAL 

***4039** EM J         7,90                     3,00        10,90  

***9316** RR JM         7,70                     2,00          9,70  

***5094** GS I         7,50                     2,00          9,50  

***3288** CB C         7,90                     1,50          9,40  

***7796** LD RM         7,60                     1,50          9,10  
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Por tanto, la Comisión de Selección de participantes propone la contratación de D./Dña. ESTRELA 
MONREAL, JAVIER como DIRECTOR con requisito docente para el programa el programa T’avalem 
Oportunitats de la Entidad AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR siendo preseleccionados el resto de aspirantes 
que quedarán como reservas, siguiendo el orden de calificación definitiva para supuestos de posibles 
contingencias, vacantes, bajas, etc. 
 
 
La persona candidata seleccionada deberá presentar ante la entidad promotora, en el plazo de 2 dias 
hábiles siguientes a la publicación de esta acta, declaración firmada de aceptación o renuncia al puesto. 
En el caso de que no presente dicha declaración en el plazo indicado se entenderá que renuncia al 
puesto. 
 
Según establece la base novena solo se puede presentar escrito de aceptación a un puesto de trabajo 
correspondiente a esta convocatoria en el ámbito de las tres provincias. Si se presentaran escritos de 
aceptación a varios puestos de trabajo, solo se tendrá por válido el escrito presentado en primer lugar. 

 
 

LA COMISIÓN DE SELECCIÓN. 
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