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EXTRACTO     ACTA





	Expediente nº:
	Órgano Colegiado:

	PLN/2023/4
	El Pleno


	

	DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN

	Tipo Convocatoria
	Ordinaria

	Fecha
	30 MARZO 2023

	Duración
	Desde las 20:00 hasta las 20:48 horas

	Lugar
	SALÓN DE PLENOS

	Presidente
	Juan Ramón Adsuara Monlleó

	Secretaria
	Sara Dasí Dasí


	


	ASISTENCIA A LA SESIÓN

	Nombre y Apellidos
	Asiste

	Juan Ramón Adsuara Monlleó
	SÍ

	Antonio Paniagua Bolufer
	SÍ

	Josefa Carreño Rodríguez
	SÍ

	Empar Martin Ferriols
	SI

	Encarna Muñoz Pons
	SÍ

	Roberto Alacreu Mas
	SÍ

	Eduardo Grau Gascó
	SÍ

	Mª Amparo Sanjuan Albentosa
	SÍ

	Raquel Vidal Gomar
	SÍ

	María Dolores Caballero Reyes
	SÍ

	Lorena Mínguez Sánchez
	SÍ

	Noelia García Ráez
	NO

	Rubén Martínez Navarro
	SÍ

	M. Jesús Romero Adalid
	SÍ

	María Encarna Montero Moral
	SÍ

	Alejandro García Juan
	SÍ

	Raül Sánchez Auñón
	SÍ

	Andrea Alcalá López
	SÍ

	José Vicente Sospedra Alacreu
	SÍ

	Amalia Esquerdo Alcaraz
	SÍ

	Inmaculada Dorado Quintana
	SI

	Sara Dasí Dasí
	SI

	Bruno Mont Rosell
	SI



	[bookmark: _Hlk126738605]No asiste la Sra. García Ráez, quien justifica su ausencia.





Antes de comenzar la sesión, el Alcalde excusa a la concejala Amparo Sanjuan quien se encuentra realizando unas gestiones propias de su concejalía y quien se incorporará a lo largo de la celebración del pleno. También excusa la ausencia de la portavoz del PSOE, Noelia García Ráez, quien no acude por enfermedad.

Una vez verificada por el secretario accidental la válida constitución del órgano, el Presidente abre sesión, procediendo a la deliberación sobre asuntos incluidos en el Orden del Día.




	ORDEN DEL DÍA



	PARTE RESOLUTIVA



	1.Aprobación del acta de la sesión anterior

	
Efectuada la votación, por unanimidad (19 a favor: 10 PP, 7 PSOE, 1 Compromís, 1 Unides Podem) se aprueba el acta de la sesión de 23 de febrero de 2023, autorizándose su transcripción al correspondiente Libro de Actas. 





	[bookmark: _Hlk128480766]2. Expediente 1028/2023. Modificación Ordenanza Protección y Tenencia de Animales de compañía.

	
Visto el dictamen de la Comisión Informativa de Servicios Generales e Internos, Ocupación y Desarrollo en su reunión extraordinaria celebrada el 21 de marzo de 2023 ha estudiado el asunto al que se refiere el orden del día y ha emitido el siguiente dictamen.


Vista la citada Ordenanza Municipal Reguladora de la Protección y Tenencia de Animales de Compañía y Potencialmente Peligrosos, se propone determinada modificación del articulado de la misma, con el fin de cumplir con lo dispuesto en la propuesta aprobada en fecha 15 de junio de 2022, por el Pleno de la Mancomunitat de l´Horta Sud, de creación del servicio para la gestión de los expedientes sancionadores por infracciones a ordenanzas municipales, mediante una prueba piloto inicial con la ordenanza relativa a los animales domésticos, y por ello armonizar la citada ordenanza a fin de unificar criterios en relación con la posible delegación a la Mancomunitat de l´Horta Sud para llevar a cabo la gestión, instrucción y recaudación (en voluntaria y en ejecutiva) de los expedientes sancionadores por infracciones a la citada ordenanza.


Efectuada la votación, por unanimidad (19 a favor: 10 PP, 7 PSOE, 1 Compromís, 1 Unides Podem) el ayuntamiento Pleno acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificación de la “Ordenanza Municipal Reguladora de la Protección y Tenencia de animales de compañía y Potencialmente Peligrosos en el Municipio de Alfafar”, incorporando en el expediente administrativo el correspondiente texto refundido. 

SEGUNDO.- Someter dicha Ordenanza, a Información Pública durante el plazo de treinta días, mediante su inserción en el BOP, para que se formulen las reclamaciones y sugerencias, en su caso, y a la vista de la pluralidad indeterminada de interesados y eficacia general, dado su carácter normativo en ejercicio de la potestad reglamentaria local y fundada en los preceptos del Régimen local y sectorial en la materia. 

TERCERO.- Proceder a la resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y someter, en su caso, a la aprobación definitiva de la indicada Ordenanza. 

CUARTO.- Transcurrido dicho plazo de información pública, y en el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamación o sugerencia, entender definitivamente adoptado el presente acuerdo, tal como preceptúa y habilita el último párrafo del Art. 49 de la LrBRL, con publicación en cualquier caso de la Ordenanza Municipal de acuerdo con lo previsto en el Art. 70.2 de la LrBRL y a los efectos previstos en la LPAC 39/2015. y publicación del correspondiente texto refundido. 

QUINTO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalía de Sanidad, y a Secretaría.



En este momento el Alcalde insta, a propuesta del Sr. Interventor, a abordar primero el punto 5 y después el punto 3, por estar interrelacionados, dado que el punto 5 trata la modificación de crédito que financia la modificación de la plantilla y la RPT. Se abordan uno tras otro. 

También este punto del orden del día ya cuenta con la asistencia de la concejala Amparo Sanjuan. 



	5. Expediente 2255/2023. Modificación de Créditos 13/2023, por suplementos de crédito financiados con bajas por anulación


	
La Comisión Informativa de Hacienda y Economía (y Especial de Cuentas), en su reunión extraordinaria celebrada el día 23 de marzo de 2023 y de conformidad con lo establecido en el artículo 123 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, ha emitido el siguiente dictamen y propuesta de acuerdo.

Efectuada la votación, por unanimidad (20 a favor: 11 PP, 7 PSOE, 1 Compromís, 1 Unides Podem) el ayuntamiento Pleno acuerda:

[bookmark: _Hlk83299205]PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificación de crédito, por suplemento de crédito núm. 13/2023, en el sentido siguiente:

	
	
	
	

	
	SUPLEMENTO DE CREDITO

	
	APLICACIÓN
	CONCEPTO
	IMPORTE

	
	PRESUP.
	
	(Euros)

	
	10,132.00,120.03
	Seguridad. Retribuciones básicas, sueldo C1.
	15.055,38

	
	10,132.00,121.00
	Seguridad. Retribuciones compl., compl. Destino.
	14.908,20

	
	10,132.00,121.01
	Seguridad. Retribuciones compl., compl. Específico.
	88.218,10

	
	10,132.00,160.00
	Seguridad. Cuotas seguridad social empresarial.
	42.673,09

	
	05,151.00,120.00
	Urbanismo. Retribuciones básicas, sueldo A1.
	1.568,88

	
	05,151.00,121.00
	Urbanismo. Retribuciones compl., compl. Destino.
	382,05

	
	05,151.00,121.01
	Urbanismo. Retribuciones compl., compl. Específico.
	1.885,04

	
	05,151.00,160.00
	Urbanismo. Cuotas seguridad social empresarial.
	997,35

	
	05,920.00,120.00
	Adm. Gral. Retribuciones básicas, sueldo A1.
	1.252,36

	
	05,920.00,121.00
	Adm. Gral. Retribuciones compl., compl. Destino.
	2.982,51

	
	05,920.00,121.01
	Adm. Gral. Retribuciones compl., compl. Específico.
	1.152,59

	
	05,920.00,121.03
	Adm. Gral. Retribuciones compl., otros complementos.
	3.957,21

	
	05,920.00,160.00
	Adm. Gral. Cuotas seguridad social empresarial.
	2.429,64

	
	 
	 
	 

	
	 
	Suma y sigue…......................
	177.462,40





	
	
	
	

	
	SUPLEMENTO DE CREDITO

	
	APLICACIÓN
	CONCEPTO
	IMPORTE

	
	PRESUP.
	
	(Euros)

	
	 
	Suma anterior…......................
	177.462,40

	
	11,925.00,120.01
	S.A.C. Retribuciones básicas, sueldo A2.
	2.498,22

	
	11,925.00,121.00
	S.A.C. Retribuciones compl., compl. Destino.
	1.202,67

	
	11,925.00,121.01
	S.A.C. Retribuciones compl., compl. Especifico
	5.078,24

	
	11,925.00,160.01
	S.A.C. Cuotas seguridad social empresarial.
	2.282,57

	
	06,923.00,120.01
	Estadistica. Retribuciones básicas, sueldo A2.
	2.498,22

	
	06,923.00,121.00
	Estadistica. Retribuciones compl., compl. Destino.
	1.671,75

	
	06,923.00,121.01
	Estadistica. Retribuciones compl., compl. Específico.
	609,00

	
	06,923.00,160.00
	Estadística. Cuotas seguridad social empresarial.
	1.242,53

	
	03,231.00,120.00
	Serv.Sociales. Retribuciones básicas, sueldo A1.
	1.568,88

	
	03,231.00,160.00
	Serv.Sociales. Cuotas seguridad social empresarial.
	193,85

	
	07,934.00,120.01
	Tesorería y rec. Retribuciones básicas, sueldo A2.
	10.025,91

	
	07,934.00,121.00
	Tesorería y rec. Retribuciones compl., Compl.destino.
	5.330,43

	
	07,934.00,121.01
	Tesorería y rec. Retribuciones compl., Compl.especif.
	7.649,19

	
	07,934.00,160.00
	Tesorería y rec. Cuotas seguridad social empresarial.
	5.981,44

	
	11,172.00,120.01
	Medio ambiente. Retribuciones básicas, sueldo A2.
	10.025,91

	
	11,172.00,121.00
	Medio ambiente. Retribuciones compl., compl. destino.
	5.330,43

	
	11,172.00,121.01
	Medio ambiente. Retribuciones compl., compl.especifico.
	10.883,02

	
	11,172.00,160.00
	Medio ambiente. Cuota seguridad social empresarial.
	6.809,23

	
	 
	 
	 

	
	 
	TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITOS......
	258.343,89





Financiación:

	
	
	
	

	
	BAJAS POR ANULACION

	
	APLICACIÓN
	CONCEPTO
	IMPORTE

	
	PRESUP.
	
	(Euros)

	
	05,929.00,500.00
	Imprevistos, Situaciones Transitorias y Contingencia de Ejecución
	258.343,89

	
	 
	 
	 

	
	 
	TOTAL BAJAS POR ANULACION......
	258.343,89







SEGUNDO. Que se exponga al público por plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, plazo durante el cual se admitirán reclamaciones, las que, en caso de que las hubiere, serán resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de treinta días.

TERCERO. En el supuesto de que no hubiere reclamación alguna, esta aprobación se entenderá elevada a definitiva automáticamente.

CUARTO. La modificación de créditos definitivamente aprobada se publicará en el Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial y en el Boletín Oficial de la Provincia.

QUINTO. De la modificación de créditos definitivamente aprobada se dará traslado, mediante copia, a la Administración del Estado y a la Comunidad Autónoma de Valencia dentro de los treinta días siguientes.

SEXTO. Dar traslado a las oficinas municipales de Intervención y Tesorería.






	3. Expediente 2091/2023. Aprobación modificación plantilla y relación de puestos de trabajo.

	
Antes de comenzar, el Sr. Alcalde aclara que este punto del día lleva una enmienda a la propuesta de acuerdo de modificación de la plantilla y de RPT. Es una enmienda técnica porque en la plaza denominada ‘Vicesecretaría’ no estaba indicada la clasificación.

Se vota la inclusión de la enmienda en el orden del día. 

Efectuada la votación, por unanimidad (20 a favor: 11 PP, 7 PSOE, 1 Compromís, 1 Unides Podem) el ayuntamiento Pleno acuerda la inclusión de la enmienda en el orden del día. 


Intervenciones.

[…]


Efectuada la votación, 11 a favor (PP) y 9 abstenciones (7 PSOE, 1 Compromís, 1 Unides Podem) el ayuntamiento Pleno acuerda:

PRIMERO. Aprobar con carácter inicial la modificación de Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo que a continuación se detalla:

· Al objeto de atender la necesidad de configurar un nuevo organigrama, completando el existente, de forma más adecuada a la responsabilidad de las funciones desempeñadas y, además, ampliar el reducido número de plazas clasificadas en el grupo A, en virtud del principio de autoorganización que detenta el Ayuntamiento.


1. AMORTIZAR LA PLAZA:

[image: ]


AMORTIZAR LOS SIGUIENTES PUESTOS


[image: ]



1. CREAR LAS SIGUIENTES PLAZAS:



[image: ]


· Estas plazas se proveerán por promoción interna.

A los/las funcionarios/as que desempeñen actualmente los puestos con igual número que las Plazas creadas objeto de la reclasificación y cuya configuración retributiva tras esta modificación sea inferior a la percibida hasta ese momento se les asignará un complemento personal (CP) a extinguir (dejándose de percibir si no se desempeña el puesto por el que le fue asignado o este fuese desempeñado por otro/a funcionario/a), de una cuantía similar a la diferencia, que será objeto del incremento determinado en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado. Dicho CP supondrá la extinción de cualquier otro asignado con anterioridad por el desempeño de ese mismo puesto. 


	NÚM. PLAZAS
	DENOMINACIÓN PLAZA
	GRUPO
	ESCALA
	SUBESCALA
	CLASE
	CATEGORÍA

	
1
	
VICESECRETARIO/A
	
A1
	HABILITACIÓN CARÁCTER NACIONAL
	
SECRETARÍA
	
SEGUNDA
	
ENTRADA



La clasificación de la Plaza en la Categoría de Entrada-Clase Segunda obedece a la existencia en la Plantilla de otra Plaza de la Subescala Secretaría – denominada Secretario/a de Categoría Superior- Clase Primera. Además, el número de habitantes del municipio de Alfafar, de más de 20.000 habitantes, determina que esta Plaza no sea de Clase Tercera-Secretario/a-Interventor/a.


[image: ]


· Al objeto de atender las necesidades expuestas en los informes emitidos por el Comisario-jefe de la Policía Local y el Coordinador-responsable de Urbanismo.


CREAR LAS SIGUIENTES PLAZAS:


[image: ]


· Atendiendo la necesidad de adecuaciones retributivas “con carácter singular y excepcional”, a través de las modificaciones de los puestos denominados Agentes de Policía Local, clasificados en el subgrupo C1, al objeto de equiparar sus retribuciones, de conformidad con la Catalogación y Valoración de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alfafar aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesión de fecha 28 de febrero de 2021.


 MODIFICACIONES PUESTOS, con efectos 1 de enero de 2023:



[image: ]


· Atendiendo la necesidad de adecuaciones retributivas “con carácter singular y excepcional”, a través de las modificaciones de los puestos denominados Agentes de Policía Local, clasificados en el subgrupo C1, al objeto de equiparar sus retribuciones, de conformidad con la Catalogación y Valoración de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alfafar aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesión de fecha 28 de febrero de 2021.







 MODIFICACIONES PUESTOS, con efectos 1 de enero de 2023:


[image: ]
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· Modificar la configuración de las retribuciones del puesto núm. 8 F- Administrativo/a, de conformidad con la Catalogación y Valoración de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alfafar aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesión de fecha 28 de febrero de 2021.







MODIFICACIONES PUESTO:

[image: ]


SEGUNDO. Una vez aprobada inicialmente la Plantilla y Relación de Puestos de trabajo se deberán exponer al público, mediante anuncio en el “Boletín Oficial” de la provincia durante quince días hábiles, durante el cual los interesados podrán examinar el expediente y presentar reclamaciones, en su caso. En el supuesto de que no se presente reclamación alguna, la aprobación se considerará adoptada definitivamente. 

TERCERO. La Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo aprobada con carácter definitivo se remitirá a la Administración del Estado y a la Comunidad Autónoma de Valencia, dentro de los treinta días siguientes, publicándose en el Boletín Oficial de la Provincia.”







	[bookmark: _Hlk84317098]4. Expediente 2064/2023. Bonificación en el I.C.I.O. a la comunidad de propietarios de la C/ Pintor Sorolla, 1 

	
Efectuada la votación, por unanimidad (20 a favor: 11 PP, 7 PSOE, 1 Compromís, 1 Unides Podem) el ayuntamiento Pleno acuerda:


PRIMERO.- Reconocer la bonificación del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (I.C.I.O.), establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de hasta el 95%, procediendo a la devolución del importe bonificado, al siguiente titular:


	FINCA
	TITULAR
	IMPORTE BONIF.

	FINCA PINTOR SOROLLA Nº 1
	COMUNIDAD PROPIETARIOS PINTOR SOROLLA Nº 1
	1.855,40 €




SEGUNDO .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, en la parte que les afecte, y a los Departamentos de Intervención, Gestión Tributaria, Tesorería y Urbanismo. »





	


	[bookmark: _Hlk84328386]6. Expediente 2062/2023. Modificación de la base 28.5 de ejecución del presupuesto. Inclusión de subvenciones nominativas a centros educativos

	
Efectuada la votación, por unanimidad (20 a favor: 11 PP, 7 PSOE, 1 Compromís, 1 Unides Podem) el ayuntamiento Pleno acuerda:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificación del apartado 5) “Subvenciones a conceder por el Ayuntamiento” de la base 28 de ejecución del presupuesto para 2023, consistente en la inclusión en dicha base de las subvenciones nominativas al CEIP Orba y CEIP la Fila, para gastos de adquisición de dispositivos tecnológicos y mobiliario para ejecutar un proyecto de centro denominado “Aula de Futuro”; con el siguiente detalle:

	[bookmark: _Hlk129258849]SUBVENCIONES NOMINATIVAS 2023

	Nº.
	PROCEDIMIENTO
	APL. PTRIA.
	C.I.F.
	BENEFICIARIOS
	IMPORTE


	3
	…
	 …
	 …
	 …
 
	 …

	…
	…
	 …
	 …
	 …
 
	 …

	44
	NOMINATIVA. CONCES. DIRECTA
	326.00,780.00
	Q9655163E
	CEIP. ORBA
	3.000,00’-

	45
	NOMINATIVA. CONCES. DIRECTA
	326.00,780.00
	Q9655270H
	CEIP. LA FILA
	3.000,00’-



SEGUNDO. Exponer al público la modificación por quince días hábiles, plazo durante el cual se admitirán reclamaciones, las que en caso de que las hubiere, serán resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de treinta días. En el supuesto de que no se hubiera presentado reclamación alguna, esta aprobación se entenderá elevada a su aprobación definitiva automáticamente.

TERCERO. La modificación aprobada definitivamente, se publicará en el Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial y en el Boletín Oficial de la Provincia.

CUARTO. De la modificación aprobada definitivamente se dará traslado a la Administración del Estado y a la Comunidad Autónoma de Valencia.

QUINTO. Expedir certificación del presente acuerdo para que conste en el expediente que se instruye y dar traslado de este a las Oficinas Municipales de Intervención y Tesorería.







	[bookmark: _Hlk84333129]7. Expediente 1270/2023. Dar cuenta del decreto 2023-907. Adecuación del padrón del I.B.I. 2023 a la sentencia del T.S.J. de 31-01-23

	
Los miembros de la Corporación quedan enterados del decreto 2023-907 relativo a la adecuación del padrón del I.B.I. 2023 a la sentencia del T.S.J. de 31-01-23.

PRIMERO.- Adecuar el Padrón municipal  a la reciente Jurisprudencia del Tribunal Supremo en cuanto a eliminar el uso almacén-estacionamiento como uso al que se puede aplicar el tipo diferenciado de manera autónoma del industrial en el Padrón del ejercicio 2023.

SEGUNDO.-  Proceder a incoar expediente para la adecuación de la normativa municipal recogida en la Ordenanza Fiscal I2 al criterio jurisprudencial citado.

TERCERO.- Dar cuenta de esta Resolución a la Comisión Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, así como al Pleno.

CUARTO.- Dar publicidad a los departamentos municipales del Área Económica, al SAC y a la ciudadanía a través de la Sede Electrónica- Oficina Virtual Tributaria para general conocimiento.





			URBANISMO



	[bookmark: _Hlk84333726]8. Expediente 3192/2021.- Solicitud necesario suplemento de crédito la Subdirectora General de Infraestructuras de Servicios Sociales, habilitación de un local para un Punto de Encuentro Familiar.

	
El Alcalde aclara el enunciado el cual no tiene una correcta redacción y resume brevemente de qué versa el punto.


Intervenciones.

[…]

Efectuada la votación, por unanimidad (20 a favor: 11 PP, 7 PSOE, 1 Compromís, 1 Unides Podem) el ayuntamiento Pleno acuerda:


PRIMERO.- Solicitar el necesario suplemento de crédito que asciende a la cantidad de 84.720,17 € (81.501,69 € de la obra y 3.218,48 € de las asistencias técnicas), según el oficio remitido en fecha 20-3-2023, asumiendo el Ayuntamiento de Alfafar, por motivos de interés público y responsabilidad con los objetivos del Plan Convivint e implantación de dicha infraestructura social, el déficit real del coste total por todos los conceptos y que asciende a la cantidad de 17.351,4€, según el detalle y motivación incluida en la parte expositiva del presente acuerdo y que no constituye error alguno, sino el incremento total de los nuevos costes de honorarios por la rectificación complementa del proyecto de ejecución, por cambio de criterio técnico de esa Consellería, respecto de la memoria de viabilidad técnica aprobada y sobre la base de criterios no publicados hasta la fecha del llamado “borrador de Decreto”, que al parecer se va aplicando con carácter ad intra y en evolución continua.

SEGUNDO.- Solicitar, mediado el correspondiente suplemento de crédito por dicha cuantía, la continuación del procedimiento administrativo, a fin de proceder a la licitación de la obra en cumplimiento de la delegación competencial efectuada y a la mayor brevedad posible, con el fin de poder ejecutar el proyecto urgentemente, ratificando sendas solicitudes efectuadas por la Alcaldía, en ejecución de las competencias que le atribuye el Art. 21.1 LrBRL 7/85.

TERCERO.- Comunicar a la Subdirectora General de Infraestructuras de Servicios sociales, el presente acuerdo adjuntando certificado del mismo, sobre aprobación de la solicitud de incremento de crédito para la financiación de la ejecución del Punto de Encuentro Familiar en los términos solicitados, y confirmando su ejecución íntegra en la anualidad de 2023.
  
 





	9. Expediente 4611/2022. Modificación del Planeamiento de Desarrollo. Aprobación definitiva de la modificación de las Ordenanzas Urbanísticas del Plan Parcial del Sector 1AyB, Suelo Urbano de Alfafar.

	
El Alcalde explica brevemente en qué consiste el punto. Hay más plazas de aparcamiento de las que le corresponden y que marca la ley y habría que dedicarlas a click&collect, etc. 


Efectuada la votación, por unanimidad (20 a favor: 11 PP, 7 PSOE, 1 Compromís, 1 Unides Podem) el ayuntamiento Pleno acuerda:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la modificación de las Ordenanzas Urbanísticas del Plan Parcial del Sector 1AB, Suelo Urbano de Alfafar, Plan Parcial aprobado por la CTU en fecha 28/05/2010.

SEGUNDO.- Tramitar la inscripción del Plan Parcial en el Registro Autonómico de Instrumentos de Planeamiento Urbanístico. 

[De conformidad con el artículo 2.2 del Decreto 65/2021, de 14 de mayo, del Consell, de regulación de la Plataforma Urbanística Digital y de la presentación de los instrumentos de planificación urbanística y territorial, el Ayuntamiento tramitará la inscripción en el Registro Autonómico de Instrumentos de Planeamiento de forma telemática a través de la Plataforma Urbanística Digital].

TERCERO. Publicar el presente Acuerdo de aprobación en el Boletín Oficial de la Provincia a los efectos de su entrada en vigor. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://alfafar.sedelectronica.es].”









	10. Despacho extraordinario. 

	No se presenta ninguno.





	[bookmark: _Hlk84250354]PARTE NO RESOLUTIVA – ACTIVIDAD DE CONTROL





	CONTROL DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO





	11. Dar cuenta moción Ajuntament de Massanassa de soterrament de les vies

	
Los miembros de la Corporación quedan enterados.






	12. Dar cuenta de las Resoluciones de Alcaldía desde nº545 de 17 de febrero de 2023 al nº948 de 22 de marzo de 2023

	
Los miembros de la Corporación quedan enterados.











	13. RUEGOS Y PREGUNTAS

	
Intervenciones.

[…]







Y no habiendo más asuntos que tratar, el Sr. presidente, la declaró terminada a las veinte horas y cuarenta y ocho minutos, de lo que yo la secretaria, extiendo la presente y de todo, certifico.


ALFAFAR, DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE.
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NÚM SUBGRUPO C.D. C.ESPECIFICO

82 F A2 22 16.851,36

85 F A2 22 11.898,74

73 F A1 25 16.631,02

81 F A1 25 12.641,30

86 F A1 30 39.742,22

6 F A1 25 12.641,30

171 F A2 22 16.619,54

169 F A2 22 11.898,74

167 F A1 25 12.641,30

TÉCNICO/A MEDIO ADMÓN GENERAL

TÉCNICO/A MEDIO ADMÓN ESPECIAL



TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL

VICESECRETARIO/A

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL

INGENIERO/A INDUSTRIAL

TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE

TÉCNICO/A MEDIO ADMÓN GENERAL

DENOMINACIÓN
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NÚM SUBGRUPO C.P/€ANUAL

81 F A1 3,402,64

6 F A1 277,15

DENOMINACIÓN

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
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NÚM SUBGRUPO C.D. C.ESPECIFICO

87 y 89 F C1 19 16.138,37 AGENTE POLICÍA LOCAL

DENOMINACIÓN
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NUM DENOMINACIÓN SUBGRUPO C.D. C.ESPECÍFICO

25 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

26 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

151 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

33 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

28 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

148 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

41 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

42 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

27 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

38 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

152 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37
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53 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

32 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

68 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

29 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

37 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

35 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

147 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

149 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

146 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

52 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

34 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

40 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

36 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

145 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

30 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

75 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

80 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37

39 F AGENTE POLICÍA LOCAL C1 19 16.138,37
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NÚM SUBGRUPO C.D. C.ESPECIFICO

8 F C1 18 12.253,23

DESPUÉS

NÚM SUBGRUPO C.D. C.ESPECIFICO

8 F C1 18 9.698,67

*La persona que lo desempeña hasta su jubilación, percibirá un CP.  de 2.554,56 €./anual. 
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ADMINISTRATIVO/A
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NÚM SUBGRUPO C.D. C.ESPECIFICO

113F A1 22 11.068,85 PSICOLOGO/A

DENOMINACIÓN
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NÚM SUBGRUPO C.D. C.ESPECIFICO

73 F A2 24 13.698,74

81 F A2 26 21.355,06

6 F A2 26 15.355,06

171 F C1/C2 18 8.720,06

169 PLF/F A2/C1 16 10.951,40

167 F A2/C1 26 12.908,56
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EDUCACIÓN, BIBLIOTECAS Y BIENESTAR SOCIAL
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JEFE/A CONTRATACIÓN
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DENOMINACIÓN
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