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Ayuntamiento de Alfafar
Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre aprobacion
de las bases especificas que han de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de arquitecto/a (83F),
grupo A, subgrupo Al, correspondiente a la escala de
administracion especial, subescala técnica, categoria
técnico/a superior.

ANUNCIO
Por Decreto de Alcaldia ntimero 2022-2.406 de fecha 01/08 y numero
2022- 2.496 de fecha 08/08, se ha resuelto aprobar las bases del
citado Procedimiento de seleccion, con la redaccion que sigue a
continuacion:
Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad una plaza de arquitecto/a (83 F), grupo a, subgrupo al,
correspondiente a la escala de administracion especial, subescala
técnica, categoria técnico/a superior
BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, por turno
libre, de una plaza de Arquitecto/a (83 F), vacante en la plantilla
de este Ayuntamiento, encuadrada en el Grupo A, subgrupo Al,
correspondiente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Categoria Técnico/a superior, comprendida en la oferta de
empleo publico de 2019.
BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
sobre el acceso de determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados Miembros de la Union Europea.
b) Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion.

¢) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a Superior o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en todo caso, las equivalencias
deberan ser aportadas por la persona aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones del puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Corpora-
ciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la
Tasa correspondiente, cuyo incumplimiento serd un requisito no
subsanable.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el tltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
objeto de la presente convocatoria.

En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la toma de posesion como funcionario/a de carrera.
BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicion.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfafar,
pudiendo utilizarse la instancia modelo que figura como Anexo II.
Las instancias se presentaran en el Servicio de Atencion al Ciudadano
(SAC) o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, a
partir del siguiente de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

También estard disponible el tramite de presentacion de instancias
para participar en la presente convocatoria, de forma telematica,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Alfafar: https://alfafar.
sedelectronica.es/

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

Justificante de haber ingresado, previa autoliquidacion expedida por
el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de
Alfafar o a través del servicio tributario online del Ayuntamiento
de Alfafar (https://alfafar.tributoslocales.es/ovt/EXPJ/460229/
AALFAFAR/noauth/tasas),

los derechos de examen, que se fijan en 68,61 €, donde se indicara,
claramente, la plaza objeto de la convocatoria.

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas unicamente se devol-
vera, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a
del proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo.

Gozaran de exencion aquellos sujetos pasivos que en el momento de
presentar la solicitud se hallen en situacion de desempleo debiendo
presentar, al objeto de acreditar fehacientemente esta circunstancia,
certificado de LABORA en el que debera constar la situacion del
desempleado y certificado del SEPE de no ser perceptor de ningiin
tipo de subsidio.

En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos
de examen supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

a) Fotocopia del Titulo académico exigido en la convocatoria.

b) Asimismo, las personas aspirantes declararan de forma expresa y
formal en la solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base segunda (“requisitos de los/as aspirantes”).
Los requisitos establecidos para poder participar se referiran a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el proceso de seleccion. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas en cualquier momento.

No sera necesaria la aportacion de los requisitos enunciados cuya
documentacion conste ya acreditada, y en su caso, vigente, en los
expedientes administrativos existentes en esta Administracion.
Posteriormente, y a requerimiento del érgano de seleccion, previo
a la fase de concurso, debera aportar, disponiendo de 5 dias hébiles
para ello:

- La documentacion acreditativa de los méritos, debidamente
cotejada, para que se pueda baremar (en el caso de que se presente
presencialmente) o a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Alfafar.

La valoracion tanto de los méritos del concurso como de los requisitos
establecidos para poder participar se referira a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
de seleccion. En este sentido se podran efectuar las comprobaciones
oportunas en cualquier momento.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de
la Alcaldia-Presidencia dictada en un plazo maximo de un mes, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, Tablon
de anuncios de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento, se
declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el proceso selectivo, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las
reclamaciones, el Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso, el motivo
de la no admision, asi como, la resolucion de las reclamaciones
presentadas, que se publicara, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, en el Tablon de anuncios de la Corporacion y pagina
web del Ayuntamiento.

En el mismo acto, se sefialara el dia, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio.

Esta tltima publicacion servira de notificacion a efectos de impug-
naciones y recursos.

BASE SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

La Alcaldia en la misma resolucion en que se apruebe la lista provi-
sional, designaré a los miembros del Organo de Seleccion, que tendra
la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion, rigiéndose
por lo dispuesto en la normativa vigente, estando constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de la Administraciéon Local
perteneciente a igual o superior grupo y subgrupo de titulacion, con
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titulacion igual o superior a la requerida y cualificacion profesional
acreditada, designado por la Alcaldia con su respectivo/a suplente.
- Secretaria/o: La Secretaria de la Corporacion o un funcionario/a
de ésta en quien delegue.

- Vocales:

Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual
o superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada,
designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual
o superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada,
designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Un/a funcionario/a de otra Administracion Local perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion igual
o superior a la requerida, y cualificacion profesional acreditada,
designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Los/as miembros del Organo de Seleccion habran de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurran circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.

A.- FASE DE OPOSICION:

* Primer ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistird en una prueba escrita de desarrollo de tres temas deter-
minados previamente por el érgano de seleccion, que podran o no
coincidir con los enunciados, de entre los contenidos consignados en
el temario Anexo I, siendo uno de ellos de la parte general.

La duracion del ejercicio sera de 2 horas.

Cada tema debera contestarse con el limite de dos folios (anverso
y reverso).

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

» Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba practica por escrito en
la que el Organo de Seleccion formulard uno o varios supuestos
practicos qué deberan exponerse ante el mismo, relativos a las tareas
propias de la plaza que es objeto de la convocatoria, en un tiempo
maximo de dos horas.

El presente ejercicio tendra por objeto apreciar la capacidad de los
aspirantes para la formulacion de conclusiones y conocimiento de las
funciones relativas a la plaza ofrecida en la convocatoria.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos.

El Organo de Selecciéon podra realizar preguntas y solicitar acla-
raciones sobre el mismo, a fin de contrastar los conocimientos del
aspirante.

« Tercer ejercicio. Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en una prueba escrita y/o oral sobre conocimientos de
valenciano. El nivel exigible sera el equivalente al grau mitja de la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (Nivel C1).

El tiempo de realizacion de la prueba serd determinado previamente
por el Organo de seleccion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

B.- FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizado la Fase de oposicion se concedera un plazo de diez
dias habiles a las personas aspirantes aprobadas para que presenten
los méritos documentalmente acreditados, debidamente compulsados
y referidos al momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y acorde a la hoja de autobaremacion presentada con
aquella y cumplimentada segin el modelo (Anexo III). Solo se
valoraran los méritos alegados y que se hayan hecho constar en la
hoja de autobaremacion.

No tendran, en ninglin caso, caracter eliminatorio, siendo valorados
conforme al siguiente BAREMO:

A) EXPERIENCIA, HASTA UN MAXIMO DE 8 PUNTOS

Se valorard, a razon de:

— 0,20 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempe-
flando funciones, bajo cualquier forma de provision, en puestos de
Arquitecto/a en cualquier administracion publica local.

— 0,10 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempe-
nando funciones, bajo cualquier forma de provision, en puestos de
Arquitecto/a en cualquier administracion publica.

— 0,05 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempe-
flando funciones, bajo cualquier forma de provision, en puestos de
Arquitecto/a en la actividad privada.

La experiencia profesional en la Administraciéon Publica debera
justificarse:

- Mediante el correspondiente Certificado de Servicios Prestados,
expedido por el organo competente, donde constara la categoria
profesional, con expresion del tiempo que ha desempeiiado el servicio
y las fechas de inicio y fin. En caso de que la categoria profesional no
esté suficientemente determinada, se debera presentar adicionalmente
certificado de funciones desempefladas como Arquitecto/a.

O en su defecto, mediante la presentacion de los documentos
siguientes:

- Contrato de trabajo, donde constara la categoria profesional. En
caso de que la categoria profesional no esté suficientemente deter-
minada, se debera presentar adicionalmente certificado de funciones
desempeifiadas como Arquitecto/a.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.
La falta de uno de los dos documentos supondra la no valoracion.
La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
debera justificarse, necesariamente, con la presentacion de los
documentos siguientes.

- Contrato de trabajo, donde constara la Categoria Profesional y/o
las funciones de Arquitecto/a.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectos de demostrar los periodos trabajados.
La falta de uno de los documentos supondra la no valoracion.

B) FORMACION. HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento homolo-
gados por el IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos
u homologados por una Administracién Publica, que hayan sido
cursados por los/as aspirantes y cuyo contenido guarde relacion con
el ambito funcional de la categoria profesional objeto del proceso
selectivo.

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas: 0,10 Puntos.

b) De 50 o mas horas: 0,025 Puntos.

¢) De 25 0 mas horas: 0,010 Puntos.

C) CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO. HASTA UN MAXIMO
DE 1 PUNTO.

Se acreditaran mediante la presentacion de los certificados, diplomas
o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, a razon
de:

- Nivel C2 (antiguo Grado Superior): 1 punto.

D) TITULACION, HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS.

- Master Universitario en materia de arquitectura y urbanismo: 0,5
punto.

- Doctorado en Arquitectura: 1,5 puntos.

E) ENTREVISTA- MAXIMO DE 2 PUNTOS.

A fin de valorar la capacitacion y actitudes del/la aspirante.

BASE OCTAVA. CALIFICACION TOTAL Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS.

Finalizado todo el proceso, el Organo de Seleccion publicara la
relacion de aspirantes que han superado el proceso, elevando a la
Alcaldia-Presidencia, la persona propuesta para el nombramiento
pertinente.

En ningtin caso puede ser superior al nimero de plazas convocadas,
es decir, una. (articulo 60.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).
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En caso de empate entre aspirantes, se dirimirdn de la siguiente
forma:

* En primer lugar: a favor del género infrarrepresentado en el mismo
puesto de trabajo.

* En segundo lugar: mayor puntuacion en la fase de oposicion.

* En tercer lugar: mayor puntuacion en la fase de concurso.

El/la aspirante propuesto/a por el Organo de Seleccién aportara la
documentacion acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en
estas bases (Base segunda), salvo aquellos que ya estén en poder del
Ayuntamiento, en un plazo maximo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la propuesta del nombramiento
como funcionario/a en précticas.

Asimismo, debera pasar el reconocimiento médico de la Empresa
que presta el servicio de prevencion del personal del Ayuntamiento
de Alfafar, en ese plazo.

Una vez presentada la documentacion referida, y considerada
conforme, la Alcaldia-Presidencia en un plazo no superior a diez
dias habiles, nombrara al/la aspirante propuesto/a como personal
funcionario en practicas por un periodo de dos meses (periodo de
prueba).

El periodo de practicas se valorara como apto o no apto.

Si el funcionario/a en practicas no superarse el referido periodo
de précticas perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario/a de carrera.

El/la funcionario/a en practicas ostentara los derechos inherentes
a tal situacion, percibiendo las retribuciones que legalmente le
correspondan, conforme establece el articulo 91 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA.

Una vez finalizado el periodo de practicas y superado este, el 6rgano
de seleccion elevara a Alcaldia, la propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera Arquitecto/a.

El/la aspirante propuesto/a serd nombrado funcionario/a de carrera,
debiendo tomar posesion en el puesto de trabajo: Arquitecto/a, en
el plazo que determine la Corporacion municipal, que no podra ser
superior a treinta dias contados a partir del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento.

En el supuesto de que el/la aspirante no tome posesion en el plazo
seflalado, sin causa justificada, perdera todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del nombramiento efectuado.

BASE DECIMA. CREACION DE BOLSA.

Con los/as aspirantes que no han sido propuestos/as para el nombra-
miento, y que hayan superado, al menos un ejercicio de la fase de
oposicion, ordenados por la puntuacion obtenida, se constituird una
bolsa de trabajo para posibles nombramientos interinos o contrata-
ciones temporales, que derogara todas las bolsas de Arquitecto/a que
se hubieran constituido con anterioridad.

Dicha Bolsa se regira en cuanto a su funcionamiento por lo dispuesto
en el Decreto nimero 2019-2636 de fecha 06/11/2019 por el que se
establecen las Bases generales para la seleccion de personal temporal
(funcionario/a interino y laboral) en el Ayuntamiento de Alfafar
mediante la constitucion de Bolsas de empleo temporal, rectificadas
por Decreto 2019-2720 de 20/11/2019.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.
BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana; asi como por la normativa reglamentaria de desarrollo
de las citadas disposiciones legales.

BASE DECIMOTERCERA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y, en extracto, en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
(DOCV).

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, salvo del
plazo de presentacion de solicitudes y de la lista provisional y
definitiva de admitidos y excluidos, seran publicados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web municipal,
teniendo esta ultima publicacion cardcter meramente informativo.
BASE DECIMOCUARTA. RECLAMACIONES Y RECURSOS.
Contra la aprobacion de estas bases que agotan la via administrativa,
se podra interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo ante el Alcalde del Ayuntamiento, durante el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, el Alcalde del Ayunta-
miento podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante
la adopcion de la resolucion correspondiente, que sera publicado en
la forma prevista en la base anterior.

Contra la propuesta de nombramiento, y en general, contra los actos
de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedi-
miento selectivo o produzcan indefension del drgano de seleccion,
del organo de seleccion, se podra interponer recurso de alzada.

En Alfafar. Documento firmado electronicamente.

ANEXO L

TEMARIO

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto y significado.
Principios generales. Estructura y contenido. Procedimiento de
reforma.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional.
Tema 3. Las Formas de Organizacion Territorial del Estado. Las
Formas de Acceso a la Autonomia en la Constitucion Espafiola. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion municipal. El padron de habitantes. La consideracion
especial de vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 5. La Organizacion Municipal. Organos necesarios y Organos
complementarios. Funcionamiento de los Organos Colegiados
municipales. Atribuciones de los érganos municipales.

Tema 6. Las competencias municipales: sistemas de determinacion.
Las competencias propias y delegadas. Competencias distintas de
las propias y delegadas.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Condicion de
interesado. Clases de interesados y sus derechos.

Tema 8. Principios y Fases del procedimiento administrativo general.
Terminacion. Notificacion y Publicacion. El silencio administrativo.
Ejecucion de los actos administrativos. Teoria de la validez de los
actos administrativos: Nulidad y Anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. Revision de oficio y rectificacion
de errores.

Tema 9. Los recursos administrativos: Clases. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 10. Ley 9/2017, de Contrato del Sector Publico. Clasificacion
de los contratos. Disposiciones generales de la contratacion publica.
Capacidad y solvencia. Objeto, Valor estimado, presupuesto de
licitacion, precio del contrato y revision de precios. Garantias.
Procedimiento de adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de
la administracion. Ejecucion de los contractos. Modificacion de los
contratos.

Tema 11. Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato
de concesion de servicios. Contrato de suministros. Contrato de
servicios.

Tema 12. Hacienda publica: principios constitucionales. Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos
de las haciendas locales.
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Tema 13. Hacienda publica: Tributos. Normas generales. Imposicion,
ordenacion y modificacion. Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario.

Tema 14. El presupuesto municipal: concepto y procedimiento de
aprobacion. Especialidad y limitacion de los créditos presupuestarios.
Ejecucion del presupuesto de gastos: fases y competencia. Concepto
de la funcién interventora, objeciones y efectos de estos.

Tema 15. Funcién publica: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Clases de personal. Derechos y deberes
de los empleados publicos. Adquisicion y perdida de relacion de
servicio. Situaciones administrativas, Régimen disciplinario.

Tema 16. Funcion publica: Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Funcion
Publica Valenciana. Régimen de jornada, permisos, licencias y
vacaciones. Codigo de conducta y régimen de incompatibilidades.
Tema 17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. Ley 9/2003 de 2 de abril, de 1a Generalitat,
para la igualdad de mujeres y hombres: disposiciones generales y
especialidades.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos
basicos. Derechos y obligaciones.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 19. La coaccion administrativa y la ejecucion forzosa de los
actos administrativos.

Tema 20. La responsabilidad de las Administracion Publica. Carac-
teres. Los presupuestos de la responsabilidad patrimonial. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 21. La Expropiacion Forzosa. Ordenamiento juridico normativa
estatal basica sobre Expropiacion Forzosa. Aspectos de la Institucion
expropiatoria. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria.
Contenido de la expropiacion.

Tema 22. La Expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgen-
cia. Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupaciones
temporales.

Tema 23. La legislacion basica estatal. Sentencias del Tribunal Cons-
titucional. Régimen competencial del urbanismo. Especial referencia
a la Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997.

Tema 24. Situaciones basicas de suelo. Contenido del Derecho de
propiedad.

Tema 25. Criterios generales para la valoracion de inmuebles. La
valoracion del suelo en situacion basica rural. Valoracion del suelo
situacion basica urbanizado.

Tema 26. Competencias urbanisticas en orden al régimen del suelo,
planeamiento, ejecucion.

Tema 27. Intervencion en el ejercicio de las facultades dominicales
relativas al uso del suelo y edificacion e intervencion en la regula-
cién del mercado del suelo. Direccion de la actividad urbanistica e
iniciativa privada.

Tema 28. La legislacion urbanistica aplicable en la Comunidad Valen-
ciana. Infraestructura verde, paisaje y criterios para una ocupacion
racional del territorio en la Comunitat Valenciana.

Tema 29. Régimen juridico y urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. La clasificacion y calificacion del suelo como
técnica de vinculacion objetiva del suelo a destinos urbanisticos.
Tema 30. Concepto de solar. Régimen del Suelo No Urbanizable. La
legislacion urbanistica sobre Suelo No Urbanizable.

Tema 31. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos y
deberes basicos de los propietarios. Aprovechamiento permitido por
el planeamiento, aprovechamiento urbanistico. Consecuencias del
incumplimiento de los deberes urbanisticos.

Tema 32. La Ordenacion territorial: clases de Planes de ordenacion.
Naturaleza juridica de los instrumentos. El régimen de su impug-
nacion.

Tema 33. La ordenacion urbanistica. Clases de ordenacion urbanis-
tica. Instrumentos de ordenacion urbanistica. Naturaleza juridica.
Tema 34. La Ordenacion Estructural. El Plan General Estructural.
Objeto, determinaciones, alcance y documentacion.

Tema 35. Los Estandares Urbanisticos. Sistemas Generales y
Sistemas Locales.

Tema 36. La Ordenacién Pormenorizada. El Planeamiento de
desarrollo. El Plan de Ordenacion Pormenorizada.

Tema 37. Planes Parciales y Planes de Reforma Interior: Objeto,
determinaciones y documentacion. Planes Especiales. Clases.
Catalogo de Bienes. Estudios de Detalle.

Tema 38. Areas de Reparto. Su delimitacion. Aprovechamiento tipo:
su calculo.

Tema 39. Promocion, elaboracion, tramitacion y procedimiento
de aprobacion de los planes. Tipos de procedimiento. Cambios de
planeamiento, modificacion y revision de los planes. Tramitacion
de planes especiales y catalogos. Suspension del otorgamiento de
programas y licencias.

Tema 40. Disposiciones comunes relativas a los Planes. Publicacion
y publicidad de los planes. Efectos de su aprobacion. Ejecutividad
y entrada en vigor. Vigencia, revision y modificacion de los planes.
efectos de su aprobacion.

Team 41. La participacion ciudadana en la elaboracion del planea-
miento. iniciativa y colaboracion en el planeamiento. Competencias
administrativas en la elaboracion de los planes y en su aprobacion.
Tema 42. Ejecucion del planeamiento. presupuestos de la ejecucion.
Unidades de ejecucion: criterios y procedimiento en su delimita-
cion.

Tema 43. El proyecto de urbanizacion: naturaleza y procedimiento
de aprobacion. Las obras municipales ordinarias.

Tema 44. La Gestion Urbanistica. Conceptos del régimen urbanis-
tico.

Tema 45. La ejecucion urbanistica mediante actuaciones integradas.
Concepto. Supuestos y forma de gestion. Prerrogativas del urba-
nizador. Cargas de Urbanizacion. La reparcelacion forzosa. Otros
supuestos de ejecucion.

Tema 46. Sistemas de Actuacion. Los Programas.

Tema 47. Ejecucion del planeamiento mediante Actuaciones Aisladas
con o sin programa. Actuaciones Asistematicas en Suelo Urbano.
Tema 48. Transferencias, reservas de aprovechamiento y compensa-
ciones monetarias. Ejecucion de dotaciones publicas. La cédula de
garantia urbanistica.

Tema 49. Expropiaciones y Régimen de venta forzosa. El Registro de
solares y terrenos sin urbanizar. Reversion de las expropiaciones.
Tema 50. Supuestos indemnizatorios por modificacion o revision de
planes; por vinculaciones singulares y en los supuestos de anulacion
de licencias, demora injustificada en su otorgamiento o denegacion
improcedente.

Tema 51. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del
suelo. Actos sujetos a Licencia. Competencia y procedimiento para
el otorgamiento de licencias urbanisticas. Especial referencia a las
Declaraciones Responsables.

Tema 52. El Derecho a la edificacion concluida. Actos urbanisticos
susceptibles de inscripcion o anulacion en el Registro de la Propie-
dad.

Tema 53. Proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en
el ejercicio de la Inspeccion urbanistica. Diferentes medidas frente
a las infracciones urbanisticas.

Tema 54. Tipificacion de las infracciones urbanisticas. Personas
responsables. Reglas para la aplicacion de las sanciones. Prescrip-
ciones.

Tema 55. La accion publica en materia urbanistica. La tutela a través
de los tribunales ordinarios.

Tema 56. Instrumentos de intervencion administrativa en el mercado
inmobiliario.

Tema 57. El patrimonio publico del suelo: constitucion, bienes que
lo integran y destino. Procedimiento de adquisicion, gestion y cesion
del patrimonio municipal del suelo. El derecho de superficie.

Tema 58. Organizacion administrativa del Urbanismo y del Medio-
ambiente en el procedimiento ordinario y simplificado.
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Tema 59. La perspectiva de género e informes de Impacto de Género
en las actuaciones publicas municipales. La perspectiva de género en
las actuaciones urbanas: hacia una ciudad cuidadora.

Tema 60. Afecciones que inciden en la planificacion territorial y
urbanistica: infraestructuras de transporte y movilidad.

Tema 61. Servidumbres acronauticas. Gestion y prevencion de
riesgos de inundacion. Planes de proteccion de la huerta.

Tema 62. Normativa sobre espacios naturales protegidos.

Tema 63. Instrumentos de planificacion y gestion de los espacios
naturales protegidos. El PORN y PRUG del Parque Natural de
L’Albufera.

Tema 64.- La ciudad sostenible y medioambientalmente eficiente.
Tema 65. Prevencion, calidad y control ambiental de actividades.
Normativa vigente en la Comunidad Valenciana.

Tema 66.- La intervencion administrativa en las actividades con
incidencia ambiental.

Tema 67. El deber de conservacion e inspeccion periodica de edifi-
cios. Situacion de ruina e intervencion en edificios catalogados.
Tema 68. Edificaciones fuera de ordenacion y zonas semiconsoli-
dadas.

Tema 69. Régimen legal sobre calidad en las obras de edificacion.
Tema 70. Procedimientos de concesion de primera ocupacion y
sucesivas de las viviendas.

Tema 71. Las relaciones de urbanismo con el coédigo civil y el
Registro de la propiedad.

Tema 72. Las propiedades publicas. Tipologia. El dominio publico.
Concepto, Naturaleza y elementos. Afeccion y mutaciones dema-
niales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: Reserva
y concesion.

Tema 73. Contrato de obras. Regulacion legal y juridica. Actuaciones
preparatorias del contrato publico de obras. Contrato de concesion
de obras. Contrato concesion de servicios. Contrato de suministros.
Contrato de servicios.

Tema 74. Contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Certi-
ficaciones: caracter, tipos y conceptos integrantes. La recepcion de
obray certificacion final de obras. Modificacion del contrato de obras
y otras incidencias contractuales. Cesion y subcontratacion.

Tema 75. Normas de habitabilidad y disefio de viviendas en el ambito
de la Comunidad Valenciana. D 151/09, DC-09.

Tema 76. Ordenamiento juridico del Patrimonio Cultural Valenciano.
El Patrimonio Cultural Valenciano: concepto y organizacion. Clases
de bienes. Inventario. El Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos y
Planes Especiales de Proteccion. Tramitacion de Catalogos. Licen-
cias municipales de intervencion en el patrimonio. Municipios que
cuenten o no con Catalogo y/o PEP. Criterios de intervencion en el
patrimonio segtn la Ley 4/1998.

Tema 77. Régimen legal de la Ordenacion de la Edificacion.

Tema 78. Normativa autonémica sobre Ordenacion y Fomento de la
Calidad de la Edificacion.

Tema 79. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). RD 314/2006,
de 17 de marzo del Ministerio de Vivienda y sus posteriores modi-
ficaciones.

Tema 80. Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de
incendio. Documento Basico SI. Seguridad de utilizacion y accesi-
bilidad. Documento basico SUA.

Tema 81. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico
HS: Salubridad. Documento Basico HR: Proteccion frente al ruido.
Documento Basico HE: Ahorro de energia.

Tema 82. Instalacion eléctrica de Baja Tension. Principios generales.
Instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones de
alumbrado exterior.

Tema 83. Reglamentos de instalaciones térmicas en los edificios.
Principios generales.

Tema 84. Certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
Tema 85. La produccion y gestion de los residuos de construccion
y demolicion.

Tema 86. La seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 87. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de edificacion. Normativa vigente. (D 65/2019, OM
VIV 851/2021).

Tema 88. Normativa autondmica en materia de espectaculos, esta-
blecimientos publicos y actividades recreativas.

Tema 89. E1 PGOU de Alfafar y sus modificaciones. Planes parciales
de Alfafar.

Tema 90. La proteccion del patrimonio en el planeamiento urbanistico
de Alfafar.
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NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.L:
TELEFONO:
DOMICILIO:
C.P: MUNICIPIO: PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

Abierto el plazo de admisién de solicitudes para la provision en propiedad de una plaza
de Arquitecto/a (plaza/puesto num. 83 F), Grupo A, subgrupo A1, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a superior, oferta de
empleo publico de 2019,

EXPONE:

* Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso (provision en propiedad de una plaza de Arquitecto/a
(plaza/puesto num. 83 F), Grupo A, subgrupo A1, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria Técnico/a superior, oferta de empleo publico de 2019).

DOCUMENTOS ADJUNTQOS:
- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, o documentos que
acrediten la exencién (certificado de LABORA y del SEPE).

- Fotocopia de la Titulacién académica exigida.

Con la participacion en este proceso selectivo: (MARCAR LO QUE PROCEDA)

Autorizo la cesion de mis datos al objeto de recibir ofertas de empleo
temporal de otras Administraciones Publicas.

Expreso mi consentimiento positivo, libre, inequivoco, informado y explicito
para el tratamiento de mis datos personales en los términos indicados en la
clausula de proteccion de datos.

Alfafar,a de de 2022
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR (VALENCIA).



