
EXPDTE: 2469/2022
Departamento de Personal.
Procesos selectivos: Agentes de Policía Local.

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA LA PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE 9 PLAZAS DE POLICIA LOCAL, 6 POR TURNO 
LIBRE Y 3 POR TURNO DE MOVILIDAD 

Vista el acta del órgano de selección de fecha 28 de mayo de 2024, cuyo motivo de la reunión es exponer la puntuación final del proceso 
selectivo para la provisión en propiedad de 9 plazas de Agente de Policía (6 por el turno libre y 3 por movilidad), que ha sido la siguiente:

Resultado final por orden de prelación de la valoración méritos turno de movilidad.

NOMBRE Y 
APELLIDOS

DNI 
PROTEGIDO

SERVICIOS 
PRESTADOS
 12 PUNTOS

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 
    5 PUNTOS

VALENCIANO
 4 PUNTOS

IDIOMAS NO 
NACIONALES
 1 PUNTO

CUROS DE 
FORMACIÓN

PREMIOS, 
DISTINCIONES Y 
CONDECORACIONES

OTROS 
MERITOS

TOTAL
PUNTOS

RUIZ 
VILLÉN, Mª 
ANGELES

***6593** 12 4 2,5 0,16 15 0,3 0,5 34,46

PARREÑO 
GONZÁLEZ, 
SERGIO

***5138** 12 4 1,5 0,02 15 0,3 0,5 33,32

GONZALEZ, 
FERRER, 
HECTOR

***8438** 12 1 1,5 0,06 15 1,80 0,5 31,86

JUAN JOSE 
TOMÁS 
CATALÁ

***3536** 12 0 2,5 0 7,5 0,4 0,5 22,90
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Por todo ello, los aspirantes Héctor González Ferrer, Sergio Parreño González y Mª Ángeles Ruiz Villén han obtenido la mayor puntuación, y 
por lo tanto han superado el proceso selectivo.

Resultado final de la oposición por turno libre:

Número 
orden de 
prelación.

Candidato d.n.i.

C
ue

st
io

n
ar

io
 T

es
t 

 5
0

 
pr

eg
un

ta
s

E
je

rc
ic

io
 

pr
ác

tic
o

 

V
a

le
nc

ia
n

o Total

1º Ferrando Martínez, Sergio ***1901** 35,66 42,2 0 77,86
2º Saiz Martínez, Antonio ***5019** 43 32,1 1,4 76,5
3º Rubio Peñarrubia, Daniel ***9273** 40,66 33,8 0 74,46

      4º Arona Ureña, Miguel Angel ***4721** 36 29,65 1,4 67,05
5º Ribes Benedito, Jorge ***4196** 38,66 25,4 1,6 65,66
6º Ferrer Martínez, Fabián ***0386** 37,33 26,9 0 64,23
7º García García, Rafael ***2517** 33 29,9 0,6 63,5
8º Picazo Morales, Sergio ***2155** 32,66 27,5 3,2 63,36
9º Pascual Chinchilla, Adrián ***9589** 28 28,5 1 57,5
10º Samo Gómez,Cristóbal ***8733** 25 25 1,8 51,8
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 Este órgano de selección eleva a la Alcaldía presidencia, la siguiente propuesta de nombramiento de Agentes de Policía, que han superado  
el proceso selectivo para la provisión en propiedad 9 plazas de Agente de Policía (6 por turno libre y 3 por movilidad)  previa presentación de 
la documentación exigida en la Base Tercera, de las bases del presente proceso selectivo.

Agentes de Policía en propiedad: Mª Ángeles Ruiz Villén con dni nº ***6593** ***1901**, Sergio Parreño González con dni nº ***5138** y 
Héctor González Ferrer con dni nº ***8438**. 

Agentes de Policía en prácticas, por haber superado el proceso selectivo del turno libre:  Sergio Ferrando Martínez con dni ***1901**, 
Antonio Saiz Martínez con dni  ***5019**, Daniel Rubio Peñarrubia con dni ***9273**, Miguel Angel Arona Ureña con dni ***4721** y Jorge 
Ribes Benedito con dni nº ***4196 y Ferrer Martínez, Fabián con dni nº ***0386**.

 
Asimismo, se propone a la Alcaldía-Presidencia, que de por finalizado el proceso selectivo para la provisión en propiedad de 9 plazas de 
Agente de Policía (seis por turno libre y tres por movilidad).

A tenor de lo  dispuesto en la  base decimotercera de las del  presente proceso selectivo,  este órgano de selección eleva a la  Alcaldía 
Presidencia propuesta de constitución de bolsa de trabajo de Agente de Policía, para el nombramiento interino siempre que se cumpla con los 
preceptos normativos vigentes y previa autorización de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

 “Se constituirá una Bolsa para mejora de empleo, de acuerdo con la lista que proponga el órgano de selección en la última Acta, por orden de puntuación  
obtenida por los/as aspirantes y que hayan superado el TERCER EJERCICIO de la FASE DE OPOSICIÓN- Ejercicio de preguntas con respuestas alternativas”

Según Lo dispuesto en el art. 19, del Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell,  por el que se aprueba el Reglamento de selección,  
provisión de puestos de trabajo y movilidad de la Función Pública Valenciana, los aspirantes propuestos para su nombramiento como Agentes 
de Policía, deberán, en el plazo de 20 días hábiles al de la publicación de este anuncio, (contados a partir del día siguiente de su publicación),  
presentar la documentación acreditativa que consta en la base tercera, de las Bases del presente proceso selectivo.

En Alfafar, documento firmado electrónicamente.
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