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LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

ACORD DE COL-LABORACIO ENTRE LABORA
SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO 1
L'AJUNTAMENT D'ALFAFAR PER A LA
PRESTACIO CONJUNTA DE SERVEIS
DINTERMEDIACIO LABORAL PER MITJA DE LA
IMPLANTACIO DEL SERVEI PUNT LABORA

INTERVINENTS

D'una part, Enric Nomdedéu i Biosca, director general
de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié,
nomenat en virtut del Decret 115/2016, de 9 de
setembre, del Consell, basant-se en el que disposa la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i d’acord
amb les facultats que li confereix el Reglament
d'Organitzacié i Régim Juridic del Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacio, aprovat per Decret 194/2013,
de 20 de desembre, del Consell i modificat per Decret
161/2017, de 20 d'octubre, del
representacié de LABORA Servei Valencia d’'Ocupacio

Consell, en

i Formacio, autoritzat per Acord del Consell de data 26
de juliol de 2019.

| d'una altra part, Juan Ramén Adsuara Monlled, com
alcalde de I'Ajuntament d'Alfafar en representacio
d'este, facultat expressament per a la firma d'este
acord en virtut de l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, i de
I'Acord adoptat pel Ple en sessié celebrada el dia 25
d'abril de 2019.

Actuant en l'exercici dels seus respectius carrecs i en
la representaci6 que posseixen, reconeixent-se
reclprocament capacitat per a formalitzar el present
acord de collaboracié, convenen subscriure-ho,
obligant-se en els termes que en el mateix es

contenen i préviament,

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y
FORMACION Y EL AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR
PARA LA PRESTACION CONJUNTA DE SERVICIOS
DE INTERMEDIACION LABORAL MEDIANTE LA
IMPLANTACION DEL SERVICIO PUNT LABORA

INTERVINIENTES

De una parte, Enric Nomdedéu i Biosca, director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, nombrado en virtud del Decreto 115/20186,
de 9 de septiembre, del Consell, en base a lo
dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, y de acuerdo con las facultades que le
confiere el Reglamento de Organizacién y Régimen
Juridico del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, aprobado por Decreto 194/2013, de 20 de
diciembre, del Consell y modificado por Decreto
161/2017, de 20 de octubre, del Consell, en
representacion de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, autorizado por Acuerdo del
Consell de fecha 26 de julic de 2019.

Y de ofra parte, Juan Ramén Adsuara Monlleo, en
calidad de alcalde del Ayuntamiento de Alfafar, en
representacion del mismo, facultado expresamente
para la firma de este acuerdo en virtud del articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y del Acuerdo adoptado por
el Pleno en sesién celebrada el dia 25 de abril de
2019,

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y
en la representacion que ostentan, reconociéndose
reciprocamente capacidad para formalizar el presente
acuerdo de colaboracién, convienen suscribirlo,
obligandose en los términos que en el mismo se

contienen y previamente,
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LABORA

Servel Valencia d'Ccupacié i Formacid

MANIFESTEN

Que la subscripcié del present acord de col-laboracié
respon als principis que han de regir les relacions
entre les administracions publiques i, en concret, el
principi de cooperacio recollit en I'article 3.1.k) de la
Llei 40/2015, d'1 doctubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Que l'acord es formalitza segons els preceptes que
conté el Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del
Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre.

Que LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié,
com a organisme autdonom adscrit a la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball té, entre altres, les competéncies de gestio i
control de la intermediacié en el mercat de treball, aixi
com la promocié d'accions d'informaci6 i orientacié
professional a favor de les persones desocupades.

Que segons larticle 6.1 del Reglament d'Organitzacié
i del Régim Juridic del Servei Valencia d’Ocupaci6 i
Formaci6, aprovat per Decret 194/2013, de 20 de
desembre, del Consell i modificat per Decret
161/2017, de 20 d'octubre, del Consell, correspon al
mateix promoure la formalitzacié d'acords i convenis
de col-laboraci6 i cooperacié amb qualsevol persona
juridica, publica o privada, que tinga com a fi especific
qualsevol qiiesti6 sobre intermediacié laboral,
orientacié laboral, formacié professional i foment
d'ajudes d'ocupacié estable, a fi de coadjuvar al

compliment de les seues competéncies.

Que a fi de prestar el servei de forma integral, i des
d'una perspectiva geograficament més proxima a les
persones usuaries, s'ha considerat oportd procedir a
la instal-lacié, tant en ajuntaments, com en altres

MANIFIESTAN

Que
colaboracién responde a los principios que deben

la suscripcion del presente acuerdo de
regir las relaciones entre las administraciones publicas
¥, en concreto, el principio de cooperacion recogido en
el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que el acuerdo se formaliza segin los preceptos
contenidos en el Decreto 176/2014, de 10 de octubre,
del Consell, por el que regula los convenios que
suscriba la Generalitat y su registro.

Que LABORA Servicio Valenciano de Empleo vy
Formacién, como organismo auténomo adscrito a la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productives, Comercio y Trabajo tiene, entre ofras, las
competencias de gestion y control de Ia
intermediacién en el mercado de trabajo, asi como la
promocion de acciones de informacién y orientacion

profesional a favor de las personas desempleadas.

articulo 6.1 del
Organizacién y del Régimen Juridico del Servicio

Que segtin el Reglamento de
Valenciano de Empleo y Formacién, aprobado por
Decreto 194/2013, de 20 de diciembre, del Consell y
modificado por Decreto 161/2017, de 20 de octubre,
del Consell, corresponde al mismo promover la
formalizacion de acuerdos y convenios de
colaboracién y cooperacién con cualquier persona
Juridica, publica o privada, que tenga como fin
especifico cualquier cuestidn sobre intermediacion
laboral, orientacién laboral, formacién profesional y
fomento de ayudas de empleo estable, con el fin de

coadyuvar al cumplimiento de sus competencias.

Que con el objetivo de prestar el servicio de forma
integral, y desde una perspectiva geograficamente
se ha

mas proxima a las personas usuarias,

considerado oportuno proceder a la instalacién, tanto
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LABORA

Servel Velencia d'Ocupacid i Formacié

entitats locals de les provincies de Valéncia, Alacant i
Castellé, del servei de Punt Labora, ferramenta
instal-lada ja en els centres d'ocupacié de LABORA,
dirigida a facilitar a les persones usuaries que no
disposen d'accés a la Xarxa Internet, els serveis del
Portal d'Ocupacié de LABORA a la ciutadania,
incrementant amb aixd l'eficacia | l'eficiéncia en la
gestid, a través d'una participacio personalitzada de
les persones usuaries, aportant major agilitat al
compliment dels objectius proposats.

Amb aixd es pretén promoure la cohesié territorial,
disminuint els desequilibris actualment existents i
afavorint la igualtat d'accés de la ciutadania de la
Comunitat Valenciana als serveis pablics.

Que, en este sentit, es considera fonamental la
implicacié de les entitats locals, quant a prestar la
col-laboracié necessaria, consistent en la utilitzacié de
les seues dependéncies per a la ubicacié del servei
de Punt Labora, degudament dotades amb els
elements i connexions necessaris per al seu correcte
funcionament, possibilitant amb aixd 'accés al Portal
d'Ocupacié de LABORA per part de les ciutadanes i
els ciutadans.

Que, en el cas del municipi d'Alfafar, ja es va signar
un acord de col-laboracié amb el Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié el 2 d’actubre de 2012 perala
instal-lacié de I'esmentat sistema. Com a resultat del
mateix, es va instal-lar un caixer-terminal en les
dependéncies municipals.

Que este acord, amb un termini de vigéncia de tres
anys i possibilitat de prorroga, es troba actualment
prorrogat, al no haver sigut denunciat per cap de les
parts.

en ayuntamientos, como en ofras entidades locales de
las provincias de Valencia, Alicante y Castellén, del
servicio de Punt Labora, herramienta instalada ya en
los propios centros de empleo de LABORA, dirigida a
facilitar a las personas usuarias que no disponen de
acceso a la Red Internet, los servicios del Portal de
Empleo de LABORA a la ciudadania, incrementando
con ello la eficacia y la eficiencia en la gestién, a
través de una participaciéon personalizada de las
personas usuarias, aportando mayor agilidad al
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Con ello se pretende promover la cohesién territorial,

disminuyendo  los  desequilibrios  actualmente
existentes y favoreciendo la igualdad de acceso de la
ciudadania de la Comunitat Valenciana a los servicios

publicos.

Que, en este sentido, se considera fundamental la
implicacion de las entidades locales, en cuanto a
prestar la colaboracién necesaria, consistente en la
utilizacion de sus dependencias para la ubicacién del
servicio de Punt Labora, debidamente dotadas con los
elementos y conexiones necesarios para su correcto
funcionamiento, posibilitando con ello el acceso al
Portal de Empleo de LABORA por parte de las
ciudadanas y ciudadanos.

Que, en el caso del municipio de Alfafar, ya se firmé
un acuerdc de colaboracién con el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién el 2 de octubre de
2012 para la instalacién del citado sistema. Como
resultado del mismo, se instalé un cajero-terminal en

las dependencias municipales.

Que este acuerdo, con un plazo de vigencia de tres
afos y posibilidad de prérroga, se encuentra

actualmente prorrogado, al no haber mediado

denuncia por ninguna de las partes.
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LABORA

Servei Valencia d'Ocupacis i Formacid

Que la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Reégim Juridic
del Sector Public, estableix en la seua disposicié
addicional octava que els convenis vigents que no
tingueren determinat un termini de vigéncia o, existint,
tingueren establida una prorroga tacita per temps
indefinit en el moment de I'entrada en vigor d’esta llei,
s'adaptaran a la mateixa, i tindran un termini de
vigéncia de quatre anys que contara des de I'entrada
en vigor de la llei, el 2 d'octubre de 20186.

Que, en relacié amb el que es disposa en el paragraf
anterior, i atés el temps que ha transcorregut des de la
firma de I'acord en vigor, s'ha detectat la necessitat de
modificar i completar determinats aspectes del seu
clausulat per tal d’adaptar-lo a la normativa vigent en
la mateéria, pel que s'ha considerat oportl la tramitacié
d’'un nou acord abans que s’arribe a la fi del termini de

vigéncia actual.

A la vista de tot aixd, ambdés parts formalitzen el
present acord basant-se en les seglients

ESTIPULACIONS

Primera. Objecte

El present acord té com a objecte la prestacio de
serveis d'intermediacié laboral, facilitant i agilitzant Ia
realitzacio de tramits per mitja del sistema denominat
Punt Labora, ferramenta que va ser instal-lada en les
dependéncies municipals de 'Ajuntament d'Alfafar per
acord signat el 2 d’octubre de 2012.

Segona. Serveis d'intermediacié
L'esmentat sistema permet a la persona usuaria
realitzar nombrosos ftramits que habitualment es

gestionen als centres d’ocupacié de LABORA, de
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LABORA

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacid

manera telematica, sense necessitat de desplagament
al propi centre.

Entre altres opcions, permet la consulta d'ofertes
d'ocupacié i cursos de formacié, aixi com postular
P'autocandidatura.

Aixi mateix, el sistema és capag de generar certificats,
el DARDE i gestionar les cites a les persones usuaries
als centres d'ocupacié de LABORA, facilitant i
agilitzant estos tramits de manera on-line.

LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid
de
funcionalitats al Punt Labora, per tal que estiguen

incorporara, manera  progressiva, altres
disponibles també als terminals desplegats a les

entitats locals.

Tercera. Obligacions de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié

El Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid es va
comprometre a la instal-lacié del sistema actualment
denominat Punt Labora en les dependéncies de
l'Ajuntament d’Alfafar, per acord de data 2 d’octubre
de 2012, en els termes seglients:

1. La installacié d’'un terminal, -que les seues

dimensions aproximades en
mil-limetres sén 754 x 1670 x 694 (ample, alt
profund), perfectament identificat, que

s'ubicaria en el lloc indicat per I'Ajuntament,

amb els requisits que s'estableixen en
l'estipulacié quarta.

2. La formacié inicial del personal designat per
'Ajuntament, encarregat d'atendre al public
usuari del sistema, de manera que pogueren
solucionar les qiiestions que plantejaren les

acudiren a

persones demandants que

I'Ajuntament per a utilitzar este servei.

telematica, sin necesidad de desplazamiento al propio

centro.

Entre otras opciones, permite la consulta de ofertas de
empleo y cursos de formacion, asi como postular la
autocandidatura.
Asimismo, el sistema es capaz de generar
certificados, el DARDE y gestionar las citas a las
personas usuarias en los centros de empleo de
LABORA, facilitando y agilizando estos tramites de

forma on-line.

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
de
funcionalidades al Punt Labora, de modo que estén

incorporara, forma progresiva, otras
disponibles también en los terminales desplegados en

las entidades locales.

Tercera. Obligaciones de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo v Formacién

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion se
comprometié a la instalacién del sistema actualmente
denominado Punt Labora en las dependencias del
Ayuntamiento de Alfafar, por acuerdo de fecha 2 de
octubre de 2012, en los términos siguientes:

1. La
dimensiones aproximadas en milimetros son
754 x 1670 x 694 (ancho, alto, profundo),

perfectamente identificado, que se ubicaria

instalacion de un terminal, -cuyas

en el lugar indicado por el Ayuntamiento, con
los requisitos que se establecen en Ia
estipulacién cuarta.

2. La formacién inicial del personal designado
por el Ayuntamiento, encargado de atender al
publico usuario del sistema, de modo que
pudieran solucionar las cuestiones que

plantearan las personas demandantes que

acudieran al Ayuntamiento para utilizar este
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LABORA

Servei Valenciz d'Ocupscié i Formacié

3. La formacié posterior de forma periddica, per

mitid de sessions informatives, per als
supdsits que s'introduiren noves prestacions
0 amb motiu de reciclatge del personal
designat.

4. La comunicacié d'un teléfon de contacte per
a la resolucio de dubtes o problemes técnics
que sorgiren en la utilitzacié de la ferramenta.

5. El subministrament a I’Ajuntament del cartell

senyalitzador del Punt Labora,

Efectuada ja la instal-lacié del terminal, es mantenen
els compromisos assenyalats en els punts 3 i 4,
havent-se complit de manera satisfactoria els detallats
enels punts 1, 2i 5.

Quarta. Obligacions de I'Ajuntament
Per la seua banda, [I'Ajuntament d'Alfafar es

compromet a:

1. Facilitar i adequar, si féra necessari, aquells
elements que resulten imprescindibles per al
correcte  funcionament dels  terminals
(connexié a Internet, amplaria de banda...).

2. Efectuar el control de les persones usuaries
que utilitzen 'esmentat servei, procurant que
la seua ubicacié quede prou protegida i que
garantisca l'accés a persones amb diversitat
funcional, havent en cas contrari, d’adoptar-
se les mesures necessaries per a adequar la
zona dedicada al Punt Labora a estes
persones usuaries.

3. Designar el personal encarregat d'atendre les
persones usuaries que sol-liciten informacié

terminal,

sobre la manera dutilitzar el

preferentment agents d'ocupacié i
desenvolupament local.

4. Prestar el servei de Punt Labora durant

servicio.

3. La formacion posterior de forma periddica,
mediante sesiones informativas, para los
supuestos de que se introdujeran nuevas
prestaciones o con motivo de reciclaje del
personal designado.

4. La comunicacién de un teléfono de contacto
para la resolucién de dudas o problemas
técnicos que surgieran en la utilizacién de la
herramienta.

5. El suministro al Ayuntamiento del cartel
sefalizador del Punt Labora.

Efectuada ya la instalacién del terminal, se mantienen
los compromisos sefalados en los puntos 3 y 4,
habiéndose cumplido de forma satisfactoria los
detallados en los puntos 1, 2 y5.

Cuarta. Obligaciones de] Avuntamiento

Por su parte, el Ayuntamiento de Alfafar se
compromete a:
1. Facilitar y adecuar, si fuera necesario,

aquellos elementos que resulten

imprescindibles para el correcto
funcionamiento de los terminales (conexion a
Internet, ancho de banda...).

2. Efectuar el control de las personas usuarias
que utilicen el citado servicio, procurando
que su ubicacién quede lo suficientemente
protegida y que garantice el acceso a
personas con diversidad funcional; debiendo
en caso contrario, adoptar las medidas
necesarias para adecuar la zona dedicada al
Punt Labora a estas personas usuarias.

3. Designar al personal encargado de atender a
las personas wusuarias que soliciten

informacién sobre el modo de utilizar el

terminal, preferentemente agentes de empleo

y desarrollo local.
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LABORA

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacid

I'horari d'atencié al public, almenys de 9:00 h
a 14:00 h en dies laborables.

5. Proveir els necessaris consumibles i
subministraments per al normal i correcte
funcionament dels Punts Labora (paper,
toner, consum eléctric...).

6. Vetlar pel correcte Us dels equips i serveis
Punt Labora.

7. Designar la persona responsable que, en
col-laboracié amb LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacid, coordine les tasques
de manteniment dels equips.

8. Informar a LABORA Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié sobre la ubicacié del
Punt Labora, aixi com sobre qualsevol
modificacié posterior en la mateixa, si la hi
hagués.

9. Realitzar difusi6 de les ferramentes
complementaries a este servei, en particular
de l'aplicacié per a dispositius mobils, app
GVA AutoServef, i de la pagina web de
LABORA, en les quals s’ofereix de manera
addicional a les persones demandants

I'accés als esmentats serveis.

Quinta. Accés al servei

A l'esmentat servei tenen accés, no sols les persones
usuaries del terme municipal en qué estan instal-lats
els Punts Labora, siné també les dels municipis
limitrofs, evitant amb aixd desplagaments innecessaris
i costosos al centre d’ocupacié de LABORA a qué
estan adscrites.

Sexta. Manteniment dels equips

Correspon a LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacié el manteniment i reposicié dels equips, en la
seua totalitat o en part, quan aixi ho aconsellen les

circumstancies técniques o de funcionament.

Prestar el servicio de Punt Labora durante el
horario de atencién al publico, al menos de
9:00 h a 14:00 h en dias laborables.

Proveer los necesarios consumibles vy
suministros para el normal y correcto
funcionamiento de los Punts Labora (papel,
téner, consumo eléctrico...).

Velar por el correcto uso de los equipos y
servicios Punt Labora.

Designar a la persona responsable que, en
colaboracién  con LABORA  Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién, coordine
las tareas de mantenimiento de los equipos.
Informar a LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién sobre la ubicacién del
Punt Labora, asi como sobre cualquier
modificacién posterior en la misma, si la
hubiere.

Realizar difusion de Ilas herramientas
complementarias a este servicio, en
particular de la aplicacion para dispositivos
méviles, app GVA AutoServef, y de la pagina
web de LABORA, en las que se ofrece de
manera adicional a las personas

demandantes el acceso a dichos servicios.

Quinta. Acceso al servicio

Al citado servicio tienen acceso, no solo las personas
usuarias del término municipal en el que estadn
instalados los Punts Labora, sino también las de los
municipios  colindantes, evitando con  ello
desplazamientos innecesarios y costosos al centro de
empleo de LABORA al que estan adscritas.

Sexta. Mantenimiento de los equipos

Corresponde a LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion el mantenimiento y reposicién de
los equipos, en su totalidad ¢ en parte, cuando asi lo

aconsejen las circunstancias técnicas o de

CSV:SHPHNRUM-M4F$N3XP-7ECSG7SQ  URL de validacién:https:/Avww.tramita.gva.es/csv-front/index. faces?cadena=SHPHNRUM-M4F8N3XP-7TECSG7SQ

Céd. Validacion: 9PA6QY.JZ43MAWCWEY3KALERQX | Verificacion: http://alfafar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 7 de 12



LABORA

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacid

Queda exceptuat, i per tant a carrec de I'Ajuntament,
qualsevol deteriorament en els equipaments citats que
es poguera produir per causes diferents del seu
normal Us i obsolescéncia (trencaments accidentals,
vandalisme, robatori i qualsevol perjudici a causa de
falta de diligéncia en I'atencié deguda dels equips).

Setena. Col-laboracié mitua

Ambdés administracions es comprometen a mantindre
els contactes | col-laboracions necessaries que
redunden en la millora del servei ptiblic.

Octava, Efectivitat i duracié
Este acord es fara efectiu des de la data de la firma, i
la seua vigéncia s'estendra per un periode de 4 anys.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié del
termini previst en el paragraf anterior, les parts
signataries podran acordar unanimement la seua
prorroga per un periode de fins a quatre anys
addicionals o la seua extincio.

Novena. Comissié de Seguiment

Es crea una Comissi6 de Seguiment com a organ mixt
de seguiment i control de les actuacions que s’acorde,
amb un régim de funcionament que es regira per alld
que es disposa en els articles 15 i concordants de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del
Sector Public i que tindra les facultats de coordinacio,
seguiment i valoracié de les activitats derivades de
l'acord, aixi com les de vigilancia i control de
'execucié del mateix a tenor del que es disposa en
l'article 49.) de la referida llei.

CSV:SHPHNRUM.

funcionamiento.
Queda exceptuado, y por tanto, a cargo del

Ayuntamiento, cualguier deterioro en los
equipamientos citados que se pudiere producir por
causas distintas a su normal uso y obsolescencia
(roturas accidentales, vandalismo, robo y cualquier
menoscabo debido a falta de diligencia en el cuidado

debido de los equipos).

Séptima. Colaboracion mutua

Ambas administraciones se comprometen a mantener
los contactos y colaboraciones necesarias que
redunden en la mejora del servicio publico.

Octava. Efectividad y duracién
Este acuerdo se hara efectivo desde la fecha de Ia

firma, y su vigencia se extendera por un periodo de 4

anos.

En cualguier momento antes de la finalizacién del
plazo previsto en el parrafo anterior, las partes
firmantes podran acordar unanimemente su prorroga
por un periocde de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

Novena. Comisién de Sequimiento

Se crea una Comisidn de Seguimiento como érgano
mixto de seguimiento y control de las actuaciones que
se acuerde, cuyo régimen de funcionamiento se regira
por lo dispuesto en los articulos 15 y concordantes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Pablico y cuyas facultades seran las de
coordinacién, seguimients y valoracién de las
actividades derivadas del acuerdo, asi como las de
vigilancia y control de la ejecucién del mismo a tenor

de lo dispuesto en el articulo 49.f) de la referida ley.
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LABORA

Servei Valencid d'Ocupacid i Formacid

La Comissié de Seguiment estard formada per una
representacid paritaria de dos membres de cada part,
designats a l'efecte per cada entitat. Les persones
representants de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié
i Formacid seran designades per qui siga titular de la
Subdireccid General d’'lnsercié Laboral, d’entre el
personal de l'organisme, qui designara també d’entre
elles a qui ostente la Presidéncia de la Comissid.

La Presidéncia dirimira amb el seu vot en cas
d'empat, a efectes d’adoptar acords.

La Secretaria serd ocupada per un membre dels
designats per la Corporacié Municipal.

Es procurarad la preséncia equilibrada de dones i
homes, en aplicacié d'alld que preveu el Il Pla
d’lgualtat de Dones i Homes de I'Administracié de la
Generalitat, aprovat per Acord de 10 de marg de 2017,
del Consell.

Haura de remetre’s copia dels acords, actes i informes
d'esta Comissié a la Subdireccié General d'Insercio
Laboral de LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacié, aixi com a la Corporacié Municipal firmant
de l'acord.

Desena. Causes d’extincié i resolucié

El present acord s'extingird pel compliment de les
actuacions que constitueixen el seu objecte o per
incérrer en causa de resolucid, d'acord amb el que
disposa l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

Seran causes de resolucié:
1. La forga major.

2. lLa

compliment de I'objecte.

impossibilitat sobrevinguda del

3. Elmutu acord entre les parts, quan varien les

La Comisién de Seguimiento estard formada por una
representacion paritaria de dos miembros de cada
parte, designados al efecto por cada entidad. Las
personas representantes de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion seran designadas
por la que sea titular de la Subdireccion General de
Insercion Laboral, de entre el personal del organismo,
quien designard también de entre ellas a la que

ostente |la Presidencia de la Comision.

La Presidencia dirimird con su voto en caso de
empate, a efectos de adoptar acuerdos.

La Secretaria la ocupara un miembro de los
designados por la Corparacién Municipal.

Se procurara la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, en aplicaciéon de lo que prevé el Il Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administracion
de la Generalitat, aprobado por Acuerdo de 10 de
marzo de 2017, del Consell.

Debera remitirse copia de los acuerdos, actos e
informes de esta Comisién a la Subdireccién General
de Insercién Laboral de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, asi como a la Corporacién
Municipal firmante del acuerdo.

Décima. Causas de extincién vy resolucion

El presente acuerdo se extinguird por el cumplimiento
de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seran causas de resolucion:
1. La fuerza mayor.
2. La

cumplimiento del objeto.

imposibilidad sobrevenida del

3. El mutuo acuerdo entre las partes, cuando
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LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacid

circumstancies que van motivar la instal-lacio
del Punt Labora.

4. Eltranscurs del termini de duracié de I'acord
assenyalat en [l'estipulacié octava, quan hi
haja denlncia de les parts.

5. La falta d'ds continuat del terminal durant
més de noranta dies, sense que hi haja cap
circumstancia técnica que ho impedisca.

6. La decisié judicial declaratoria de la nul-litat
de l'acord.

7. Lincompliment de qualsevol de les

obligacions i compromisos assumits per part

d’algu dels firmants.

Aixi mateix, sera d’'aplicacié el que estableix l'article
52 de I'esmentada Llei 40/2015, en relacio amb els

efectes de la resolucié de 'acord.

Onzena. Recuperacié dels equips

Una vegada extingida la relacié per qualssevol dels
motius exposats en les estipulacions anteriors,
LABORA Servei

recuperara els equipaments que s'hagueren instal-lat,

Valencid d'Ocupacié i Formacio
sent del seu compte les pertinents despeses de
transport i desplagament que comporte la seua

retirada.

Dotzena. Naturalesa juridica i ordre jurisdiccional
El present acord té naturalesa administrativa i el seu

régim juridic estd determinat per les seues propies
estipulacions, pels preceptes continguts en la Llei
40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, per alld establit en el Decret 176/2014, de 10
d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis
que subscriga la Generalitat i el seu registre, i per la

resta de normativa que li siga d'aplicacié.

varien las circunstancias que motivaron la
instalacién del Punt Labora.

4. El transcurso del plazo de duracion del
acuerdo sefialado en la estipulacion octava,
cuando medie denuncia de las partes.

5. La falta de uso continuado del terminal
durante mas de noventa dias, sin que medie
circunstancia técnica que lo impida.

6. La decision judicial declaratoria de la nulidad
del acuerdo.

7. El
obligaciones y compromisos asumidos por

incumplimiento de cualquiera de las

parte de alguno de los firmantes.

Asimismo, serd de aplicacidn lo establecido en el
articulo 52 de la referida Ley 40/2015, en relacién con
los efectos de la resolucion del acuerdo.

Undécima. Recuperacidén de los equipos

Extinguida la relacién por cualesquiera de los motivos
expuestos en las estipulaciones anteriores, LABORA
Valenciano de

Servicio Empleo y Formacion

recuperara los equipamientos que se hubieran
instalado, siendo de su cuenta los pertinentes gastos
de transporte y desplazamiento que conlleve su

retirada.

uodécima. Naturaleza juridica vy orden

jurisdiccional

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y
su régimen juridico esta determinado por sus propias
estipulaciones, por los preceptos contenidos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, por lo establecido en el Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que
regula los convenios que suscriba la Generalitat y su
registro, y por el resto de normativa que le sea de

aplicacién.

10
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LABORA

Servei Valencid d’'Ocupacié i Formacid

Les qiestions litigioses que puguen sorgir en la seua
execucid es sotmetran a la jurisdiccié contencids-

administrativa.

Tretzena. Repercussié econdomica

L'aplicacié i execucié d’este conveni, inclosos tots els
actes juridics que pogueren dictar-se en execucid o
del
obligacions econdmiques per a la Generalitat i, en tot

desenratllament mateix, no podra suposar
cas, haura de ser atesa amb els seus mitjans

personals i materials.

Catorzena, Portal de transparéncia
El present acord de col-laboracié es publicara en el
Portal de Transparéncia de la Generalitat Valenciana
“GVA Oberta”, d'acord amb el que es disposa en els
articles 9.1.c) i 10.1 de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de
la Generalitat, de Transparéncia, Bon Govern i
Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana.

Aixi firmant

publicacié per mitja de la seua pagina web, segons

mateix, [I'entitat local garantira la
allo establit en els articles 9.1.¢) i 10.3 de I'esmentada

llei.

La publicitat de I'acord es realitzara en el termini de 10
dies habils des de la seua inscripcid en el Registre de
Convenis de la Generalitat, segons exigeix ['article
12.2 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell,

de desenvolupament de I'esmentada llei de
transparéncia.
Quinzena. Publicacié en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana (DOGV)

D'acord amb alld previst en larticle 20 del Decret
176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, pel qual
regula els convenis que subscriga la Generalitat i el
seu registre, en concordanga amb el que estableix

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su
ejecucién se someteran a la jurisdiccién contencioso-

administrativa.

Decimotercera. Repercusion econémica
La aplicacién y ejecucion de este convenio, incluidos

todos los actos juridicos que pudieran dictarse en su
ejecucion y desarrollo, no podra suponer obligaciones
econémicas para la Generalitat y, en todo caso,
deberd ser atendida con sus medios personales y

materiales.

Decimocuarta. Portal de transparencia

El presente acuerdo de colaboracién se publicara en
el Portal
Valenciana

de Transparencia de la Generalitat
“GVA Oberta’,
dispuesto en los articulos 9.1.¢c) y 10.1 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de de

Buen Gobierno y Participacion

de acuerdo con lo

la Generalitat,
Transparencia,
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, la entidad local firmante garantizara la
publicacion mediante su pagina web, seglin lo
establecido en los articulos 9.1.c) y 10.3 de la referida
ley.

La publicidad del acuerdo se realizara en el plazo de
10 dias habiles desde su inscripcion en el Registro de
Convenios de la Generalitat, seglin exige el articulo
12.2 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell,
de desarrollo de la citada ley de transparencia.

Decimoquinta. Publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV)

Conforme con lo previsto en el articulo 20 del Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que
regula los convenios que suscriba la Generalitat y su

registro, en concordancia con lo que establece el
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LABORA

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié

l'article 111.3 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de
de

una vegada

régim local la Comunitat Valenciana, l'acord

subscrit, inscrit en el Registre de
Convenis de la Generalitat, haura de publicar-se en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la
manera indicada en I'esmentat decret de regulacié

dels convenis.

Setzena. Derogacié

Queda derogat i sense efecte algu l'acord de

col-laboracié subscrit entre el Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié i 'Ajuntament d’Alfafar el 2
d'octubre de 2012 per a la prestacid conjunta de
serveis  dintermediacié laboral mitjangant la
instal-lacié del servei AUTOSERVEF, des de la data

d’'entrada en vigor del present acord.

| en prova de conformitat, ambdds parts firmen el

present document electronicament.

PER LABORA SERVEI VALENCIA
D’OCUPACIO | FORMACIO

El director general

Firmado por Enric Nomdedéu I Biosca el
14/08/2019 20:01:30

articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
régimen local de la Comunitat Valenciana, el acuerdo
suscrito, una vez inscrito en el Registro de Convenios
de la Generalitat, debera publicarse en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, en la forma indicada en
el citado decreto de regulacién de los convenios.

Decimosexta. Derogacién

Queda derogado y sin efecto alguno el acuerdo de
colaboracién suscrito entre el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion y el Ayuntamiento de Alfafar el 2
de octubre de 2012 para la prestacion conjunta de
servicios de intermediacion laboral mediante la
instalacion del servicio AUTOSERVEF, desde la fecha

de entrada en vigor del presente acuerdo.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el

presente documento electrénicamente.

PER L'AJUNTAMENT
D’ALFAFAR

L'alcalde
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