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PRESENTACION

Juan Ramdén Adsuara Monllebd
ALCALDE DE ALFAFAR
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Histdrica y tradicionalmente la mujer o, mejor dicho, las muijeres, vienen siendo discriminadas por el hecho de ser mujer; las
diferencias bioldgicas y fisicas se han venido usando como factores para dicho tratamiento discriminatorio, cuando no vejatorio
y humillante.

Afortunadamente, esta realidad estd cambiando; si bien, son muchos los esfuerzos que, desde las administraciones, hemos de

seguir haciendo para conseguir la plena igualdad entre hombres y muijeres, porque sélo asi haremos una sociedad mas librey
justa.

Este Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres no nace del vacio, es el resultado del anlisis de
los ajustes y desajustes de otros planes anteriores y del estudio pormenorizado del diagnéstico actual de nuestro municipio en
materia de igualdad de género.

L]
n
n
o
=
s
-
P
=
()
£
&
f=
=,
=

El Ayuntamiento de Alfafar apuesta por seguir actuando para conseguir una localidad mas igualitaria, justa y democratica, enla
queel papel de lamujer, cuya participacion en todos los émbitos crece de manera significativa, no se veamermado simplemen-
te por ser mujer. Alin falta. mucho para lograr esa plena igualdad de ambos géneros, pero es importante el hecho de que esta
administracion municipal apoye con ese objetivo las acciones contenidas en este Plan; acciones que — como podran desculbrir
en su interio— van dirigidas especificamente a alcanzar, de manera progresiva, la absoluta igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, estableciendo una serie de instrumentos que apliquen la transversalidad de la perspectiva de géneroen las
politicas municipales, impulsando y desarrollando actividades educativas, de sensibilizacion, de modificacién de politicas
sociales o de cualquier tipo que supongan laimplicacién de todos los seres humanos.

Todo ello sin olvidar la necesidad de sensibilizar a la ciudadania de que hombres y mujeres somos iguales, fomentando una
cultura que elimine las discriminaciones por razon de género, que facilite el acceso de la mujer al empleo, ala educacidonyala
formacién cualificada.

Este tercer Plan de Igualdad que llega hasta sus manos dispone de todos los medios para poder ir haciendo efectivo el principio
de igualdad. Sélo el seguimiento y la evaluacién de la ejecucién de las acciones proyectadas nos indicaran la eficacia de las
actuaciones emprendidas o los procesos que habra que corregir y mejorar. Todo en pos de conseguir que la igualdad de
oportunidades entre mujeresy hombres sea una realidad mds cercana cada dia, haciendo de Alfafar un espacio de convivencia
compartida, donde se erradique definitivamente la violencia contra las mujeres y la discriminacion quede reducida a suminima
expresion.
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PRESENTACION

Amparo Sanjuan Alventosa
CONCEJALA DE IGUALDAD E INFANCIA
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Histérica y tradicionalmente la muijer o, mejor dicho, las mujeres, vienen siendo discriminadas por el hecho de ser mujer; Desde
la Concejalia de Igualdad nos planteamos una reflexién sobre los logros histéricos, sociales, culturales y politicos conseguidos en
los ultimos afios. A partir de la aprobacion de la Ley Integral contra la Violencia de Género, estos cambios se han acelerado.

Ahora, tenemos nuestra propia Ley de la Comunitat Valenciana con la que poder avanzar aiin mas, pero no podemos obviar
que todavia son muchas las muijeres que sufren la violencia de género, el maltrato fisicoy psiquico, la discriminacion, el acosoy,
en definitiva, el abuso a que las someten algunos irracionales, que coartan la libertad de las personas y olvidan sus derechos,
despreciando asi a sus iguales y por tanto a ellos mismos.

Debemos ganar terreno, no perderlo, y continuar haciendo camino de un modo coherente y solidario, aunando esfuerzos e
inquietudes tanto femeninas como masculinas.

Ajuntament €] ALFAFAR ===

Desde la administracion propiciaremos los canales para que las y los alfafarenses consigamos nuestros retos personales y para
ello necesitamos el apoyo de toda la ciudadania, que cada unay cada uno se comprometa con la proclama de la igualdad, y la

hagamos efectiva en nuestras vidas, consiguiendo con esto que la sensibilizacién actual, sea la simiente para un futuro de
libertad.

Alo largo de estos arios, nos hemos dotado de una série de herramientas para promover e impulsar politicas igualitarias, perd
este lll plan de igualdad es el vertebrador de las politicas de igualdad municipal. Elaborado por laempresa Somos sinergias CB e
impulsado por la concejalia de igualdad del Ayuntamiento, se ha coseguido la creacién de la primera comision de igualdad, con
la participacion de los y las agentes sociales implicados, incluido el consell municipal de la dona.

El lll Plan de Igualdad de Alfafar plantea tres objetivos marco que impulsan las acciones necesarias para lograrlos.

De estas metas hay que subrayar la lucha contra la violencia de género, prioritaria para la Concejalia, ya que esta lacra social es el
principal problema en la materia. Por ello, es uno de los apartados fundamentales hacia el que se dirigirdn las politicas de
Igualdad del Ayuntamiento de Alfafar en los préximos afios.



JUSTIFICACION DEL IlIl PLAN DE IGUALDAD

En la actualidad la igualdad parece un hecho consumado y podria parecer un absurdo abordar politicas que velaran por la
misma cuando en la Constitucion Espariola vigente (1978), la propia Ley de Igualdad 3/2007, en la Declaracién Internacional de
los Derechos Humanos y en los principios fundamentales de la Unién Europea, se menciona como un factor imprescindible
para el ineludible buen convivir de la ciudadania. Es, precisamente por ello, que se considera la igualdad entre personas y
especialmente entre mujeresy hombres, un hecho comprobadoy alcanzado. Sin embargo, los datos nos demuestran que estas
afirmaciones son sdlo el espejismo de una utopia todavia no alcanzada.

El gran obstaculo que nos impide llegar a alcanzar la igualdad, no sélo a nivel legislativo sino también en las practicas cotidianas
y en el imaginario colectivo, es la construccién social y cultural de los sexos, es decir la desigualdad de género, que da lugar a
multiples consecuencias debido a la perpetuidad de los roles sexuados.

En la actualidad asistimos a un aumento vertiginoso de la violencia de género, de los trastornos de la conducta alimentaria en la
adolescencia, de la feminizacién de la pobreza, de la inexistente paridad en la crianza y/o en el reparto de las tareas del hogar, de
la feminizacién y masculinizacion de las carreras profesionales, de los porcentajes estancados o a la baja de mujeres ocupando
puestos de responsabilidad en las empresas o en los comités (el conocido techo de cristal), de la brecha salarial, de las medias
jornadas o las reducciones laborales basicamente femeninas en los procesos de maternales o de cuidado de personas depen-
dientes, de la sexualizacién en lainfancia. ...

Estos hechos, que merman nuestra calidad de vida y nos sittan en puestos muy por detrés con respecto a otros paises europeos
en politicas de igualdad, ocupan y preocupan a la ciudadania y por tanto, corresponde a los ayuntamientos, como organismos
gubernamentales mas activos y cercanos a ésta, velar por la erradicacién de las desigualdad a partir de la puesta en marcha de
acciones e intervenciones que influyan en el bienestar de la poblacion.

El Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alfafar es una apuesta firme por parte del equipo de gobiero y encabezado por la
concejalia de Igualdad, para erradicar las desigualdades existentes. El proyecto integra a toda la ciudadania asi como a los
organismos publicos o privados del municipio que lacomponen, a partir del esfuerzo, la colaboracién y la necesaria transversali-
dad desde una perspectiva de género entre cada una de las dreas que conforman el consistorio.

Las acciones e intervenciones que se presentan en este Il Plan de Igualdad y, que se van a llevar a cabo, se plantean como un
proyecto basado en la coherencia, la justicia y la posibilidad de continuidad con un objetivo fundamental como es avanzarenla
consecucion de laigualdad real entre mujeres y hombres.

Vivimos en un sistema sexo-género que es heteronormativo, patriarcal y jerarquizado, en el que las relaciones de poder son
asimétricas entre los sexos, y las mujeres ocupan un lugar subordinado. Estas relaciones desiguales desde un punto de vista de
género se encuentran consolidadas ya que, entre otras cosas, pre existen al individuo. Reeducarala ciudadania en unimaginario
deigualdad entre las personas significa prevenir la violencia de género en cualquiera de sus mdltiples formas de evidenciarse.

En este sentido, dentro del lll Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alfafar apuesta por la formacion a los profesionales (de la
educacion, de la politica, de las fuerzas de seguridad, de la administracién, de la sanidad, de las empresas....) y por la sensibiliza-
cién e informacion a la ciudadania en general a través de acciones delimitadas por éreas pero que se coordinan debido a la
necesaria transversalidad del proceso de transformacion de las desigualdades de género.



JUSTIFICACION DEL IlIl PLAN DE IGUALDAD

Asi, el lll Plan de Igualdad trata de incidir en un problema social y no en un “problema de las mujeres” para construir un equilibrio
social basado en unarelaciones de género simétricas. Paralograr dichaigualdad, la Concejalia de Igualdad planteaalla ciudada-
nia los siguientes parametros por los que apostar como comunidad por este plan:

- Ladesigualdad no es justa. Las trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Alfafar, como agentes activos
de desarrollo social, se comprometen a promover y liderar aquellas acciones que supongan cambios sociales y a
construir espacios en los que se tengan en cuenta las diferentes necesidades, situacionesy condiciones de lasy los
habitantes de Alfafar.

« La Administracién Publica se responsabiliza. Estamos al servicio de la ciudadania y por tanto debemosy vamos
aatender vuestras necesidades, expectativas e intereses para posibilitar la igualdad entre las personas.

+ Hay que cumplirlaLey.

» Queremos ser eficaces. Esta sobradamente demostrado que las politicas locales orientadas a la consecucion de
sociedades mds igualitarias son mas eficaces y mds eficientes, lo que repercute en una mejor calidad de vida dela
ciudadania.

Marco Legislativo

. Ambito Internacional

« Carta de las Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).
« Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Proclamada por la Asamblea General de Naciones
Unidas el 10 de diciembre de 1948.
« Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
Naciones Unidas, Nueva York,18 de diciembre de 1979. Ratificada por Esparia el 16 de diciembre de 1983.
« Conferencias mundiales sobre las muijeres. Son propuestas de actuacion a nivel mundial y se encuentran
en el origen de otros instrumentos interacionales:
« | Conferencia Mundial sobre las Muijeres, celebrada en México en 1975.
+ |l Conferencia de Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Copenhague en 1980.
+ lll Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Muijer, celebrada en Nairobi en 1985.

« IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Pekin del 4 al 15 de septiembre de 1995, donde se
destaca laimportancia de laigualdad y no discriminacién por razén de sexo. Se aprueba la Declaracion
de Beijing y la Plataforma de Accién para garantizar los derechos de la mujer.



JUSTIFICACION DEL IlIl PLAN DE IGUALDAD

- Ambito Europeo

« Il Conferencia Ministerial sobre igualdad entre mujeres y hombres (Roma, octubre de 1993).
« Tratado de Roma (25 de marzo de 1957) por el que se constituye la Comunidad Econémica Europea.
« Tratado de la Unién Europea, (Maastricht, 9 de febrero de 1992).

« Tratado de Amsterdam (firmado el 2 de octubre de 1997 por los ministros de Asuntos Exteriores de los quince
paises miembros de la UE).

+ Reglamento 806/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al fomento de laigualdad entre las
mujeres y los hombres en la Cooperacién al Desarrollo.

 Ambito Estatal

» Constitucién Espariola 1978. Articulo 14: Los espaioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razdn de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquiera otra circunstancia
personal o social. Articulo 9.2: Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

+ Real Decreto 1251/2001, por el que se desarrolla parte de la Ley de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral.

+ Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
Tiene como objetivo proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las muijeres.

« Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, Para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

« Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer.

« Ley 2/2002, de 22 de abril para la igualdad entre mujeres y hombres.

. Ambito Autonémico

+ Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. (DOCV nim. 4474 de
04.04.2003).

+ Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes de Igualdad
de las Empresas de la Comunitat Valenciana. (DOCV nim. 5567 de 31.07.2007).

« Orden 18/2010, de 18 de agosto, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula el uso del sello "Fent
Empresa. Iguals en Oportunitats". (DOCVY nim. 6346 de 02.09.2010).

Objetivos
« Promover el principio de igualdad en el municipio de alfafar.

« Generar cambios sociales que fomenten la eliminacion de los roles estereotipos de género.
« Informar, sensibilizar y prevenir de forma integral la lucha contra la violencia de género.



Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

JUSTIFICACION DEL Ill PLAN DE IGUALDAD

Areas de intervencion paralalgualdad

El I Plan deigualdad del Ayuntamiento de Alfafar se estructura en 8 areas, que a su vezestanincluidas en los 4 ejes transversales,
con el fin de generar un cambio en las politicas de igualdad en el ambito local. En total el plan presenta un total de 108 acciones
repartidas entre las siguientes areas:

« Administracion Local.
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+ Empleoyformacion

« Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Corresponsabilidad

+ Educacién, culturay deportes
+ Movimiento Asociativo
- Violencia de género

+ Urbanismo, patrimonio, movilidad y vivienda

Ajuntament €] ALFAFAR ===

« Salud

/75
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Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TRANSVERSALIDAD E INTEGRACION DEL
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN TODOS LOS
AMBITOS Y ACTUACIONES MUNICIPALES

SOSTENIBILIDAD Y TRANSFORMACION SOCIAL

NUEVO MODELO DE CIUDADANIA

TRANSPARENCIA
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JUSTIFICACION DEL IlIl PLAN DE IGUALDAD

Equipo de Trabajo

Desde la Concejalia de Igualdad, del Ayuntamiento de Alfafar, y en el marco de la elaboracion del lll Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, se pone en marcha la creacién de la Comisién de Igualdad.

La existencia de un equipo promotor que lidere las actuaciones que se van a poner en marcha tras la implantacion de dicho
plan, se presenta como la primera estructura necesaria para la elaboracion del Diagnéstico, como mecanismo impulsor en la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan.

La Comisién de Igualdad debe de estar formada por personas que ostenten una responsabilidad politica y técnica dentro del
Ayuntamiento asi como por agentes sociales del municipio con la finalidad de dotar a la misma de diversidad y transversalidad.

Entre las funciones del equipo estan:

« Participar en la fase de diagnéstico aportando datos e ideas tanto de la situacién en el ambito social como
en el propio consistorio.

« Asesorar al equipo promotor en la toma de decisiones cuando asi lo solicite.

« Contrastar el borrador, desde la perspectiva de viabilidad de implantacion y la coordinacién con la
politica de los departamentos o 4reas representados.

« Coordinacion y dinamizacion del proceso.

+ Toma de decisiones.

+ Socializacién de los resultados.

« Frecuencia de las reuniones del equipo y personas que se decidira en funcion de las necesidades.

« Facilitar datos e ideas en todo el proceso, pudiendo ayudar a concretar en fase de diagnéstico de la

situacion y las necesidades de las muijeres y en la fase de contraste, aportar opiniones desde la perspectiva
de la adecuacion del Plan a las prioridades sociales de las mujeres y de las politicas de igualdad.
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JUSTIFICACION DEL Ill PLAN DE IGUALDAD

Equipo de Trabajo
La comision se cred y estaba compuesta en 2014 por:

+ Ana Belén Mahiques

« Juan E. Bonmati

+ M2Carmen Lopez

« Encarna Munoz

« Francisco José Sebastia
« Lucia Baixauli

« Sergio Miguel Guillem
« Santiago F.Varcarcel

+ M2 Josep Gradoli

« Maria José Bello

+ Manuel Marti

« Silvia Escriba

+ Amparo Sanjuan
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,y apartir de 2015 se incorporan:

Ajuntament €] ALFAFAR ===

« Cristina Farias, en representacion del Ateneu popular del Parc
« Carmen Equiza, en representacion de la Asociacion de Vecinos del Barrio Orba- Alfalares

/75

Con el cambio de legislatura en mayo de 2015, son bajas en la Comision las siguientes personas:

« Francisco José Sebastia
« Sergio Miguel Guillem
+ Maria José Bello

« Manuel Marti.






ACTUACION Y DESARROLLO
DE LAS ESTRATEGIAS POR AREAS

1. ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO 1: Promover un compromiso por parte de la corporacién politica y técnica del ayuntamiento en la incorporacion

de la perspectiva de género en la politica municipal

Areas

Areas

Medidas Indicadores
Responsables Implicadas
1.1.1 Dedicar una partida presupuestaria adecuada para Igualdad, Alcaldia % ec_onc’)mico
la realizacion de las acciones incluidas dentro del Ill Plan Economia y Secretaria déd'céfjo ala
de Igualdad. Hacienda realizacion de las
acciones
1.1.2.Divy|gar los contenidos del Plan de Iggaldad de | . — N2 de Planes
Oportunidades entre todos los Agentes Sociales, el @eks distribuidos
Empresas, Servicios que no pertenezcan directamente al Gabme;te de Na de folletos
; i 0 ; comunicacién '
A.yun.tam.lclento y entrg la C|udadan|al, mediante la dipticos, reuniones
d!str|.QUC|on dgl propio Plan, a t.raves dg folletos dg y visitas a la web
difusién, reuniones, web municipal, revistas, boletines,
etc. en los que se informe de cuales son los objetivos
que se pretenden y de qué manera se ven implicadas
todas estas entidades, y establecer un mecanismo de
feedback (buzones de sugerencias).
1.1.3. Incluir en el boletl’r’1 de Informacion MuniFipaI de Igualdad, Todas N° de noticias
Alfafar (BIM) un monograﬁcg permanente rel.ac.lo.nado Gabinete de publicadas en
con la Igualdad de Oportunidades en el municipio de comunicaEiGn el BIM
Alfafar.
1.1.4. Elaboracién de guias con el Il Plan accesibles a la Igualdad, Todas Ne de guias
ciudadania en formato papel y cd. Gablngte de editadas
comunicacion
1.1.5. Elaborar un plan de igualdad para las personas Igualdad, ?;::‘éi':l’ El bropio Plan
empleadas del ayuntamiento de Alfafar. Alcaldia S prop
Sindicatos
Ne de revisiones
realizadas Actas de
1.1.6. Revisién de los comités del ayuntamiento Igualdad, Todas las reuniones
desde una 6ptica paritaria. secretaria realizadas y acuerdos
adoptados
Inclusion de | abl | di Ne de estudios y
1.1.7O.|’n_c usion de :vlarlnafesexc_)’en os estudios y Igualdad Todas estadisticas
esta dlstl;as )Ilzn toda a informacion que se genere, desagregados
en y desde el Ayuntamiento. por sexo
1.1.8. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los Igua_ldad Todas Ne de noticias
. L - Gabinete publicadas
medios de comunicaciéon municipales. L
Comunicacion
1.1.9. Proyeccién equilibrada entre mujeres y hombres Igualdad Todas Ne de calles,
en las representaciones escultéricas, nombres de las Secretaria representaciones
calles y edificios municipales. Urbanismo escultéricas y edificios
1.1.10. Implicacion en la Comisién de Igualdad como Igualdad Todas Ne de reuniones

herramienta transversal de la que forman parte.

Actas con los acuerdos
Ne Acciones planteadas




ACTUACION Y

DES/

DE LAS ESTRATEGIAS PC(

1. ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO 2: Sensibilizar y formar en Igualdad a la plantilla del personal del ayuntamiento y corporacién politica.

Areas

Areas

Medidas Indicadores
Responsables Implicadas
1.2.1. Realizaciéon de Cursos de sensibilizacion a las comisiones Igualdad Todas Ne de‘Cursos
y responsables de area en materia de igualdad de géneroy realizados
resolucién de conflictos laborales desde una perspectiva de Ne de asistentes
género. Grados de satisfacciéon
Ne Memorias finales
1.2.2 Realizacién de Curso de sensibilizacién en materia de Igualdad Grupos politicos Ne de‘Cursos
igualdad de género a los grupos politicos que forman parte realizados
del consistorio. Ne de asistentes
Grado de satisfaccion
Ne de memorias
finales
1.2.3. Formacién a la comisién de igualdad y personal del Igualdad Todas Ne de.Cursos
ayuntamiento en Mainstraiming de genero realizados
Ne de asistentes
Grado de satisfaccion
N° de memorias
finales
1.2.4. Promover la Participacion de personal en jornadas, Igualdad Recursos N2 de Jornadas,
seminarios, congresos organizados por otras entidades humanos seminarios, congresos
sobre temas de género y politicas de igualdad. Personal asistidos
Ne de participantes
Grado de satisfaccion
1. ADMINISTRACION LOCAL
OBJETIVO 3: Prevencion del acoso sexista en el entorno laboral.
Medidas Areas Ar.eas Indicadores
Responsables Implicadas
1.3.1. Implantar protocolos de prevencién y actuacion de
P P prevencion y actuact Igualdad Todas Ne de protocolos

acoso sexista y violencia de género en el Ayuntamiento
de Alfafar.

realizados




ACTUACION Y DES/
DE LAS ESTRATEGIAS P(

1. ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO 4: Incorporar el principio de Igualdad de Oportunidades en la ordenacién procedimientos administrativos,

contratacion publica y gestion del departamento de personal.

Medidas REEs Ar'eas Indicadores
Responsables Implicadas
1.4.1. Priorizar la contratacion de empresas que incluyan en Igualdad Todas N° de contratos
los pliegos de condiciones técnicas y administrativas el Economiay
compromiso de realizar un trato igual y posean medidas Hacienda
para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres Contratacién
y hombres.
1.4.2. Promover la presencia equilibrada en materia de IgualdaFi Todas N° de mujeres y
igualdad en los 6rganos de seleccion. Secretaria hombres
Contratacion participantes

1.4.3. Introducir en el temario una unidad sobre igualdad de Igualdad Seariare Ne de temarios
Oportunidades en cualquier oposicién/concurso que convoque| Contratacién
el Ayuntamiento.
1.4.4. Revisidn de actas, informes, documentos administrativos Igualdad A Ne de actas, informes
donde el uso del lenguaje e imdgenes no sexistas sea indicador y documentos
clave de comunicacién. revisados
1.4.5. Apllcacpn de .Ia pgrspectlva de género en los informes, Igualdad Todas No‘de do.cum.entos
documentos, investigaciones en cada una de las Secretaria e investigaciones
areas/departamentos que conforman el Ayuntamiento realizadas
de Alfafar.
1.4.6. Medicion del impacto social de las acciones desarrolladas Investigaciones

. . - S Igualdad Todas . .
a través de estudios e investigaciones. y estudios realizados
1.4.7 Elaborar los contenidos e imagenes de la Web del S Ne de ngt|cnas,

Igualdad Comunicacién contenidos e

Ayuntamiento de Alfafar desde una perspectiva de género

imagenes




“La feminizacion de la pobreza

es un hecho. La falta de
oportunidades de empleo acordes
conla formacion, otro. El acoso v,
cuande cabe, la violencia,

otro mas. Todo ello para un
colectivo cuyo unico defecto
visible parece ser el no haber
tenido la prevision de nacer

con otro Sexo.”

Amelia Valcarcel, 1950



ACTUACION Y DESARROLLO

DE LAS ESTRATEGIAS POR AREAS

2. FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO 1 Promover activamente el acceso a las mujeres al mundo laboral, asi como mejorar sus posibilidades para

ocupar puestos en la direccion

Medidas Areas Ar‘eas Indicadores
Responsables Implicadas
. o . . . Ne de
2.1.1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres del Bienestar social -
y . : > Igualdad contrataciones
municipio, prestando especial atencién a EMlco Desarrollo local
colectivos con especiales dificultades de insercion efectuadas
. . .z . o
derivadas de su situacién, como mujeres . Ne de
inmigrantes, de etnia gitana, discapacidad. mujeres que se
benefician de
los programas
Grado de
satisfaccion
P -
2.1.2. Creacidon de itinerarios de insercién laboral lqualdad Bienestar social N di |t|gle(zjrar|os
) . - P ndi
para mujeres, especialmente para mujeres victimas gm leo Desarrollo local Noade fos
de violencia de género.. P € mujeres
participantes
Grado de
satisfaccion
o
2.1.3. Impulsar los proyectos enmarcados en las lqualdad Ne de ?roi/]lectos
iniciativas comunitarias destinados a fomentar la 9 Desarrollo local realizados
. . . . Empleo Ne de
insercién laboral de las mujeres -
beneficiarias
Grado de
satisfaccion
2.1.4. I?esarrollar estratgglas de diversificacion | . N° de acciones
profesional para las mujeres en aquellos sectores gualda Todas desarrolladas
que estén subrepresentadas Empleo
2.1.5. Promover e incentivar la oferta de empleo Igualdad - N° de ofertas de
municipal sin sesgos sexistas Empleo Contratacion

empleo emitidas




ACTUACION Y DESARROLLO

1l PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DE LAS ESTRATEGIAS POR AREAS

2. FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO 2 Propiciar el conocimiento de las profesionales, emprendedoras y empresarias del municipio

las mujeres emprendedoras de Alfafar.

Medidas Areg Ar.eas Indicadores
Responsables Implicadas
2.2.1. Reconocer y difundir publicamente modelos Igualdad Todks N° de mujeres
de mujeres emprendedoras y empresarias a candidatas
través de los premios ALFAFAR EN IGUALTAT Ne de premios
entregados
2.2.2. Generar valor emprendedor femenino Igualdad Todas N2 de jornadas,
mediante la sensibilizacion y la formacion a través Empleo charlas y debates
de jornadas, charlas y debates. realizados
Ne de
participantes
2.2.3. Creacién de una asociacion de mujeres Igualdad ke No qe
profesionales y emprendedoras, asi como el Empleo asociaciones
fomento de redes comarcales que promuevan la creadas
consolidacién y crecimiento de empresas lideradas Ne de
por mujeres del municipio. participaciones
2.2.4. Promover ayudas y subvenciones que Igualdad Desarrollo local N° de ayudasy
faciliten la creacién de empresas promovidas por Empleo Economiay subvenciones
hacienda concedidas

Ne de mujeres
beneficiarias
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2. FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO 3 Desarrollar politicas activas de formacion y empleo orientadas a la consecuciéon de mayores oportunidades
de acceso, promocién y permanencia en el mercado laboral de las mujeres.

Areas

Areas

Medidas A Indicadores
Responsables Implicadas
2.3.1. Promover planes de formacién para mujeres, Igualdad Todas Ne de cursos
,
coherentes con las expectativas del mercado de Empleoy y talleres
trabajo, adaptandolas a las necesidades concretas desarrollo local N° de
de los diversos colectivos (mujeres sin formacién bpart%m_pa.ntes
basica, jévenes, adultas, desfavorecidas e”Ge lear(ljos/as
socialmente, etc.) raco ce
satisfaccion
2.3.2 Incluir un médulo de Formacién en Igualdad Igualdad Secretaria N° de Temas
en todas las acciones formativas(F.P.O., E.T., C.O,, Empleo y incluidos
T.E...) que se lleven a cabo desde el Ayuntamiento desarrollo local
2.3.3 Ofrecer un servicio de guarderia a las Igualdad Todas N° de beneficiarios/as
personas que realicen cursos de formacion, Empleo dGel Sder"d'c'o
Lo . raao de
charlas, talleres en los cuales estén inscritas satisfaccion
2.3.4 Desarrollar un programa formativo de Igualdad Empleoy Ne de cursos, talleres,
liderazgo y empoderamiento en la toma de desarrollo local charlas realizadas
decision Ne de participantes
eclstones Grado de satisfaccion
2.3.5 Formacién en nuevas tecnologias que Igualdad Empleo Ne de cursos, talleres,

faciliten el empoderamiento y promueva la
insercion laboral.

charlas realizadas
Ne de participantes
Grado de satisfacciéon




ACTUACION Y DESARROLLO

DE LAS ESTRATEGIAS POR AREAS

2. FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO 4 Promover el principio de igualdad y no discriminacidon entre mujeres y hombres a través de iniciativas

de Responsabilidad Social Corporativa.

e Areas Areas Indicad
Me e Responsables Implicadas ndicadores
2.4.1 Desarrollar acciones positivas y estrategias Igualdad, Todas Ne de
para la contratacién y promocién de mujeres Empleo contrataciones
conseguidas
N° de mujeres
participantes
Grado de
satisfaccion
2.4.2 Sensibilizar a las empresas del municipio en Igualdad Todas Ne de convenios
incluir una cldusula en los convenios colectivos de Empleo y, realizados
las empresas sobre la no discriminacion por razén
desarrollo local
de sexo.
2.4.3 Creacion de distinciones de calidad para Igualdad Todas Ne de empresas
empresas que implanten Planes de Igualdad y Empleo ! que obtienen
Conciliacién. pleoy el distintivo
desarrollo local
2.4.4 Realizar de encuentros de empresas, N° d ¢
sindicados y agentes sociales para el fomento de la Igualdad, Todas e elr_1cuden ros
conciliacién y la mejora de la empleabilidad, asi Empleoy re?\]?j s
como visibilizar los beneficios de tener planes de desarrollo local . e
igualdad de oportunidades participantes
2.4.5 Promover un estudio sobre las desigualdades Igualdad Todas Ne de estudios
entre mujeres y hombres en materia de empleoy Empleo’ Mediciéon del

formacion

impacto de género







ACTUACION Y DES
DE LAS ESTRATEGIAS |

3. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO 1 Sensibilizar a la ciudadania en general, y en particular a los hombres en la asuncién de las
responsabilidades compartidas con las tareas domésticas, cuidado de ascendentes y descendentes.

Medidas Areas Areas

. Indicadores
Responsables Implicadas
3.1.1. Desarrollar una “semana de la Igualdad Todkas Ne de actividades
corresponsabilidad” en el municipio. programadas
Ne participantes
Grado de
satisfaccion
3.1.2. Desarrollar programas educativos en las Ne talleres
. . . . Igualdad Todas o
escuelas infantiles y otros espacios educativos de Ne de nifios y
competencia municipal, asi como programas ninas
educativos complementarios orientados a participantes
incrementar la corresponsabilidad en el trabajo Grado de
doméstico y de cuidado de las chicas y los chicos. satisfaccion
3.1.3.Desarrollo de acciones formativas y Educacién Ne de cursos
actividades sobre corresponsabilidad dirigidas a etlGe Juventud N participantes
infancia, juventud, mujeres y grupos mixtos. Infancia Grado de

satisfacciéon

3.1.4 Formar a toda la plantilla del ayuntamiento Todas Ne cursos
en conciliacién de la vida personal, familiar y Ne participantes

laboral. Corresponsabilidad Grado de
satisfaccion

Igualdad

3.1.5 Realizacién de Campanasde sensibilizacién Todas Ne Campanas
sobre corresponsabilidad doméstico familiar y lgualdad Ne acciones
sobre el valor social y econémico del trabajo realizadas
reproductivo Ne de

participantes
3.1.6 Creacién de un servicio de guarderia o Todas Ne de nifios
canguro municipal para atender a los nifos y nifas Igualdad y nifas que
mientras sus madres o padres asistentes a cursos utilizan el recurso
de formacién, charlas, jornadas, etc., fuera del Grado de

satisfaccion con
la iniciativa y
el servicio

horario escolar.




- Nosotras no queremos sev princesas.
Queremos viajar, jugar, correr y brincar y
vestir de rojo, de verde o de violeta. Y no
somos floves jsomos ninas!

Nadie supo qué responder, hasta que al fin
hablo la mds anciana vy sabia de todas las
hadas madrina alli reunida.
- Es verdad, las princesas no son flores y
a partir de ahora mismo podradn ser lo que
quieran ser.
Todos aplaudieron, excepto un principe azul
que con el gesto muy serio, pregunto:
- ¢VY qué hacemos ahora los principes azules?
La anciana se quedo pensativa antes de
responder:

“Vosotros podréis vestir de rosa.”

Raquel Diaz Reguera, 2010

JHay algo mads aburrido que ser
una princesa rosa?



ACTUACION Y DE
DE LAS ESTRATEGIAS |

4. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

OBJETIVO 1 Sensibilizar y fomentar la integracion de la IGUALDAD en sus programas educativos en los centros

escolares e |IES del municipio de Alfafar.

Areas

Areas

Medidas Indicadores
Responsables Implicadas
4.1.1.Realizar una investigacién sobre el uso Igualdad Juventud Ne de materiales creados
sexista de los juguetes en el ambito Educacion Infancia Ne de investigaciones
publico-privado realizadas
Ne de publicaciones
o difusiones del estudio
4'1'2,' Er_omgyer una campafia de . Igualdad Juventud N° de campanas realizadas
sensibilizacion sobre el uso no sexista del Educacion Infancia
juego/juguete como instrumento ludico que
interviene en la formacion de la identidad de
ninas y ninos
4.1.3.Formar en Educacién afectivo sexual a Jouellad Educacion  |N° de cursos, talleres y charlas
las/os jovenes como medida de prevencion Juventud reallz‘jﬂd‘as
de la violencias Ne de Participantes
Grado de satisfaccién
4.1.4. Visibilizar y fomentar dentro de los Jsuellead JovERE No de talleres realizados
centros escolares y el IES la aportacién de las Educacion Infancia Ne de alumnado participante
mujeres y la perspectiva de género en los Cultura Grado de satisfaccion
distintos campos del saber.
4.1.5.Creacién de concursos y premios lqualdad Juventud Ne de concursos y premios
escolares donde se valore la aportacién de Egucacién Infancia realizados
las mujeres en los diversos campos del saber. Cultura Ne candidaturas presentadas
Ne ganadoras/es
Grado de satisfaccion
de la actividad
4.1.6. Formar al profesorado, equipos Igualdad Todas Ne de cursos realizados
directivos y personal laboral en coeducacion. Educacion N° de participantes
Grado de satisfaccién
4.1.7. Realizacién de charlas coeductativas Igualdad Juventud Ne de charlas
para madres y padres del municipio. Educacion Infancia Ne de exposiciones
Cultura Ne de participantes
Grado de satisfacciéon
4.1.8. Realizar estudios para definir la realidad | Idad ) tud N° d di lizad
y necesidades que en torno a la coeducaciéon gualdag uventu e estudios realizados
Educacion Infancia

se presentan en los centros educativos, asi
como entre el personal educador y las
asociaciones de madres y padres.




4.1.9. Introducir actividades educativas

. . Igualdad Juventud Ne de actividades
igualitarias en las escuelas de verano L . .

. . Educacion Infancia Ne de participantes
promocionadas por el ayuntamiento de
Alfafar.
4.1.10. Organizacién de una jornada educativa Idad q o

o
que integre a todos los agentes clave en Idgua cl J“‘f”“ﬁ Ne de pl)ar.tmpzntes en
materia de educacion, donde se analicen la Educacion A ajornaca
. o, . Grado de satisfaccién
inclusion y buenas practicas desarrolladas en
sus centros.
4.1.11. Elaboracién de una guia dirigida al | i .
s . o
profesorado, sobre materiales didacticos, Idgua df’,d Todas Ne de 9“;0‘3',5 e‘é'tadas
recursos audiovisuales, aplicaciones Educacion ¥y publicadas
informaticas que les sirva para prevenir en
los contextos escolares las desigualdades de
género.
4.1.12 Realizacion de talleres coeducativos Ne talleres
L x : Igualdad Todas ® ici
dirigidos a los y las nifias en los diferentes e Ne alumnado participante
centro escolares del municipio. Educacion Grado de satisfaccion
4.1.13 Promover materiales sobre el juego N° de materiales
como elemento y crecimiento en igualdad Igualdf‘:\ld Todas recomendados
Educacion Uso de dichos materiales

Grado de satisfaccion

4. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

OBJETIVO 2 Visibilizar el papel de las mujeres a lo largo de la historia en los diferentes campos de la cultura, asi como
promocionar la cultura desde la perspectiva de género.

Medidas Areas Ar.eas Indicadores
Responsables Implicadas
4.2.1. Adquirir y difundir a través de la - Ne de libros, cuentos,
S . . Igualdad Educacion . o
bibliotecas municipal una colecciéon de Cultura materiales adquiridos
material no sexista y/o que promueva la Ne de usuarios/as de la
Igualdad. biblioteca desagregado
por sexo
4.2.2. Promocionar a través de la animacién . Ne de acciones realizadas
Lo Igualdad Educacién
lectora dentro de la Biblioteca, los derechos
. ) Cultura
humanos, la igualdad de oportunidades, la
coeducacion, etc.
4.2.3. Realizar exposiciones, ciclos de | Ne Exposiciones, conferencias,
. - , gualdad Todas - . -
conferencias, cine-férum que doten de valor cine-féorum realizados
- . ) Cultura o -
las diferentes aportaciones de las mujeres a Ne de participantes
los campos del saber. Grado de satisfaccion
4.2.4. Fomento de la produccion literaria 'y L. Ne Premios convocados
. . . Igualdad Educacion .
creadora realizada por mujeres, a partir de la Cultura N° de candidaturas

creacién de premios: creacién literaria, artes
plasticas, certdmenes, muestras... que reflejen
los avances en la igualdad entre mujeres y
hombres




4.2.5. Promover en las asociaciones y Movimiento . .
. p S o Igualdad . Ne de acciones promovidas
ciudadania del municipio la supresién de Asociativo
. X . Cultura . L con tal fin
estereotipos de género a través de la cultura. Participacién
Ciudadana
4.2.6.Elaborar un listado de mujeres del
municipio expertas en los émbthos de la 'gualdad Todas N° de mujeres incorporadas
Cultura en la lista
cultura.
4.2.7. Realizacion de concursos artisticos y Igualdad Todas N° de concursos realizados
culturales de fomento de la igualdad, desde Cultura N de participantes
las asociaciones culturales del municipio Grado de satisfaccién
4.2.8 Imparticién de talleres para la deteccién Igualdad Todas N° de talleres realizados
de contenidos sexistas en las tradiciones y Cultura Ne de participantes
manifestaciones artisticas y culturales para la Grado de necesidades
supresion de los estereotipos de género en las detectadas
actividades festivas de los diferentes barrios
del municipio asi como sus fiestas locales.
4.2.9 Elaborar un informe don.de se recoja el Igualdad Todas Informe detectado
impacto de genero de las acciones Gultura Numero de necesidades
desarrolladas dentro del area de cultura. detectadas
Impacto de genero
de la investigacion

4. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

OBJETIVO 3 Integrar la perspectiva de genero en los deportes municipales, asi como crear nuevas escuelas Deportivas

donde se fomente la igualdad en la practica Deportiva.

Medidas

4.3.1 Fomentar en las pruebas deportivas que se
organicen en la localidad, la practica del deporte
mixto, o cuando esto no sea posible, que existan
pruebas para categorias femeninas y Masculinas.

4.3.2 Incluir como criterio de valoracion en la
adjudicacién de subvenciones la creacion y
promocién de equipos de mujeres donde éstas estén
subrepresentadas y de actividades deportivas con
una participacion equilibrada de mujeres y hombres.

4.3.3 Fomentar en las escuelas y asociaciones
deportivas que desagreguen datos por sexos, para la
mediciéon del impacto de género en los deportes.

Areas Ar‘eas Indicadores
Responsables Implicadas
Igualdad Movimiento Ne de acciones
Deportes Asociativo realizadas
o -
Participacion N° de campafias
Ciudadana de sensibilizacion
Igualdad Todas Ne de
Deportes subvenciones
otorgadas
Ne de
IIDguaIdtad Todas participantes
eportes desagregados
por sexos




s movimientos sociales
deben unir las energias
creativas y afirmativas de
[QLS personas, no solo
veiterar [os darios v
producir una identidad
como sujetos del davio.

Sin duda, no negaria que
ﬁa._ formas extremas,

mizacion, pero

tar esta perspectiva
Fun movimiento social
contraproducente..”

Judith Butler




ACTUACION Y DESARROLLO

DE LAS ESTRATEGIAS POR AREAS

5. MOVIMIENTO ASOCIATIVO

OBJETIVO 1. Impulsar dentro de las asociaciones la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Areas

Areas

Medidas Indicadores
Responsables Implicadas
5.1.1 Fomentar la participacién de mujeres y Igualdad Todas Ne de mujeres
hombres en las diferentes organizaciones politicas, Participacién y hombres
sociales, econdmicas, deportivas, culturales activas ciudadana que participan
del municipio de Alfafar. en asociaciones
del municipio
Grado de
satisfaccion
5.1.2 Realizar un encuentro entre las asociaciones Igualdad Todas Ne de
que visibilice a las mujeres representativas de la Participacion participantes
historia en la cultura, deporte, religién y respondan ciudadana Grado de
a contenidos del movimiento asociativo. satisfaccion
Medicién del
impacto de la
accién
5.1.3 Creacién de la figura de corresponsales que Igualdad Todas Ne de
dinamicen a la juventud del municipio en temas Participacién corresponsales
de igualdad de oportunidades ciudadana Propuesta de
temadticas a
trabajar
5.1.4 Formacién a los corresponsales en Igualdad Todas N° cursos
sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades y Participacion Ne de
Prevencién de la violencia de genero ciudadana participantes
Grado de
satisfaccion
5.1.5 Conmemorar la semana de la mujer Igualdad Todas Ne de acciones
implicando a todas las asociaciones del municipio, Participacion a realizar dentro
a través de actividades inclusivas e igualitarias. ciudadana de la semana

de la mujer
Ne de
participantes
Grado de
satisfacciéon




“El camino no es idéntico
para todas, a veces se
a[onfga o0 se retrasa, otras
ocasiones encontramos
atajos, pero lo que si es
seguro es que nos toca
seguir, seguir caminando
para encontrar a otras y

a otros que quieran unirse
y, sobre todo, encontrarnos
a nosotras mismas.”




6. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 1 Facilitar una atencion integral y efectiva a las victimas violencia de genero.

Areas

Areas

Medidas Responsables Implicadas Indicadores
6.1.1 Realizacién de atenciones individuales a las Igualdad Todas Ne de atenciones
mujeres victimas violencia de género Bienestar social Realizadas
Grado de
satisfaccion
6.1.2 Realizacién de talleres grupales que generen Igualdad Todas Ne de talleres
apoyos y redes entre las mujeres asistentes al taller Bienestar social realizados
N° de mujeres
participantes
Grado de
satisfaccion
6.1.3 Coordinacién con todas las dreas municipales Igualdad Todas Ne de reuniones
para dotar de herramientas y recursos, y realizar Ne de
una correcta derivacion a otras dreas necesario derivaciones
para los procesos de mejora
6.1.4 Dotar de un servicio juridico a las victimas Igualdad Todas Ne de atenciones
violencia de genero
6.1.5 Proporcionar ayudas econémicas a las Igualdad Todas Ne de becas
victimas violencia de género en situacion de o ayudas
emergencia econdmicas
otorgadas
6.1.6 Elaboracién de un protocolo a derivacién y Igualdad Todas Ne de casos

actuacion que coordine a todos los agentes
implicados en la deteccién y atencién de victimas
violencia de genero

Bienestar social

detectados




6. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 2 Sensibilizar a la poblacién de alfafar sobre violéncia de genero

Areas Areas
Medidas Responsables Implicadas Indicadores
6.2.1 Formacioén a toda la plantilla del ayuntamiento Igualdad Todas Ne Cursos
en materia de violencia de genero re;'a\lllz;dos
o
e
participantes
Grado de
satisfaccion
6.2.2 Conmemoracion del dia internacional para la Igualdad Todas Ne de actos
eliminacion de la violencia contra las mujeres realizados
6.2.3 Realizacién de campanas a través de las redes Igualdad Todas Ne de campafas
sociales, para el fomento de Tolerancia cero hacia Gabinete de realizadas
la violencia de genero comunicacion Medicion del
impacto de las
campana
6.2.4 Actualizacién y difusion del | Plan Municipal Igualdad Todas Grado de mejora
Contra la Violencia de género Bienestar social en las
actuaciones
contra la
violencia de
genero
6.2.5 Incluir un médulo de violencia de género en Igualdad Todas N° temas
la programacién de la Escuela de adultos Educacion incluidos en el -
modulo
6.2.6 Formar a todos los y las docentes de los Igualdad Todas Ne de cursos o
centros escolares y IES, en materia de Deteccién Educacién tall!erzs
y prevencién en violencia de genero re?\l(')zje 0s
participantes
6.2.7 Elaborar e implantar protocolos de deteccién Igualdad Todas N° de casos
y prevencién de casos de violencia de género en Educacién detectados en el

poblacién juvenil dentro de los institutos

IES
Ne de
intervenciones
realizadas a raiz
de la deteccién
Grado de mejora
de las actuaciones
incluidas en
el protocolo




Ne de actividades

6.2.8 Realizacién de talleres, charlas, jornadas para Igualdad Juventud :
la prevencién y sensibilizacién en violencia de Educacion Seguridad realizadas
género en poblacién juvenil del municipio Seguridad udecdar N° de f’"ﬂmnado
Gitdadana participante
Ne de profesorado
implicado
6.2.9 Realizaciéon de mesas redondas y/o jornadas Igualdad Igualdad Ne de ac.tividades
con todos los agentes implicados en la prevencién Servicios Sadl realizadas
de la violencia de género. Seguridad l\.l°'de
- participantes
Ciudadana Ne de profesorado
implicado
6.2.10 Potenciar la formacidn a la policia local del Igualdad Todles Ne de cursos
municipio en sensibilizacién y actuacién con Seguridad realizados
victimas violencia de género desde la perspectiva ciudadana Ne de
de género participantes
6.2.11 Realizacion de terapia grupal para hombres Igualdad Todas N° de terapias
(nuevas masculinidades) como herramienta de grupales
prevencién y empoderamiento real para la lucha realizadas
contra la desigualdad Ne de
participantes
Grado se

satisfaccion




“Reconocer nuestra propia invisibilidad

significa encontrar por fin el camino
hacia la visibilidad.”

Mitsuye Yamada




7. URBANISMO, PATRIMONIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

OBJETIVO 1 Incorporar la perspectiva de género en las politicas urbanisticas, medioambientales,

En el municipio

Areas

Areas

Medidas R Indicadores
Responsables Implicadas
7.1.1 Solicitar a las empresas que entren en Igualdad Todas Ne de empresas
procesos de contratacién publica con el area de Urbanismo que entran en
urbanismo del ayuntamiento, cuenten con un plan concurso
de igualdad de oportunidades Ne de empresas
que tienen
planes de
igualdad
7.1.2 Generar iniciativas empresariales que Igualdad Todas Ne de {;\cciones
promoviesen la empleabilidad femeninay la Urbanismo realizadas
integracién de mujeres supervivientes victimas Grado de
de genero repercusion
de las iniciativas
puestas en
marcha
7.1.3 Priorizar el acceso a las viviendas sociales o Igualdad Todas N;ssif/ci’:rﬂjt:sd
de pro.tfecaon. oficial a las mujeres en riesgo de Urbanismo N° de viviendas
exclusion social vacias de
proteccién
oficial
Grado de
insercion
social de las
victimas
7.1.4 Mejora de los espacios publicos del Igualdad Todas S';'gnue,f;'g;
municipio para aumentar la seguridad ciudadana Urbanismo municipio

y en especial adopcién de medidas para promover
la proteccidn de las mujeres

Ne de medidas
adoptadas para
mejorar la
seguridad




“;Sabias que el 85%
de los psicofarmacos
(ansioliticos y
antidepresivos) que
se recetan en Espana
se administran a
mujeres?”

Dra. Carme Valls




I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACTUACION Y DESARROLLO
DE LAS ESTRATEGIAS POR AREAS

8.SALUD
OBJETIVO 1 Fomentar acciones politicas, sociales y sanitarias para visibilizar y reducir las desigualdades e
inequidades de género
Medidas it Ar‘eas Indicadores
Responsables Implicadas
8.1.1 Obtener los datos desagregados por sexo Igualdad Todas Ne de mujeres
en el centro de salud del municipio Sanidad y hombres
atendidas y
atendidos en
el centro de salud
8.1.2 Realizar un informe donde se identifiquen la Igualdad Todas Impact}o‘clje
morbilidad diferencial por sexo, asi como las Sanidad la med'cfon
desigualdades de género en el estado de salud Ne de necesidades
detectadas
8.1.3 Analizar la correlacion entre los factores Igualdad Todas Grado de
determinantes de género y su distribucién por Sanidad correlacién
edad, clase social, situacidn laboral, etnia, cultura.
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ACTUACION Y D
DE LAS ESTRATEGIAS

8. SALUD

OBJETIVO2 Promover la salud integral (bienestar fisico, psicolégico y social) de las mujeres a lo largo las
diferentes etapas evolutivas.

Medidas NIEEE Ar‘eas Indicadores
Responsables Implicadas
8.2.1 Integrar la perspectiva de género en todos Igualdad Todas Impacto de
los temas relativos a la salud Sanidad las acciones
8.2.2 Formar a los profesionales sanitarios del Igualdad Todas Ne de cursos
municipio en conceptos de salud y genero Sanidad "e?\lllzjdos
e
participantes
Grado de
satisfaccién
8.2.3 Promover el autocuidado y los hébitos Igualdad Todiae N° de acciones
saludables a través de talleres de autoestima y Sanidad realizadas para
empoderamiento tal fin
Ne de
participantes
8.2.4 Coordinacion del centro de salud y la Igualdad Todas Ne de acciones
concejalia de igualdad para la realizacién de Sanidad realizadas
jornadas, talleres y charlas sobre: prevencion de Grado de
embarazos no deseados, enfermedades de satisfaccion
transmisién sexual, trastornos de la conducta
alimentaria, menopausia, automedicacion.
8.2.5 Realizar acciones de sensibilizacion en torno Igualdad Educacién Ne de acciones
a la educacién afectivo sexual Sanidad Juventud realizadas
Grado de
satisfaccion
8.2.6 Realizar campafas de sensibilizacion sobre Igualdad Todas Ne de gcciones
la maternidad y la toma de decisiones: métodos Sanidad realizadas
anticonceptivos, aborto, lactancia o no Grado de
satisfaccion
8.2.7 Realizar talleres y charlas para la Ne de talleres
sensibilizacion de habitos saludables y la Igua‘ldad Educacion y charlas
prevencion del consumo de drogas, alcohol, sanidad Juventud Ne de
alimentacién saludable en la poblacién juvenil del participantes
municipio







1.ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO 1 Promover un compromiso por parte de la corporacion politica y técnica del ayuntamiento en la
incorporacion de la perspectiva de género en la politica municipal

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

1.1.1 Dedicar una partida presupuestaria
adecuada para la realizacién de las acciones
incluidas dentro del plan de igualdad.

1.1.2.Divulgar los contenidos del Plan de
Igualdad de Oportunidades entre todos los
Agentes Sociales, Empresas, Servicios que no
pertenezcan directamente al Ayuntamiento y
entre la ciudadania, mediante la distribucién
del propio Plan, a través de folletos de
difusion, reuniones, web municipal, revistas,
boletines, etc. en los que se informe de cuales
son los objetivos que se pretenden y de qué
manera se ven implicadas todas estas
entidades, y establecer un mecanismo de
feedback (buzones de sugerencias).

1.1.3. Incluir en el boletin de Informacién
Municipal de Alfafar (BIM) un monografico
permanente relacionado con la Igualdad de
Oportunidades en el municipio de Alfafar.

1.1.4. Elaboracion de guias con el lll Plan
accesibles a la ciudadania en formato
papel y cd.

1.1.5. Elaborar un plan de igualdad para las
personas empleadas del ayuntamiento de
Alfafar.

1.1.6. Revisién de los comités del
ayuntamiento desde una dptica paritaria.

1.1.7. Inclusién de la variable sexo en los
estudios y estadisticas y en toda la
informacién que se genere, en y desde el
Ayuntamiento.

1.1.8. Presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los medios de comunicacion
municipales.

1.1.9. Proyeccién equilibrada entre mujeres y
hombres en las representaciones escultéricas,
nombres de las calles y edificios municipales.

1.1.10. Implicacién en la Comisién de
Igualdad como herramienta transversal de la
que forman parte.




1.ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO 2 Sensibilizar y formar en Igualdad a la plantilla del personal del ayuntamiento y corporacién politica.

Medidas 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
1.2.1. Realizacién de Cursos de sensibilizacion
a las comisiones y responsables de 4rea en
materia de igualdad de género y resolucién X X X X
de conflictos laborales desde una perspectiva
de género.
1.2.2 Realizacién de Curso de sensibilizacién
en materia de igualdad de género a los
grupos politicos que forman parte del X X
consistorio.
1.2.3. Formacién a la comisién de igualdad y
personal del ayuntamiento en Mainstraiming X X
de genero
1.2.4. Promover la Participacién de personal
en jornadas, seminarios, congresos
organizados por otras entidades sobre temas X X X X
de género y politicas de igualdad.
1.ADMINISTRACION LOCAL
OBJETIVO 3. Prevencion del acoso sexista en el entorno laboral
Medidas 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
1.3.1. Implantar protocolos de prevenciény
actuacion de acoso sexista y violencia de X X X X

género en el Ayuntamiento de Alfafar.




1.ADMINISTRACION LOCAL

OBJETIVO 4 Incorporar el principio de igualdad de oportunidades en la ordenacion, procedimientos administrativos,
contratacion publica y gestion del departamento de personal

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

1.4.1. Priorizar la contratacién de empresas
que incluyan en los pliegos de condiciones
técnicas y administrativas el compromiso de
realizar un trato igual y posean medidas para
promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

1.4.2. Promover la presencia equilibrada en
materia de igualdad en los érganos de
seleccidn.

1.4.3. Introducir en el temario una unidad
sobre igualdad de Oportunidades en cualquier
oposiciéon/concurso que convoque el
Ayuntamiento.

1.4.4. Revision de actas, informes, documentos
administrativos donde el uso del lenguaje e
imagenes no sexistas sea indicador clave de
comunicacion.

1.4.5. Aplicacién de la perspectiva de género
en los informes, documentos, investigaciones
en cada una de las areas/departamentos que
conforman el Ayuntamiento de Alfafar.

1.4.6. Medicion del impacto social de las
acciones desarrolladas a través de estudios
e investigaciones.

1.4.7 Elaborar los contenidos e imagenes de la
Web del Ayuntamiento de Alfafar desde una
perspectiva de género.




2. FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO 1 Promover activamente el acceso a las mujeres al mundo laboral, asi como mejorar sus posibilidades para

ocupar puestos en la direccion

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2.1.1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres
del municipio, prestando especial atencién a
colectivos con especiales dificultades de
insercién derivadas de su situacién, como
mujeres inmigrantes, de etnia gitana,
discapacidad.

2.1.2. Creacion de itinerarios de insercion
laboral para mujeres, especialmente para
mujeres victimas de violencia de género.

2.1.3. Impulsar los proyectos enmarcados en
las iniciativas comunitarias destinados a
fomentar la insercion laboral de las mujeres

2.1.4. Desarrollar estrategias de diversificacién
profesional para las mujeres en aquellos
sectores que estén subrepresentadas

2.1.5. Promover e incentivar la oferta de
empleo municipal sin sesgos sexistas

2. FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO 2 Propiciar el conocimiento de las profesionales, emprendedoras y empresarias del municipio

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2.2.1. Reconocer y difundir publicamente
modelos de mujeres emprendedoras y
empresarias a través de los premios
ALFAFAR EN IGUALTAT

2.2.2. Generar valor emprendedor femenino
mediante la sensibilizacién y la formacién a
través de jornadas, charlas y debates.

2.2.3. Creacién de una asociacién de mujeres
profesionales y emprendedoras, asi como el
fomento de redes comarcales que promuevan
la consolidacién y crecimiento de empresas
lideradas por mujeres del municipio.

2.2.4. Promover ayudas y subvenciones que
faciliten la creacién de empresas promovidas
por las mujeres emprendedoras de Alfafar.




2. FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO 3 Desarrollar politicas activas de formacion y empleo orientadas a la consecucion de mayores

oportunidades de acceso, promocién y permanencia en el mercado laboral de las mujeres.

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2.3.1 Promover planes de formacion para
mujeres, coherentes con las expectativas del
mercado de trabajo, adaptandolas a las
necesidades concretas de los diversos
colectivos (mujeres sin formacién basica,
jovenes, adultas, desfavorecidas socialmente,
etc.)

2.3.2 Incluir un médulo de Formacién en
Igualdad en todas las acciones formativas
(F.P.O., E.T., C.O,, T.E...) que se lleven a cabo
desde el Ayuntamiento

2.3.3 Ofrecer un servicio de guarderia a las
personas que realicen cursos de formacion,
charlas, talleres en los cuales estén inscritas

2.3.4 Desarrollar un programa formativo de
liderazgo y empoderamiento en la toma de
decisiones

2.3.5 Formacién en nuevas tecnologias que
faciliten el empoderamiento y promueva la
insercion laboral.

2. FORMACION Y EMPLEO

OBJETIVO 4 Promover el principio de igualdad y no discriminaciéon entre mujeres y hombres a través de iniciativas

de Responsabilidad Social Corporativa.

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2.4.1 Desarrollar acciones positivas y
estrategias para la contratacion y promocién
de mujeres

2.4.2 Sensibilizar a las empresas del municipio
en incluir una cldusula en los convenios
colectivos de las empresas sobre la no
discriminacion por razén de sexo.

2.4.3 Creacion de distinciones de calidad para
empresas que implanten Planes de Igualdad y
Conciliacion.

2.4.4 Realizar de encuentros de empresas,
sindicados y agentes sociales para el fomento
de la conciliacién y la mejora de la
empleabilidad, asi como visibilizar los
beneficios de tener planes de igualdad de
oportunidades

2.4.5 Promover un estudio sobre las
desigualdades entre mujeres y hombres
en materia de empleo y formacion.




3. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVO 1 Sensibilizar a la ciudadania en general, y en particular a los hombres en la asuncion de las
responsabilidades compartidas con las tareas domésticas, cuidado de ascendentes y descendentes.

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

3.1.1. Desarrollar una “semana de la
corresponsabilidad” en el municipio.

X

X

X

3.1.2. Desarrollar programas educativos en las
escuelas infantiles y otros espacios educativos
de competencia municipal, asi como
programas educativos complementarios
orientados a incrementar la
corresponsabilidad en el trabajo doméstico y
de cuidado de las chicas y los chicos

3.1.3.Desarrollo de acciones formativas y
actividades sobre corresponsabilidad dirigidas
a infancia, juventud, mujeres y grupos mixtos.

3.1.4 Formar a toda la plantilla del
ayuntamiento en conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.
Corresponsabilidad.

3.1.5 Realizaciéon de Campanas de
sensibilizacion sobre corresponsabilidad
doméstico familiar y sobre el valor social y
econdémico del trabajo reproductivo

3.1.6 Creacién de un servicio de guarderia o
canguro municipal para atender a los nifios y
nifas mientras sus madres o padres asistentes
a cursos de formacion, charlas, jornadas, etc.,
fuera del horario escolar.




4. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

OBJETIVO 1 Sensibilizar y fomentar la integracion de la IGUALDAD en sus programas educativos en los centros

escolares e IES del municipio de Alfafar.

Medidas 2016-2017 2017-2018

2018-2019

2019-2020

4.1.1. Realizar una investigacién sobre el uso
sexista de los juguetes en el ambito
publico-privado

4.1.2. Promover una campana de
sensibilizacion sobre el uso no sexista del
juego/juguete como instrumento ludico que X
interviene en la formacion de la identidad de
ninas y ninos

4.1.3.Formar en Educacién afectivo sexual a
las/os jovenes como medida de prevencion X
de la violencia

4.1.4. Visibilizar y fomentar dentro de los
centros escolares y el IES la aportacién de las
mujeres y la perspectiva de género en los
distintos campos del saber.

4.1.5.Creacién de concursos y premios
escolares donde se valore la aportacion de las X
mujeres en los diversos campos del saber

4.1.6. Formar al profesorado, equipos
directivos y personal laboral en coeducacién

4.1.7. Realizacién de charlas coeductativas
para madres y padres del municipio. X X

4.1.8. Realizar estudios para definir la realidad
y necesidades que en torno a la coeducacién
se presentan en los centros educativos, asi
como entre el personal educador y las
asociaciones de madres y padres

4.1.9. Introducir actividades educativas
igualitarias en las escuelas de verano
promocionadas por el ayuntamiento de
Alfafar

4.1.10. Organizaciéon de una jornada educativa
que integre a todos los agentes clave en
materia de educacién, donde se analicen la
inclusién y buenas practicas desarrolladas en
sus centros.




4.1.11. Elaboracién de una guia dirigida al
profesorado, sobre materiales didacticos,
recursos audiovisuales, aplicaciones
informaticas que les sirva para prevenir en los
contextos escolares las desigualdades de
género.

4.1.12 Realizacién de talleres coeducativos
dirigidos a los y las niflas en los diferentes
centro escolares del municipio

4.1.13 Promover materiales sobre el juego
como elemento y crecimiento en igualdad

4. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

OBJETIVO 2 Visibilizar el papel de las mujeres a lo largo de la historia en los diferentes campos de la cultura, asi como
promocionar la cultura desde la perspectiva de género.

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

4.2.1. Adquirir y difundir a través de la
bibliotecas municipal una coleccién de
material no sexista y/o que promueva la
Igualdad.

4.2.2. Promocionar a través de la animacién
lectora dentro de la Biblioteca, los derechos
humanos, la igualdad de oportunidades, la

coeducacion, etc..

4.2.3. Realizar exposiciones, ciclos de
conferencias, cine-forum que doten de valor
las diferentes aportaciones de las mujeres a
los campos del saber.

4.2.4.Fomento de la produccion literaria y
creadora realizada por mujeres, a partir de la
creaciéon de premios: creacién literaria, artes
plasticas, certdmenes, muestras... que reflejen
los avances en la igualdad entre mujeres y
hombres

4.2.5. Promover en las asociaciones y
ciudadania del municipio la supresion de
estereotipos de género a través de la cultura.

4.2.6.Elaborar un listado de mujeres del
municipio expertas en los &mbitos de la
cultura.

4.2.7. Realizacién de concursos artisticos y
culturales de fomento de la igualdad, desde
las asociaciones culturales del municipio




4.2.8 Imparticién de talleres para la deteccién
de contenidos sexistas en las tradiciones y
manifestaciones artisticas y culturales para la
supresion de los estereotipos de género en las
actividades festivas de los diferentes barrios
del municipio asi como sus fiestas locales.

4.2.9 Elaborar un informe donde se recoja el
impacto de genero de las acciones
desarrolladas dentro del area de cultura

4.2.10 Potenciar acuerdos entre el centro
educativo y las editoriales en la eleccién de
libros de texto comprometidos con la igualdad

4. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

OBJETIVO 3 Integrar la perspectiva de género en los deportes municipales, asi como crear nuevas escuelas
deportivas municipales donde se fomente la igualdad en la practica deportiva.

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

4.3.1 Fomentar en las pruebas deportivas que
se organicen en la localidad, la practica del
deporte mixto, o cuando esto no sea posible,
que existan pruebas para categorias
femeninas y masculinas.

4.3.2 Incluir como criterio de valoracién en la
adjudicacién de subvenciones la creacién y
promocion de equipos de mujeres donde
éstas estén subrepresentadas y de actividades
deportivas con una participacién equilibrada
de mujeres y hombres.

4.3.3 Fomentar en las escuelas y asociaciones
deportivas que desagreguen datos por sexos,
para la medicién del impacto de género en los
deportes




5.MOVIMIENTO ASOCIATIVO

OBJETIVO 1. Impulsar dentro de las asociaciones la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Medidas 2016-2017 2017-2018 2018-2019

2019-2020

5.1.1 Fomentar la participaciéon de mujeres y
hombres en las diferentes organizaciones
politicas, sociales, econdmicas, deportivas,
culturales activas del municipio de Alfafar.

5.1.2 Realizar de un encuentro entre las
asociaciones que visibilice a las mujeres
representativas de la historia en la cultura, X
deporte, religién y respondan a contenidos
del movimiento asociativo

5.1.3 Creacién de la figura de corresponsales
que dinamicen a la juventud del municipio en X X
temas de igualdad de oportunidades

5.1.4 Formacién a los corresponsales en
sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades X X
y Prevencién de la violencia de genero

5.1.5 Conmemorar la semana de la mujer
implicando a todas las asociaciones del
municipio, a través de actividades inclusivas
e igualitarias




6. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 1 Facilitar una atencion integral y efectiva a las victimas violencia de género.

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

6.1.1 Realizacién de atenciones individuales a
las mujeres victimas violencia de género

X

X

6.1.2 Realizacién de talleres grupales que
generen apoyos y redes entre las mujeres
asistentes al taller

6.1.3 Coordinacion con todas las areas
municipales para dotar de herramientas y
recursos, y realizar una correcta derivacion a
otras areas necesario para los procesos de
mejora

6.1.4 Dotar de un servicio juridico a las
victimas violencia de genero

6.1.5 Proporcionar ayudas econdémicas a las
victimas violencia de género en situacién de
emergencia

6.1.6 Elaboracion de un protocolo a derivacién
y actuacion que coordine a todos los agentes
implicados en la deteccion y atencion de
victimas violencia de genero

6. VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 2. Sensibilizar a la poblacion de Alfafar sobre violencia de genero

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

6.2.1 Formacién a toda la plantilla del
ayuntamiento en materia de violencia de
genero

6.2.2 Conmemoracién del dia internacional
para la eliminacién de la violencia contra las
mujeres

6.2.3 Realizacién de campafas a través de las
redes sociales, para el fomento de Tolerancia
cero hacia la violencia de genero

6.2.4 Elaboracion y difusion del | Plan
Municipal Contra la Violencia de género

6.2.5 Incluir un médulo de violencia de género
en la programacion de la Escuela de adultos




6.2.6 Formar a los y las docentes de los
centros escolares y IES, en materia de
Deteccién y prevencién en violencia de
genero

6.2.7 Elaborar e implantar protocolos de
deteccion y prevenciéon de casos de violencia
de género en poblacién juvenil dentro del IES

6.2.8 Realizacién de talleres, charlas, jornadas
para la prevencién y sensibilizacion en
violencia de género en poblacién juvenil del
municipio

6.2.9 Realizacion de mesas redondas y/o
jornadas con todos los agentes implicados en
la prevencién de la violencia de género

6.2.10 Potenciar la formacién de la policia local
del municipio en sensibilizacién y actuacién
con victimas violencia de género desde la
perspectiva de género

6.2.11 Realizacién de terapia grupal para
hombres (nuevas masculinidades) como
herramienta de prevencién y empoderamiento
real para la lucha contra la desigualdad




7. URBANISMO, PATRIMONIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

OBJETIVO 1 Incorporar la perspectiva de género en las politicas urbanisticas, medioambientales,

En el municipio

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

7.1.1 Solicitar a las empresas que entren en
procesos de contratacién publica con el area
de urbanismo del ayuntamiento, cuenten con
un plan de igualdad de oportunidades

7.1.2 promover iniciativas empresariales
relacionadas con la conservaciéon del medio
(agricultura ecolégica, recuperacion de
espacios verdes,....)

7.1.3 Priorizar el acceso a las viviendas sociales
o de proteccion oficial a las mujeres en riesgo
de exclusién social

7.1.4 Mejora de los espacios publicos del
municipio para aumentar la seguridad
ciudadana y en especial adopciéon de medidas
para promover la proteccién de las mujeres




8.SALUD

OBJETIVO 1 Fomentar acciones politicas, sociales y sanitarias para visibilizar y reducir las desigualdades e

inequidades de género

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

8.1.1 Obtener los datos desagregados por sexo
en el centro de salud del municipio

X

X

X

X

8.1.2 Realizar un informe donde se identifiquen
la morbilidad diferencial por sexo, asi como las
desigualdades de género en el estado de salud

8.1.3 Analizar la correlacion entre los factores
determinantes de género y su distribucién por
edad, clase social, situacion laboral, etnia,
cultura.

8.SALUD

OBJETIVO2 Promover la salud integral (bienestar fisico, psicoldgico y social) de las mujeres a lo largo las diferentes

etapas evolutivas.

Medidas

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

8.2.1 Integrar la perspectiva de género en
todos los temas relativos a la salud

X

X

X

8.2.2 Formar a los profesionales sanitarios del
municipio en conceptos de salud y genero

8.2.3 Promover el autocuidado y los héabitos
saludables a través de talleres de autoestima
y empoderamiento

8.2.4 Coordinacién del centro de salud y la
concejalia de igualdad para la realizacion de
jornadas, talleres y charlas sobre: prevencién
de embarazos no deseados, enfermedades de
transmisién sexual, trastornos de anorexia y
bulimia, menopausia, automedicacién.

8.2.5 Realizar acciones de sensibilizacion en
torno a la educacién afectivo sexual

8.2.6 Realizar campanas de sensibilizacion
sobre la maternidad y la toma de decisiones:
métodos anticonceptivos, aborto, lactancia
0 no

8.2.7 Realizar talleres y charlas para la
sensibilizaciéon de habitos saludables y la
prevencién del consumo de drogas, alcohol,
alimentacion saludable en la poblacién juvenil
del municipio




SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para una correcta implantacién no debemos descuidar la labor de seguimiento y evaluacién del plan. Reflexionary
analizar el impacto de las acciones nos ayudara a detectar nuevas necesidades, asi como valorar el grado de cumplimiento
de los objetivos, la efectividad de las acciones, posibilitando ajustes y procesos de adaptacidn para conseguir el objetivo
marcado.

Los indicadores son los encargados de medir, en lineas generales, del grado de cumplimiento de las acciones previstas
y del grado de desviacién con respecto a los resultados esperados.

La concejalia de Igualdad, junto con la Comisién de Igualdad seran los responsables de realizar dicho seguimientoy
evaluacion.

Cada ano se elaborara una memoria del Ill Plan de Igualdad donde se refleje las acciones realizadas y la modificacion de
las acciones para su adecuado cumplimiento.

Dicha memoria sera publicada en la web municipal para que los ciudadanos y ciudadanas tengan acceso a la informacion
de forma transparente e inmediata.

Una vez finalizado el plan se realizara un informe final donde se detalle las conclusiones globales y la medicién del
impacto del plan en el ambito local.
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Accién positiva: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecte a los hombres, con el objetivo de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad. Tales acciones, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, deberan ser razonables y proporcionadas en relaciéon con el objetivo
perseguido en cada caso. (Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, art. 11).

Agente por laigualdad: Aquella o aquel profesional el objetivo del/la cual es el andlisis, intervencién y evaluacion de situaciones
discriminatorias por razén de género, incorporando a su ambito de actuacion el desarrollo de politicas de igualdad y principio
de mainstreaming e implementando planes de actuacion la finalidad de los cuales es la promocion, incorporacion y desarrollo
delas muijeres en todas las esferas de la vida (Estudio de la situacién de Agente de Igualdad de Oportunidades en Espaiia.
Equal Accién 3).

Androcentrismo: Supuesto que considera aquello propio y caracteristico de los hombres como centro del universo, parametro
de estudio y de andlisis de la realidad y experiencia universal de la especie humana. Confunde la humanidad con el hombre—
macho. Es una forma especifica de sexismo que se manifiesta especialmente en la ocultacion de las mujeres y en sufalta de
definicion. ("Presupuestos Publicos en Clave de Género", Emakunde).

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad, y de crear un entomo intimidador, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.2)

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno intimidador, degradante u ofensivo.
(LOIEMH, art. 7.1)

Brecha de género: Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una variable; se calcula restando Tasa
Femenina - Tasa Masculina. Cuanto menor sea la “brecha”, mas cerca estaremos de la igualdad (Instituto Andaluz de la Mujer).
Refiere a las diferentes posiciones de hombres y muijeres y a la desigual distribucion de recursos, acceso y poder en un
contexto dado. Constatar una brecha de género en un contexto significa normalmente que en este hay una desigual
distribucion donde el colectivo que pertenece al género femenino forma el grupo que queda con menos recursos, poder etc.
(Diccionario sobre género y temas conexos).

Brecha salarial: Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto en el gjercicio de trabajos iguales como la
producida en los trabajos “feminizados”.

Brecha tecnolégica: Se utiliza para designar las desigualdades entre mujeres y hombres en la formaciény en el uso de las
nuevas tecnologias.

Coeducacién: Método educativo que parte del principio de la igualdad de los sexos y de la no discriminacion por razon de
sexo. Coeducar significa educar conjuntamente nifos y nifias en la idea que existan distintas miradas y visiones del mundo,
distintas experiencias y aportaciones hechas por mujeres y hombres que deben conformar la cosmovisién colectivay sin

les que no se puede interpretar ni conocer el mundo ni la realidad. Coeducar significa no establecer relaciones de dominio que
supediten un sexo al otro, sino incorporar en igualdad de condiciones las realidades e historia de las mujeres y de los hombres
para educar en la igualdad desde la diferencia. “Es muy importante no identificar la escuela coeducativa con la escuela mixta.
La segunda se limita a “juntar” en las aulas nifos y nifas, incorporando los alumnos al mundo de los hombres y dejando fuera
del mundo académico todo aquello que tiene que ver con el mundoy con la historia de las mujeres. La escuela coeducativa
necesariamente debe plantearse la presencia real de las mujeres -y no solo en las aulas-, tanto en lo que se refiereala
organizacién y gestion del sistema educativo y de los centros escolares como a la relacion e interaccién entre el alumnadoy el
profesorado, a los curriculums, a las programaciones del aula y a los materiales y libros de texto” (www.educastur.princast.es).
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Escuela coeducativa: El modelo de escuela coeducativa presupone que el profesorado reconozca las formas con las que
el sexismo se manifiesta en el centro e incluso llega a reconocerse como una parte implicada en la produccion de esa
desigualdad. La escuela es una institucién que contempla la eliminacién de las desigualdades sexuales y de las jerarquias
de género. Atiende las necesidades de los grupos mas que de los individuos y a las diversidades culturales. Reconoce la
no neutralidad escolar. Crea nuevos érdenes discursivos temporales y espaciales. Prepara a los individuos para el mundo
laboral y la esfera privada y familiar (Amparo Tomé).

Comision interministerial de igualdad entre mujeres y hombres: Es el érgano colegiado responsable de la coordinacion
de las politicas y medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad de garantizar el derecho ala
igualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad. (LOIEMH, art. 76)

Composicién equilibrada - [Ver Democracia paritaria]

La presencia de mujeres y hombres de manera que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no supere

el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento (LOIEMH, Disposicion adicional primera). Es la definicion
proporcionada por la Ley de Igualdad también presente en textos internacionales, y utilizada para solucionar el porcentaje
ligado a la democracia paritaria en relacién a la necesaria presencia de mujeres y hombres en los puestos de decision.

Condiliacién: Supone propiciar las condiciones para conseguir un adecuado equilibrio entre las responsabilidades
personales, familiares y laborales. Es la definicion de la Ley orgénica para laigualdad efectiva de mujeres y hombres también
presente en textos internacionales. La misma dignidad de la persona y su igualdad en derechos no se haincluidoenla
normativa hasta después de la Segunda Guerra Mundial. La afirmacion de la igualdad entre mujeres y hombres es la
expresion de un nuevo estado de cosas que pone en relieve no solo la necesidad de transformar las mentalidades sino
también de adecuar la organizacién social a unas condiciones para que cada mujer y cada hombre puedan combinar su
vida personal, familiar y laboral de manera que pueda tener tiempo libre para desarrollar todas sus potencialidades (GCEA).
No obstante, es un concepto que, tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo cual es necesario
transcender su significado para conseguir una auténtica "corresponsabilidad”, prestando especial atencion a los derechos
de los hombres en esta materia, evitando que las mujeres sean las Uinica beneficiarias de los derechos relativos al cuidado
de hijos y otras personas dependientes, ya que la asuncién en solitario, por parte de las madres, de estos derechos entra en
colisiéon con su derecho de acceder y permanecer en la ocupacion.

Coresponsabilidad: Concepto que va mas alla de la mera conciliacién y que implica compartir la responsabilidad de una
situacion, infraestructura o actuacion determinada. Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y
derechos en su capacidad de responder por sus actuaciones o infraestructuras que estén a su cargo.

Déficit democratico: Es el efecto provocado por una participacion politica desequilibrada respecto a los hombres y las
mujeres, la cual repercute en una disminuida legitimidad democrética (Instituto Interamericano de Derechos Humanos).

Democracia paritaria - [Ver Composicion equilibrada]

Sistema de organizacién social y politica en que se considera que hombres y mujeres deben participar por igual en latoma
de decisiones y en todas las esferas de la sociedad, igualdad de participacion y derechos de los distintos colectivos que
componen la sociedad y que deben formar parte de los drganos decisorios y de gobierno. El concepto democracia paritaria
se define, operativamente, como una representacion equilibrada de hombres y mujeres, de manera que ninguno de los
dos sexos tenga una presencia mayor al 60% ni menor al 40%. La LOIEMH consagra el derecho a la representacion en
igualdad en la Disposicion Adicional 2a reformando la Ley Organica del Régimen Electoral General por medio de la
aplicacién de la denominada presencia equilibrada. La férmula denominada "sistema cremallera” (formula seguida por
Castilla-La Mancha, Baleares y Andalucia). También existe la férmula que contempla la LOIEMH, ni mas del 60% de

un sexo ni menos del 40% del otro.
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Derechos sexuales y reproductivos: Son parte de los derechos humanos y su finalidad es que todas las personas puedan
vivir libres de discriminacion, riesgos, amenazas y violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccién. El estado
debe garantizar que toda persona pueda: 1) decidir cuantos hijos/as tener; 2) decidir el espaciamiento de los hijos/as; 3)
controlar su comportamiento sexual seguin su propia forma de ser, sentiry pensar sin tener miedo o vergiienza; i 4) estar
libre de enfermedades y deficiencias que interfieran con sus funciones sexuales y reproductivas
(www.amnistiapr.org/educacion/ presentacions/glosarioterminos.pdf).

Desagregacion de datos por sexo: Es un medio de conocer cudl es la posicidn de mujeres y hombres en todos los
espacios a través de la recogida y desglose de datos, y de informacién estadistica por sexo. Esto permite un analisis
comparativo de cualquier cuestion, teniendo en cuenta las especificidades del género y visibilizar la discriminacion.
Recomendado por los organismos internacionales comprometidos en la defensa de los derechos como un medio
para fomentar la igualdad de mujeres y hombres, entre otros, la Resolucién del Consejo de la Unién Europea relativa
alas actividades consecutivas al afo europeo de la igualdad de oportunidades para todos (2007). En Espania la variable
sexo esta presente en la recogida de datos de la mayoria de estadisticas oficiales, pero es necesario un paso mas e
introducir el concepto de transversalidad que supone introducir la perspectiva de género en todas las estadisticas

(M. Cases Pairals).

Disaiminacién directa - [Ver Principio de Igualdad de trato]

Se considera discriminacion directa por razén de sexo, la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable
(LOEIMH, art. 6.1). También se considera discriminacion directa:

El acoso sexual y por razén de sexo (art. 7.3).

El condicionamiento de un derecho o expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion de acoso por razén
desexoosexual (art. 7.4).

Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la matermidad (art. 8).

Cualquier trato adverso o efecto negativo, que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, dirigida a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres (art. 9).

Disaiminacién horizontal: Cuando a las mujeres se les facilita el acceso a ocupaciones o estudios que se presuponen
tipicamente femeninos —servicios o industria de menor desarrollo-, al mismo tiempo que encuentran obstaculos y
dificultades para asumir ocupaciones que, socialmente, se contintian considerando masculinas, ligadas a la produccion,
la cienciay los avances de las tecnologias.

Disaiminacién indirecta: La situacidén en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutras ponen a personas
de un sexo en desventaja particular respecto a personas de otro, excepto de la dicha disposicién, criterio o practica,
puedan justificarse objetivamente en atencidn a una finalidad legitima y que los medios para conseguir dicha finalidad
sean necesarios y adecuados (LOIEMH, art.6.2).

Disaiminacion vertical: Es también conocida como “techo de cristal” y es aquella que establece limites a las posibilidades
de ascenso laboral de las mujeres. Este fendmeno reconoce que se registra una democratizacion en le acceso a diversos
puestos de trabajo por parte de las muijeres, pero advierte que los puestos relacionados con las posibilidades de decision
contindian siendo patrimonio de los hombres.
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Diversidad de género: Plantea la necesidad de incorporar los valores de género como un modo util de abordar la
complejidad y ambigtiedad de diferentes entornos. Las mujeres no son consideradas como un grupo desfavorecido,
como un colectivo que reivindica derechos, sino como sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad, en general.

Doble jomada: Con "doble jornada" se adjetiva la vida cotidiana de aquellas mujeres que deben afrontar la actividad
laboral y el trabajo doméstico-familiar como Uinico horizonte viable y obligado. Esta supuesta conciliacién, en su
diversidad, les lleva a compartir un elemento comun: la falta de tiempo para vivir. Esta doble carga todavia recae en

las mujeres adultas, se hace visible mayoritariamente a través del cuidado de los hijos e hijas pero persiste y se acentua,
en la actualidad dado el creciente envejecimiento de la poblacion, en les tasques de atencién y cuidado de las personas
mayores. Es una doble carga de trabajo asumida de manera sincrénica y cotidiana en un mismo lapsus de tiempoy
perdida alo largo de todo el ciclo de vida. (Teresa Torns).

Empoderamiento: Término acufiado en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing (Pequin) en 1995, para
referirse al aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.
Actualmente esta expresion comporta també otra dimension: la toma de conciencia del poder que, individual y
colectivamente, ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacién de su propia dignidad como personas.

Espacio publico-Espacio privado: El espacio publico es el gestionado mayoritariamente por varones. Se identifica con
el espacio privado de la actividad, donde tiene lugar la vida laboral, social, politica, econdmica; es el lugar de
participacion en la sociedad y del reconocimiento (dmbito productivo). La naturaleza del espacio privado, en cambio,
seinscribe en una dimensién cercana a lo propio, a lo singular, quedando como el espacio, o situacion, susceptible de
posibilitar la condicion de estar con un/a mismo/a, de manera creativa o reflexiva (..) la privacidad aparece en la historia
como sinénimo del culto a la individualidad. La privacidad adopta dos significados:

Como apropiacidn de sf mismo/a que marca la idea inefable de privacidad.

Como a privacion (de si mismo/a). Este contenido limitativo se identifica con el ambito doméstico (..) que se reduce a
una presencia continuada y atenta a los asuntos de los/as otros/as (Soledad Murillo).

Espacio doméstico: Se identifica con el espacio donde tiene lugar la crianza, los afectos y el cuidado de personas
dependientes, es decir, es el lugar donde se cubren las necesidades personales. Este espacio es el que conoce la
mujer como su maxima responsable. (Soledad Murillo).

Estereotipos: Son conjuntos de creencias o imagenes mentales muy simplificadas y con pocos detalles sobre un
grupo determinado de gente que son generalizados a la totalidad de los miembros del grupo. El término suele
utilizarse en sentido peyorativo, ya que se considera que los estereotipos son creencias ilégicas que Unicamente
pueden ser desmontadas por medio de la sensibilizacion, la reflexidn y sobretodo la educacion. (Secretaria Técnica
del Proyecto Equal, 2007).

Estratégia dual (Integracion de la perspectiva de género/transversalidad): Integrar sistematicamente las situaciones,
prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres en todas las politicas, con vista a promover la igualdad
entre hombres y mujeres y recurrir a todas las politicas y medidas generales con la finalidad especifica de conseguir
laigualdad, teniendo en cuenta activamente y abiertamente, desde la fase de planificacion, sus efectos en las
situaciones respectivas de unas y otras cuando se apliquen, supervisen y evaltien [comunicado de la Comision
COMO667 final de 21.2.1996].
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Estudios sobre el uso del tiempo: Son los estudios e investigaciones que muestran la desigual distribucién entre mujeres
y hombres respecto a la carga total de trabajo. Una desigualdad que se pone de manifiesto a través del uso desigual del
tiempo que perjudica, primordialmente, a las mujeres adultas de las sociedades del bienestar, la consecuencia de la cual
es que los hombres son los principales beneficiarios de ese uso desigual del tiempo. Estos estudios muestran la falta de
equidad que estas sociedades del bienestar toleran y que sirven para recordar las limitaciones de las politicas sociales
del Estado del Bienestar que no siempre son tenidas en cuenta (Teresa Torns).

Etica de la cura: La ética de la cura tiene su origen en la critica que realiza a la ética de la justicia y a los fundamentos basicos
que la sustentan sobre el sujeto moral, la elaboracién del juicio moral y la delimitacion del ambito moral. La ética de la cura,
seguida por las muijeres, consiste en juzgar teniendo en cuenta las circunstancias personales de cada caso. Estd basada en
la responsabilidad por el resto de personas (... .). No actuar cuando alguno lo necesita se considera una falta. Esta ética
entiende el mundo como una red de relaciones y lo importante no es el formalismo, sino el fondo de las cuestiones sobre
las que se debe decidir (Nuria Varela).

Feminismo: El feminismo tiene sus referentes tedricos propios que se remontan a la llustracion. Es un pensamiento de
igualdad, o en otras palabras, es una tradicién de pensamiento politico, con tres siglos de antigliedad, que surgeen el
mismo momento en que la idea de igualdad y su relacién con la ciudadania se plantean por primera vezen el
pensamiento europeo. Admitida la igualdad de todos los seres humanos, que razén hay para que la mitad de los seres
humanos, todas las mujeres, no tengan los mismos derechos reconocidos que tiene el colectivo completo humano?
esta interrogacion es el origen del pensamiento feminista (Amelia Valcarcel). El feminismo constata la desigualdad por
razén de sexo que comporta una situacion de inferioridad sociocultural de las mujeres frente a los hombres. Este hecho
le lleva a reclamary a defender la igualdad de derecho de oportunidades de los sexos. La reivindicacion de derechos para
las muijeres parte de la desigualdad de derechos de las mujeres a lo largo de la historia en las leyes que los regulaban y en
las relaciones sociales. El feminismo supone, por tanto, una forma diferente de mirar y entender el mundo, el podery las
relaciones entre los sexos. El feminismo no es una corriente de pensamiento monolitico sino que presenta distintas
corrientes, ademds de haber ido evolucionando a lo largo del tiempo (www.educastur.princast.es).

Feminismo de la diferencia: Corriente que se posiciona en la no equiparacion ni superacién de la dualidad de un género

al otro sino mas bien en el desarrollo de la diferencia genérica femenina en todos los 6rdenes simbolicos. (. . .) Argumenta
que el lugar que ocupamos en el mundo y que nos define, no esta Uinicamente determinado por el espacio que nos

ofrece la sociedad sino también por nuestro cuerpo de mujer con su estructura y sus ciclos vitales que determinan de alguna
manera nuestra mirada sobre el mundo. Sus méximas exponentes son la psicoanalista francesa Luce Irigaray. En Espaiia es
importante mencionar a Victoria Sendén de Ledn (“Sobre diosas amazonas y vestales”) y a Milagros Rivera Garretas
(“Nombrar el mundo en femenino. Pensamiento de las mujeres y teoria feminista”). (Vocabulario Violeta. Ciudad de Mujeres
http//www.ciudaddemujeres.com/vocabulario/A-H.htm).

Feminismo de la igualdad: Movimiento que arranca de la reclamacién histérica de las mujeres en los siglos XVIly XVilly que
se plasma en la Declaracién de los derechos de la mujer y de la ciudadania de Olympe de Gouges (Francia, 1791) y en la
Vindicaciones de los derechos de las mujeres de Mary Wollstonecraft (Inglaterra, 1792), donde se reivindica el derecho a
ser reconocidas en pie de igualdad respecto a los hombres. Se apoya en la definicion de igualdad, solidaridad y libertad,
entendida como autonomia personal y respecte hacia el otro y la otra. Denuncia la elaboracién de diferencias de género,
construidas por la razén patriarcal como categorias naturales, cuando en realidad son constructos sociales y culturales.

Las politicas de la Unién Europea y de los paises democraticos se fundamentan en esta idea de igualdad y feminismo.
Feministas representativas de esta corriente son Simone de Beauvoir i Seyla Benhabib o las esparioles Celia Amorés

(Hacia una critica de la razdn patriarcal, 1985) y Amelia Valcarcel (Sexo y filosofia. Sobre muijery poder, 1991).

(Vocabulario Violeta. Ciudad de Muijeres http://www.ciudaddemujeres.com/vocabulario/A-H.htm).
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Feminismo dialégico: El feminismo dialégico es un enfoque tedrico que supera el feminismo de laigualdad y el de la
diferencia y que se construye a partir de la pluralidad de voces de todas las mujeres que deciden, mediante el didlogo
igualitario qué quieren y cdmo lo quieren (M. Soler).El aprendizaje dialdgico se convierte asi en un elemento esencial
para hacer avanzar las propuestas del aprendizaje cooperativo hacia opciones mas comprometidas con un modelo de
escuela coeducativa y plural que busque una mayor igualdad de oportunidades para todas y todos (Joan Traver).

Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las bioldgicas) entre hombres y mujeres
que han sido apreses, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro
de una misma cultura. (Glosario de términos relativos a la igualdad entre hombres y mujeres. Comision Europea, 1998).
La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing (1995) adopt6 el concepto de genero declarando que

“el género se refiere a los papeles sociales construidos para la mujery el hombre asentados basandose en su sexoy
dependen de un particular contexto socioeconémico, politico y cultural, y estan afectados por otros factores como son
laedad, laclase, larazay la etnia”.

Perspectiva de género: Permite analizar y comprender las caracteristicas que definen a las muijeres y a los hombres, asi
como sus semejanzas y diferencias. Analiza las posibilidades y oportunidades de ambos, sus expectativas, las complejas y
diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros, asi como los conflictos institucionales y cotidianos que
deben afrontary las maneras en qué lo hacen (Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional, 2007). La perspectiva de
género supone considerar sistematicamente las diferentes condiciones, situaciones y necesidades en qué viven muijeres
y hombres, en todas las politicas y en los momentos de la intervencidn: diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion
(IV Conferencia Mundial de la Mujer, Beijing 95).

Igualdad de sexo - [Ver Discriminacion por razon de sexo]

La igualdad de sexo: se entiende como una relacion de equivalencia en el sentido que las personas tienen el mismo valor,
independientemente de los caracteres o actitudes que se les asocien por ser mujeres u hombres. Es un derecho
fundamental que es apoya en el concepto de justicia social. Implica, por tanto la ausencia de toda forma de discriminacion
por razén de sexo.

Igualdad de oportunidades: Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mismas garantias de participacion
plena en todas las esferas. Es un concepto basico para la aplicacion de la perspectiva de género, ya que busca beneficiar por
igual a hombres y mujeres, para que estos y estas puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar sus relaciones
(tanto entre ambos sexos, como con el entorno que les rodea). La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy
hombres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacién y
aplicacion de las normas juridicas (LOIEMH, art. 4).

Impacto de género: Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una norma o una politica publica
€n uno u otro sexo, con el fin de neutralizar los mismos para evitar sus posibles efectos discriminatorios. Decisiones que
parecen no sexistas pueden tener un impacto diferente en las mujeres y en los hombres, aunque esta consecuencia no
estuviera prevista ni se deseara. Por esto, se procede a una evaluacion del impacto en funcién del género para evitar
consecuencias negativas no intencionales y para mejorar la eficacia de las politicas (Guia para la evaluacion del impacto en
funcion del género UE). Espaia aprobd la Ley 30/2003 de 13 de octubre sobre medidas para incorporar la valoracién de
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, ejemplo que han seguido la mayoria de las
comunidades auténomas.
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Indicadores de género oindicadores de igualdad: Los indicadores de género tienen la funcion de hacer visibles los
cambios sociales en términos de relaciones de género a lo largo del tiempo. Su utilidad consiste en mostrar la situacion
especifica de las mujeres y los hombres, asi como los cambios que se producen en los dos grupos de poblacion (.. .).

El conocimiento que aportan estos indicadores supone una aproximacion a la situacién de las muijeres y a los hombres,
asi como la influencia de factores determinantes que expliquen diferencias de comportamientos, actitudes y valores
entre ambos sexos (... .). Son unas herramientas imprescindibles para la planificacion de les politicas, tanto para prevery
emprender acciones como para evaluar otros parametros orientativos sobre la situacién actual de las mujeres

(Cristina Carrasco).

Indicadores no androcéntricos o sensibles a la diferenda sexual: Un sistema de indicadores no androcéntrico se tendria
que orientar en ambos sentidos. Por un lado, indicadores que reflejen la evolucion de la situacidn de las mujeres en el
que hemos denominado la igualdad en masculino (por ejemplo, tasa de participacion laboral); y por otro lado,
indicadores que reflejen cambios en la expresion de la ideologia patriarcal (por ejemplo, cambios reales enla
segregacion por sexo en el trabajo dando valor al trabajo con rigor) (Cristina Carrasco).

Invisibilidad: A lo largo de la historia las mujeres y sus aportaciones han sido negadas y ocultadas. La historia de la
humanidad se ha construido desde la visién androcéntrica del mundo que excluye a las mujeres, llegando a ni tan
siquiera nombrarla (de aqui, por ejemplo, la utilizacién de los términos masculinos como genéricos tedricamente
globalizadores, la Unica realidad de la cual es que ocultan y excluyen la presencia de las muijeres). Esta invisibilidad de
las mujeres se debe a la desigualdad entre hombres y mujeres que parte de la superioridad de unos sobre otras.

Para cambiar este mundo androcéntrico y patriarcal es necesario recuperar la historia de las muijeres, tanto por lo que
respecta a las mujeres singulares como a todas las aportaciones que las mujeres han hecho desde sus distintas miradas
y realidades cotidianas. (Wwww.educastur.princast.es).

Listas aemallera: Listas electorales en las que se alternan hombres y mujeres en toda la lista. La formula mas exacta es el
50%, pero por extension también se considera la formula 60/40, ni mas del 60% de un sexo ni menos del 40% del otro.
Con las listas cremallera se consigue que la presencia de las mujeres en los érganos de representacién no dependa nide
la voluntad de una persona (..), ni de las decisiones de los partidos politicos, sino directamente de la Ley Electoral
(A.Rubiales).

Mainstreaming de género - [Ver Transversalidad]

Se suele traducir por transversalidad: la organizacion (la reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los
procesos politicos, de manera que la perspectiva de igualdad de género se incorporen atodas las politicas, a todos los
niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas. (Informe
final de las actividades del Grupo de especialistas en mainstreaming (EG-SMS), Consejo de Europa, Serie Documentos,
nudmero 28, 1998).

Modelo de igualdad en femenino: Modelo que tiene como objetivo la calidad de vida de toda la poblacion. Eso requiere
la plena integracién de los hombres en las actividades no remuneradas. Dado que estas actividades requieren una
dedicacién variable a lo largo de la vida activa, la estructura socio-laboral se tiene que adecuar a las necesidades hombres
y mujeres que asuman en condiciones de igualdad el trabajo familiar doméstico, que permite realizar la actividad
mercantily no mercantil, manteniendo un equilibrio harménico para todas las personas.

Modelo de igualdad en masculino: Tiene como objetivo la igualdad en la participacion en el mercado laboral. Supone

que las mujeres se irian progresivamente integrando en el mercado laboral, participando en la ocupacién en igualdad

de condiciones con los hombres. La idea es que las mujeres se “igualen” a los hombres respecto a lo que hasido la
actividad basica para los mismos. Ahora bien, el modelo de participacién masculino implica libertad de tiempo y accion
para dedicarse al mercado; por lo tanto, queda poco espacio para actividades relacionadas con la atencién de las personas.
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Patriarcado: Forma de organizacion social, politicay econdmica aparecida en las sociedades agrarias donde algunos
varones adultos dominan a mujeres y nifos/as con el fin de transmitir la propiedad y asegurar la filiacion legitima de los
hijos. Las mujeres son confinadas en el espacio privado y a la funcion reproductora, mientras que los varones se reservan
el espacio publico. En su sentido literal significa Gobierno de los padres. Los debates sobre el patriarcado tuvieron lugar
en distintas épocas histdricas, y son reprimidos en el siglo XX por el movimiento feminista de los afios sesentaen la
busqueda de una explicacién que diera cuenta de la situacién de opresién y dominacién de las mujeres y posibilitaron
su liberacién. Gerda Lerner (1986) lo ha definido en sentido amplio, con “la manifestacion del dominio masculino sobre
las mujeres y nifios/as de la familia y la ampliacién de ese dominio sobre las mujeres en la sociedad en general. Las
teorizaciones sobre patriarcado fueron esenciales para el desarrollo de las distintas corrientes del feminismo, en sus
versiones radical, marxista y materialista, entre otros
(www.amnistiapr.org/educacion/presentaciones/glosarioterminos.pdf).

Planes de Igualdad: Los planes de igualdad fijaran los objetivos de igualdad a conseguir, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados (LOIEMH, art. 46.1). Surgen en la Union Europea para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
También se llaman Plan de Igualdad de Oportunidades. Tanto el Estado como las comunidades auténomas los han
aprobado. Pueden ser de caracter general para todas las politicas del Estado, la Unién Europea o las comunidades
auténomas, o también para las empresas y administraciones publicas.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres - [Ver Discriminacion]

Principio informador de ordenamiento juridico que se integra en él y tiene que observarse en la interpretacion y
aplicacién de las normas juridicas. Supone la ausencia de toda discriminacién por razén de sexo, ya sea directa o
indirecta. Se utiliza el término discriminacion de sexo para aludir a una situacion en la que una persona o un grupo
de personas recibe un trato diferenciado en cuanto a su sexo, lo que condicionara que les sean reconocidos mas o
menos derechos y oportunidades.

Politicas de igualdad de oportunidades: Las politicas de igualdad se definen “como el conjunto de las decisiones,
objetivos y medidas adoptadas por las instituciones publicas en relacion con el fomento de laigualdad entre
mujeres y hombres y con la mejora de la situacién socioeconémica, politica y cultural de la mujer” (Maria Bustelo
y Emanuela Lombardo).

Segregacién horizontal: Concentracion de muijeres y/u hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad,
de ocupaciones u opciones académicas y/o formativas. En la eleccién influye mas el rol de género, que lalibre
opciodn personal. (Wwww.recursosmujeres.org).

Segregacion vertical: Exclusion de las mujeres de los puestos directivos y adhesion de las mismas a las actividades
de menor prestigio en las instituciones. Esta infrarrepresentacidn de las mujeres en cargos superiores y su
sobrerrepresentacidn en cargos de menor nivel se repite entre ocupaciones, entre sectores, opciones académicas y
formativas, etc. (Marta Martin Llaguno).

Sexismo: Término que se refiere a la suposicion, creencia o conviccidn que uno de los dos sexos es superior al otro.
Normalmente se expresa en un contexto de ciertos comportamientos y estereotipos tradicionales basados en el sexo,
los cuales resultan ser un conjunto de practicas discriminatorias hacia los miembros del supuesto sexo inferior. El uso
mas frecuente se refiere a la conviccidn de la superioridad del varén respecto a la mujer (Glosario de términos. Roma:
IPS, 1997). Mecanismo por el cual se privilegia un sexo sobre otro. Conceptos y conductas patriarcales que mantienen
en situacion de inferioridad y subordinacidn al sexo femenino. Esta presente en todas las formas de la vida social y todos
los ambitos de las relaciones humanas, es decir, las formas practicas de actuar (Glosario feminista Universidad Nacional
del Comahue).
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Sexismo en el lenguaje: El lenguaje es como un espejo que refleja la sociedad que lo utiliza; una herramienta que
vehicula nuestro pensamiento, organizandolo y estructurdndolo, incorporando creencias, valores, prejuicios y
estereotipos. Por eso, la persistencia de practicas discriminatorias en el uso de lenguaje no es otra cosa que una sefial de
la presencia generalizada de sexismo en nuestra cultura. La asimetria entre los conceptos masculinos y los femeninos,

el genérico masculino como pretendido universal o la exclusion de las muijeres en tanto que sujetas del discurso, son los
principales sesgos discriminatorios en el uso del lenguaje (Eulalia Liedo).

Sistema sexo-género: Sistema sociocultural a través del cual se asocia al sexo reproductivo un conjunto de valores,
creencias y actitudes. Tradicionalmente las mujeres, en Occidente, se han asociado a conceptos como la sensibilidad,
dulzura, belleza, espacio interior, altruismo, paciencia, familia, etc. Y estas caracteristicas son asumidas como naturales
por la sociedad. De forma opuesta y complementaria se adjudica al hombre las caracteristicas de proveedor,
conquistador, cazador, agresivo, amo del espacio publico, etc. Desde aqui se construye una relacién simbdlica desigual
de lamujer privada y débil y el hombre publico y fuerte en un juego de sometimiento-dominacion. (Glosario de
términos sobre Género, Sexualidad y Discriminacion. Amnistia Internacional-Chile. Unidad de Conciencia de Género).
Mientras el sexo hace referencia a la diferencia bioldgica existente entre dos individuos, el género es una construccion
sociocultural, que define caracteristicas emocionales, intelectuales y de comportamiento por el hecho de pertenecera
alguno de los dos géneros: masculino o femenino. El proceso de socializacion (aprendizaje de patrones culturales y
sociales que permiten integrarse en un grupo social) es diferente seguin el sexo, asignando modelos (culturales y sociales)
diferentes para las mujeres y para los hombres, en funcion de lo tradicionalmente establecido para a unos/unasy para
otros; en funcion, en definitiva, de modelos impuestos. Seguin Seyla Benhabib, es el modo esencial en que la realidad
social se organiza, se dividen simbdlicamente y se vive experimentalmente.

Suelo pegajoso: El “suelo pegajoso” es otro concepto emparentado con el fendmeno del “techo de cristal”y se refiere
alas obligaciones que desde el ambito doméstico se impone a las muijeres para que no abandonen ese espacio, crea
numerosas dificultades que afrontan las muijeres para despegarse del “suelo pegajoso” que las atrapa en obligaciones
y solicitudes por las qué o qué se sienten abandonados/das para la salida de las mujeres hacia otra esfera no doméstica.
Conseguir el equilibrio entre las demandas externas y las que aparecen desde la familia y el hogar, desde ese

“suelo pegajoso”, llega a ser un esfuerzo fisico y emocional considerable y fuente de conflictos para las mujeres
(Evangelina Garcia Prince).

Techode cristal: A partir de los afios ochenta numerosos estudios realizados desde las diversas Ciencias Sociales intentan
dar respuesta a la pregunta de por qué las muijeres se encuentran infrarrepresentadas en los puestos de poder y toma de
decisiones, utilizando el término “techo de cristal” (“glass ceiling”) (Segerman-Peck, 1991; Pwell, 1991; Davison y Cooper,
1992) en alusion metafdrica a las barreras transparentes que impiden a muchas mujeres con elevada calificacion acceder
y promocionar en les esferas del poder econémico, politico y cultural. Existe consenso sobre los principales pilares que lo
sustentan a través de dos categorias de anadlisis: explicaciones basadas en factores personales internos (que toman como
punto de partida la influencia de la socializacion en el desarrollo de caracteristicas diferenciales entre hombres y muijeres).
Y, explicaciones basadas en factores sociales externos (consecuencias derivadas de la cultura patriarcal, creadora de
relaciones de poder asimétricas entre hombres y mujeres en base al establecimiento de roles de género diferenciales

y complementarios). (Maite Sarrio).

Transversalidad - [Ver Mainstreaming de género]

Supone laintegracién de la perspectiva de género en el conjunto de politicas, considerando, sistematicamente, las
situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres, con vista a promover la igualdad entre ambos
sexos y teniendo en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas
de unasy otras cuando se aplican, supervisan y evaluan.
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Violencia de género: Todo acto de violencia, basado en la pertenencia de la persona agredida al sexo femenino, que
tenga o pueda tender como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la muijer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como
en la privada (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
art. 1). La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.
Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas por sus
agresores faltas de los derechos minimos de libertad, respecto y capacidad de decision.

Visibilizacion - [Ver Invisibilidad]

Proceso de hacer visible lo invisible, de sacar a la luz e incorporar la historia y la vida de las mujeres a nuestra realidad,
yala historia. La visibilizacion supone el reconocimiento y revaloracién de la historia de las mujeres, de su papel en el
mundo Yy en la vida, en definitiva, la idea de igualdad entre hombres y mujeres (www.educastur.princast.es).

Glosario extraido de la unidad de igualdad de la universidad de Valencia






